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APROBAT
Director Region
ing. Pordea Nic

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 20.01.2022 ora 12.00 la sediul DRDP Timisoara-Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru
ocuparea postului vacant de : Inginer- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi
cum urmeaza:

1. Inginer -Cod COR-214204 -din cadrul Serviciului Lucrari de Arta, BMS/DRDP Timisoara

1.Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Inginer :

- Studii necesare ocupdrii postului:
© studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, domeniul
constructii — specializarea C.F.D.P. (conform C.C.M. anexa nr. 2 — grila de salarizare)
- Cunostinte de utilizare PC:
© sistem de operare Microsoft — nivel mediu
© pachet Office — nivel avansat
Abilitéti de comunicare si relationare

- S& cunoascd limba roméni si termenii de specialitate

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

e cerere de Inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Timisoara;

® copia actului de identitate sau orice alt document care sd ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu ori ginalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia camnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



® cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-] faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

¢ adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

® alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursuluj s selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

° declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitd pentru depunerea  dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
14.01.2022 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara-Str.Coriolan Baran nr.18 in intervalul
03.01.2022-14.01.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256246626 Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umarie

c.j.Bako Nicol@Lw/m
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 20.01.2022 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE INGINER DIN CADRUL Serviciului Lucrari de
Arta, BMS/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (03.01.2022-14.01.2022)

SELECTIA DOSARELOR (17.01.2022)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (19.01.2022)
PROBA SCRISA -IN DATA DE 20.01.2022 TEST GRILA PROFESIONAL
punctat (DE LA 0- LA 100 PUNCTE spunctaj minim de promovare 60 puncte)

5. PROBA INTERVIU-IN DATA DE 25.01.2022 - (se va organiza doar daca este
necesar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri
care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse) Interviul va
aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, ct si

asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea
in Indeplinirea sarcinilor de serviciu .

=l

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participérii la
etapele urmiitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele prevazute de legislatia aplicabili .

° Vor fi declarati admisi in etapa — Proba Scrisa candidatii care vor obtine minim 60
de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 60 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.



TRAFTREX

° Participantii la etapele de concurs Pprecizate mai sus care au obtinut minim 60 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISTI”, in ordine
descrescitoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA

ETAPA: PROBA SCRISA se va sustine in data de 20.01.2022, ora 12.00, la sediul
D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Béran nr.18 Timisoara

Daca numarul de candidati care au obtinut punctaj minim la proba scrisa este superior
numarului de posturi scoase la concurs se va organiza si Proba interviu (doar pentru a
departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje
egale superioare limitei minime impuse). Proba interviu va avea loc in data de
25.01.2022 (daca va fi cazul) prin afisarea pe site-ul DRDP Timisoara.

NOTA: nivelul studiilor cerute:

® S - studii superioare de lungi durata cu diploma de licent4 sau echivalenta pana
la promotia 2007 inclusiv- pentru studiile cu durata de 4 ani sau pana Ia
promotia 2008 inclusiv-pentru studiile cu durata de § ani/Ciclul I (Bologna)-
diploma de studii universitare de licentd, incepand cu promotia 2008 pentru
studiile cu 180 credite de studiu transferabile (ECTS) sau incepand cu promotia
2009 pentru studiile cu 240 de credite de studiu tranferabile ECTS.(pentru
posturile cu studii superioare)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previazute de CCM al
CN.AILR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaz3 sd o desfdsoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de muncs aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.ALR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unititii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma
unor accidente de muneci.

Sef Serviciu Resurse Umane

¢.j.Bako Nicole /
(¥



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A s &
—— INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. [ AR
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SIPODURI TIMISOARA
Str. Coriolan Béran nr. 18, Timisoara, Romania, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: oce@drdptm.ro
CUI 16054368; J40/552/15.01.2004: Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro  www.drdptm.ro

Creriricar avses

=2
ISO 9001

| FISA DE POST | POSTUL NR. |

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

ol

DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

POZITIA COR

b g{%l?ﬁl(l)gljﬁl\iENT Serviciul Lucriiri de Arti, BMS

NIVELUL POSTULUI Executie

6. Sef Serviciu Lucriri de Artd, BMS
a) de subordonare | Director Intretinere DN si Autostrizi
Director Regional

-

e

b) de conducere si

Nu este cazul
coordonare

posturile din compartimentele
6.1 functionale ale CN.A.LR. S.A.,
FUNCTIONALE D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN
conform Regulamentului de
¢) de colaborare Organizare si Functionare /
Organigramei si deciziilor
Directorului General al C.N.A.LR.

BELATH S.A. / imputernicitul Directorului
General
cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoane fizice
si/sau juridice, cu organisme cu
6.2 atril?lnii de audit, control si

; N 3 .+ | verificare si alte institutii si entitati
REPREZENTARE: | in relatii cu tertii nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate
dupi caz.

a. nivelul de studii | Superioare

i. Studii Tn domeniul tehnic;
5 ii. cunostinte generale de utilizare
b. calificarea % .
. PC — sistem de operare Microsoft;
necesari

PECIFICATIILE POSTULUL 1ii cunostinte avansate de utilizare
S T pachet Microsoft Office;

c. alte cerinte Nu este cazul

d. competente - Capacitate de analiza si sintez,
initiativa, corectitudine si disciplina;
- Capacitate decizie si asumare




responsabilitati;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor
neprevazute si conflictuale;

- Creativitate §i adaptabilitate in
alternarea activititilor;

- Lucru in echipi;

- Alte competente: Nu este cazul,

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:
1. asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor pentru activitatea de intretinere, exploatare,
reparatii §i consolidare a podurilor si podetelor de pe raza de activitate a D.R.D.P. Timisoara;

2. Obiectivele postului

1. intocmeste programele anuale si de perspectivé, iar dupi aprobarea lor de citre C.N.A.LR.

Bucuresti asigurd urmirirea lucririlor de intrefinere si reparatii a podurilor;

ii. elaboreazi caietele de sarcini, notele privind determinarea valorilor estimate, notele de

fundamentare si/sau alte documente conform procedurilor interne privind achizitiile publice,

necesare demarrii procedurilor de achizitie publicd a contractelor de produse, servicii sau
lucrdri privind activitatea de intretinere si reparatii a podurilor si podetelor de pe raza de
activitate a D.R.D.P. Timisoara;

1ii. programeaza si coordoneazi activitatea organizatoricd in vederea asiguririi executiei

lucrarilor de Intretinere si reparatii poduri;

iv. propune §i urmireste programul de actualizare a bancii centrale de date pentru podurile si

podetele din administrare;

V. urmareste aplicarea si executarea la timp a tuturor sarcinilor ce decurg din normativele si

legislatia in vigoare;

Vvi. respectarea si aplicarea prevederilor Sistemului de Management Calitate.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu

obiectivele postului

i. Asigurd si rispunde de indeplinire in termen a sarcinilor / activititilor / atributiilor ce i
revin;

ii. Réspunde de respectarea termenilor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si  integralitatea documentelor pe care la intocmeste / elaboreazi si le inainteazi
superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate si
neregularitéti identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului precum si
sd propund masuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici
existenta unei incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.
176/2010 cu modificérilor si completérile ulterioare;

vi. Respecti disciplina la locul de munci in desfdsurarea activititilor realizate;

vii. Rdspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea
acestora;

viil. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / atributii / activitati specifice

1. Asigurd evidenta corespondentei primite si expediate prin inregistrarea acesteia in
condicile speciale;

ii. Asigurd indosarierea corespondentei primite si expediate sl in caz de nevoie asigura
multiplicarea acesteia in numarul de exemplare necesar;




1i. Redacteazi sau participa la redactarea situatiilor si analizelor solicitate de citre conducerea
D.R.D.P. Timisoara sau C.N.A.LR. S.A. privind lucrarile de poduri si podete din cadrul D.R.D.P.
Timisoara;

iv. Utilizeaza sistemul de administrare optimizati a podurilor (BMS);

V. Actualizeazd bazele de date ale sistemu] informational (BMS) in conformitate cu
modificirile aduse structurilor de poduri prin lucrérile executate, in colaborare cu personalul din
cadrul CESTRIN;

vi. Colecteazd datele din teritoriu si informatiile transmise de citre Directiile CNAIR, le
introduce in sistem si furnizeazi liste cu prioritizarea lucrarilor de poduri pentru programele de
intretinere, reparatii si reabilitare;

vil. Participd la intocmirea situatiei restrictiilor de gabarit sau greutate si la modificarea

operativi a acesteia, cand este cazul;

viti. Urmdreste periodic prin S.D.N.-uri sarcinile transmise privind activitatea de intretinere
curentd, reparatiile periodice si curente la poduri si podete, rezultatul acestei urmariri fiind
consemnat in scris pentru a putea fi folosit la redactarea analizelor siptimanale sau lunare;

ix. Urméreste modul de rezolvare de citre S.D.N.-uri a situatiilor speciale de urmdrire a unor
reparatii urgente sau de urmirire a comportérii in timp a unor lucréri;

x. Impreuni cu inginerul de specialitate din cadrul serviciului $1 a inginerului desemnat din
cadrul S.D.N. (cu sarcini specifice de poduri) participa efectiv la completarea cartii podului
$i a cdrtii constructiei asigurand documentele necesare;

xi. Impreund cu seful de serviciu participi efectiv si activ la reviziile ordonate conform

instructiei de revizie a drumurilor publice;

xii. In urma reviziilor la care a participat redacteazi nota de revizie pe care o supune aprobirii
sefului de serviciu si face mentiunile de rigoare in fisele podurilor dupd aprobarea notelor de
revizie;

xiii. Urmareste executia, decontarea si receptionarea lucririlor de poduri cuprinse in
programele aprobate, finantate din fonduri interne si externe si care se deruleazi prin Serviciul
Lucréri de Arta si BMS;

xiv. Urméreste din punct de vedere tehnic lucririle de poduri derulate si prin alte servicii din
cadrul D.R.D.P. Timisoara;

xv. Urméreste programul de lucrdri privind activitatea de intretinere curentd a podurilor si

podetelor, intretinere periodici a podurilor din cadrul indicativului 112 si programul de

reparatii din cadrul indicativului 118;

xvi. Verificd lunar stadiul planului de reparatii curente si periodice pentru fiecare sectie si
cumulat pe D.R.D.P. atit valoric cat si ca stadii fizice;

xvil. Urmdéreste contractele pentru documentatia tehnici la fiecare pozitie de plan semnaland
din timp orice posibila nerespectare a termenelor de predare a proiectelor;

xviil. Verifica situatiile de lucriri confirmate de citre dirigintii de lucriri pentru respectarea
preturilor din ofertele antreprenorilor;

Xix. Asigurd secretariatul comisiilor de receptie pentru lucrarile finantate din fonduri de
intretinere periodici.

xX. Participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calititii;

Xxi. Asigurarea serviciilor de consultanta conform deciziilor C.N.A.LR. S.A. si D.R.D.P.
Timisoara.

3.1.c. Alte atributii / activititi / sarcini

i fndepline§te alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, aga cum este definit la punctul I1.1.

il. Tndepline§te ale sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directoruluj General al C.N.A.LR. -
S.A., Directorului General Regional

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci.

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si regulamentele interne ale C.N.A.LR. - S.A.
in domeniul securitatii si sanatitii in munci;



ii. Salariatul trebuie si-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea sl instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericolul de
accidente sau imbolnavire profesionali atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

iii. In acest scop salariatul are urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectia muncii acordat si, dupi utilizare,
sd 1l Inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pistrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu
atributii S.S.M. orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s o considere un
pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor
de protectie;

e) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitétii salariatilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de muncs si conditiile de lucru sunt
sigure, si fard riscuri pentru securitate si sdndtate in domeniul siu de activitate;

h) s@ 1si insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

1. Promoveazi respectul reciproe, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului

functional i in raporturile cu alte compartimente functionale;
1i. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activititilor / sarcinilor si
responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

1. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea

echipamentelor functionale;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor

materiale repartizate;

iii. Réspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune /

deficientd in functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului

de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;

1i. Respecti §i aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General /

imputernicitului Directorului General.
4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegarea de atributii

4.1.a. inlocujegte pe : salariatii din cadrul Serviciului Lucriri de Artd, BMS conform
documentului *Cerere de Concediu” aprobat

4.1.b. Este fnlocuit de : Salariatii din cadrul Serviciului Lucrari de Artd, BMS din cadrului
DRDP Timisoara.
4.2. Autoritatea asupra altor posturi:
conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competenti:

1. Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., In baza delegérii unor atributii de ciitre Directorul

General al CNAIR S.A. prin mandat / imputernicire / decizie.



ii Furnizarea citre alte entitiiti decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de
natura economicd / tehnica / juridica in legiturd cu activitatea CNAIR S.A. se realizeazi numai cu
acordul Directorului General / imputernicitului Directorului General;

iil. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de
documente sau informatii in legiturd cu activitatea CNAIR S.A.se realizeazi numai cu respectarea
obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate de ciitre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legdturi cu datele cu caracter personal
obtinute in baza legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de
munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale

PC, mobilier, echipament protectie, spatiul alocat compartimentului functional in vederea

desfasurarii activititii;
5.2. Resurse financiare

Nu este cazul
5.3. Deplasiri

Necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru.
5.4. Formare profesionali

Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A., planului anual de formare
profesionali si a fiselor individuale de formare profesionali.
6. Criterii specifice de evaluare
in concordantd cu Regulamentul de Organizare s1 Functionare, Contractului Colectiv de Munci si
atributiile specifice din Fisa Postului.
7. Perioada de evaluare a performantelor

Anual, conform prevederilor Legii 53/2003 republicatd si a Contractului Colectiv de Munci
aplicabil.
Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin
semnitura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Titular, intocmit,
TR

Semnitura / Data:

Vizat,
DIRECTOR INTRETINERE DN SI
AUTOSTRAZI,
cf: ing. Rizvan CAPASTRARU
i

~C

Semnﬁturf?yés‘»—/z
29 .12.202

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
ing. Nicoleta PORDEA R2le
cL;——/'

b
shlriste 3

1 M~ 1+ & -
Semnitura / Datay& ? * B\ o€ (
= 7 & =
< Q
= DIRECTIA £
s REGIONALA =
% DE DRUMURI =)
%_ SIPODURI &

% TIMISOARA 2
$A2

o



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
Str. Coriolan Baran nr. 18, Timisoara, Romaénia, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,

E-mail: oce@drdptm.ro
CUT 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinicta.ro www.drdptm.ro

Serviciul Lucriri de Arti, BMS Nr. 240/1841/29.12.2021
Tel. 0256-246.646

e-mail: poduri@drdptm.ro

Se aproba

pentru concursul de ocupare a postului de inginer CFDP
in cadrul Serviciului Lucriri de Arti, BMS - DRDP Timisoara

I. TEMATICA

L. Clasificarea si administrarea drumurilor;

2. Cadrul legislativ in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor;

3. Cadrul legislativ privind receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

4. Etape de elaborare si continutul documentelor aferente obiectivelor / proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

5. Cadrul legislativ privind sinitatea §i securitatea in munci;

6. Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stirii tehnice, determinarea stirii de
viabilitate;

7. Norme privind executia hidroizolatiei si a sistemelor de protectie pentru siguranta circulatiei pe
poduri;

8. Norme privind executia plicilor de suprabetonare si a imbriicimintei bituminoase pe calea
podului. Tipuri de mixturi asfaltice utilizate pentru calea pe poduri;

9. Norme privind repararea §i Intretinerea podurilor si podetelor.

II. BIBLIOGRAFIA

i

O.G. nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completrile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii constructiilor republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii;

Ordinul 1296/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea, construirea si
modernizarea drumurilor;

HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora; -

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si con?u’rﬁl —cadru al documentatiilor tehnico —
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiti finantate din fonduri publice;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i séindtatea i munci;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitétii si santatii in munc nr. 319/2006;



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor de tutun;

AND 534-1998 - Manual pentru identificarea defectelor aparente la podurile rutiere si indicarea
metodelor de remediere;

AND 522-2002 - Instructiuni pentru stabilirea starii tehnice a unui pod;

CD 138-2010 - Normativ privind criteriile de determinare a stari] de viabilitate a podurilor de
sosea din beton, beton armat si beton precomprimat metal si compozite;

AND 577-2002 - Normativ privind executia si controlul calitatii hidroizolatiei la poduri;

AND 546-2013 - Normativ privind executia la cald a imbricimintilor bituminoase pentru calea de
pod (BTR 11-12 /2013 completat in 2017 §i postat pe site);

AND 578-2002 Normativ pentru executia plicilor de suprabetonare a podurilor sub trafic;

CD 99-2001 - Normativ privind repararea $i intretinerea podurilor si podetelor de sosea din beton,
beton armat, beton precomprimat si zidirie de piatrd (M.O. 782/6.11.2003 BTR 3/2001);

AND 593-2012 - Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri,
poduri si autostrazi (BTR 1 1/2012)

AND 605/2016 - Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de

proiectare, reparare si punere in operd a mixturilor asfaltice

DIRECTOR INTRETINERE DN $I AUTOSTRAZI
T ing. Rizvan CAPASTRARU

—=

ey

Sef Serviciu Lucriri de Agtd, BMS intocmit,
ing. Petre ZGLIMBEA ~ ing. Albert ORDODI

e ————
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Anexa nr,2
F-PO-RU.OS.{)Z

! Ed L, Reva
COMPANIA NATIONALA DE ADWISTRARE A INFRASTRUCTURH RUTIERE-S.A,
DR.D.P, 17/ CESTRIN :

peutrn Inseriere la concursyl de angajare’din L2120 31 R (umitaten)
postul....., |

Subscmnatui(ﬂ) T 0 domicilinl in localitates

S vy Strada
oy ety B ssiveision B viesmgn Jjudetul SR X o P s POSESOT 8]
C.L/B,L seriz swessssrny I ..., 8liberat de sy 18108t O 1+ V& 7og sti-mi aprobaj
nscrieres  Ia concurst]  organizat pentry ocupares | postului L cadrul
Mentionez ¢i sunt absolvent () aila.....,......
U specializarea n domeniul s et et ot sas st v e s enmemmn e 8VEND © vechime I
specialitate de .,,............ ani.

La prezenta ancxez documentelo negesare pentru Inscriere:
8) copia actului de identitate sau or{
b} documentele care stosty nively
¢) suplimentele/anexels Iz aetul
4)  copii ale altor acto care atests ializdri
&) copiile documentelor care

e originalul;

) copia cametulyi de muncd, sau, dup caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munc, in meserie
§i/sau In specialitates studillor - copie conformatx e originalul;

8 cazierul judiciar valabil in origina] (sau copie conform ou originalyl) ;

h) adeveringt medicalx in original / cop

ie conform oy originalul care
corespunziitoare eliberaty de cdtre medicul de familie al candidatuly
domeniu;

i) curriculum Vitae;
J)  declaratie Pe propria réispundere g candidatuly] o este déa

copie cornformats ey originalul;
atestd Indeplinires conditi Ho_i' specifics precizate in auunt - copie conformats

Si ateste stares ge séinditate
Valt medic cu compstentd in

k) declaratie pe propri
originalul;

D) declaratie pe propriz rispundere ¢t ny are calitates de pensionar in sistemu public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie po Propria tispundere ci ny a avat contractual individual de munct d

n) de

claratie pe propria rispundere referitoare la eventyalul conflict de inte
CN.ALR-S.A, '

CLA T o 0 8% o W0

esfacut disoipl'rnar;
tese dintre candidar §i

Va multumese!

Data ; Semniiturs,



Anexa nr.3
F-PO-RUL08.03

EdY, Rev 2
COMPANTA NATIONALX DR ADMINfSTBARE A INFRASTRUCTUR.II:RUT[ERE ~S.A.
D.R.D.F, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de conairﬁtﬁm‘ént

privind geordul bentry prelucrares datelor ey cargeter personal

Subsemnatul (z)

A L T R,

....,cod
numeric  personal ..-. nisout (&) la data
LTI TT TP sreevatiimen, 0 !ocahmca,
domicliiat(ﬁ)in.....,.......,..................‘ ............... SRR L — T e, POSESOT ]
Clseria,....or.....,.. A reliberatide.,............ mEAT e ladatade L
declar oi:

erniny

Am fost informat (3) ey privire la prevederife Regulamentolyi 679/26 aprilie 2016 privind protectia
Persoenelor fizice tn coea oo privegte prelucrarea datelor oy ceracter personal gi privind libera circulagie 1 acestor
date gi de abrogere g Directivei 95/46/CE (Regulementu] gemeral privind protectin datelor) adoptat de
Parlamentul Buropean §i Consilinl Uniunij Europene, ;

Am fost informat (%) e beneficiez do dreptul de acces,
8 nu £ supus unei decigi individuale,

Am fost Informat (&) o prefucrarea datelor mele cu caracter
obligatiilor legale ce 3 tevin operato

Tulul, respectiv CNLALLR. - S.A.
deepturilor ce fmi revin,

Armn fost informat (¥) ca datele mele oy caracter persanal sunt communicate sutoritdfilor publics precum
§i altor institufii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitares instamelorjudec&tomti sau organelor
de cercetare penald, erc.),

Am fost informat (%) c& In scopul prelucriirii exacte g datelor mele ou carapter Personal, am obligafin de
@ aduce Ja cunostinga Operatorului, respeetiv CN.ALR. - 8.A. orice modificare SUrvenits asupra datelor mele
personale, .

de interventis asupra datolor mele st dreptul de

personal este necesars 1n vederea
Precum §i n scopul intereselor §i

Am fost informat {&) ciam dreptul s3 fmi relrag consimtEmantul n orica moment printr-o ¢
Tntcmcin!ﬁ, datat¥ §i sem

natd depusil fa sedlu] CN.ATR. - S.A., excep

orere seriss,
mele cu caracter personal

tand cazul tn care prefucraren datelor
uste necesard In legtury oy raporty] de munc¥/servieiy,

In consecinty, Imi dau consimfmanty] Pentru prelucrarca, transmitersa s: Stocarca datelor cu caracter
personal fn cadrul C.NLALR, - S.A.

A LR T T,

Semnitera

-y

R



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdY, Revy

A DE ADMINISTRARE 4 INFRASTRUCTURYI-RUTIGRE g4

COMPANIA NATIONAL
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIEZ
Pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemuata, ..., el domiciliat®) o

e s T v Bl se, v 8P ey Judetulfsectorul
legitimat(@) oy .., N e s e, S@HE

ey, NCAAT2L(E) Ja
s P8 fUinctia de e, 46CIAr pe propria. réispundere o3 documentele
depuse In dosar Imi aparin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate,
{ntoemits in

trun exemplay, P propria réspundere, cunoseiind c# declaragiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, .

T ey SET

....... S

¥

Data: :

Semnﬁmm.............,....

LTI



Anexa n.3
PO-RU.08.05
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALX DT ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE
D.R.DP. 1.7/ CESTRIN

Lt (T

-5.A,

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONALIEXPER‘I? CHEIE IN CONTRACTE ATLATE IN
DERULARE LA NIVELUL, CN.ALR.-S.A,

Subsemnatul/a T e e s CNP e
e §1 8 ey NESCULE T2 data de |,

reemneensy domiciliat/ Tn ettty S o pmssnmmoisrsiionisg, O, ey bl epiias, S0, ey SCCIOT

ey logitimatfs ey €1 SETIR v OF, v, » cuncscdnd prevederile art, 326 din Codul penal oy privire fa
falsul in declarayii, declar Pe proprie réspunders ox: 3

............... vy CCHfCAN ,.........., ful/fTica Tui
-~ 0 localitatea

............................
Savaerey

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calithtii de personal cheie/oxpert cheie th contracte aflate In derulare
la nivelui CN.ALR, S.A) sa particip la crapele desfisurarit concursului, respectiv st ocup postu] de
e, 1 C8AR]

TR T e b S b CN.ALR, S.A, (In situatia Tn care sunt
declarat candidat céstigitor al coneursujui) '

nominafizarea mega
- 8.A., 51 ¢i disponibilitates subsemnatutul poate f;
e, 1 cadml |, v, = CONALLR.

3. la data completirit Prezentel, sunt angrenat/ imp
in deralare cu CN.ALR. S.A:

't D1l

licat/ mobilizat Tn srmetorul/ermittoarele contract/e aflat/e

Denumire Contracy/ wumar/ Pozitia detinuata in cadral Responsabilitay
data contractulut ;

Contractul 1 ;

Contractul n

* I cazultn ©are persozna nu este angrenatd/ implicaty/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cn CN.ALR.
SiA., va completa: "Ny este cazul" :

Totodats, declar ¢ am lug 1a cunostings de prevederileart, 326, Falsul in Declarafii” din Codul Pegal referitor
la " Declararen necorespunzdioare o adevdrulyl, ficus une; Peisoane dintre cele previzute in @t 175 say unei
witdyl i care aeasta fyi desflisoard activitareq In vederea producerii une; consecinte furidice, pentry sine sou
perire alnd, animel cdnd,

POtrivit legii opf Imprejurdriloy, declarafia ficu serveste la produgerea geelei
consecinge, se Ppedepseste oy tnchisaare de Ig 3 hunt a2 anl sau ¢y amendd," '

Data completérii ..............

{(Semnditurg candidex)



E il
DECLARATTE :

i [
. L

§ iy
! h|#

Subsemnatul/a T e e e

..., domiciliat/g
n loenlitaten

s el L B N s 1s[
....... S s iy bloc.........., clyj webey BpARamENt srevavene, POSGsor al CJ,
serig :

R numirul Ty cliberat de

........... e ey, 10 dRlg ;ic, declar pe
propria raspundere 3 #4 anmt calltateq de pens:‘alfmr in sistemul, pubile de pensit | say
conform altor legl speclale, :

Data, , Scnmﬂturu,



DECLA RATIA CANDIDATUL LY LA DEPUNEREA DOSARUL DE CONCURS

Subsemnatyl/a
i localitaten

».-rn.--n..-..-...‘--.-.;rr-u-.‘.....ly--;.

T ey dOMiGH At
........... e, judoul

,.., sirady
¥ Bpartamen| tteenenn POSESOT 4] G

et 42 eliberay de
e, 8 dor dtf.
Prezenty, ¢ in perigada lusratn anterior 4y am
PERITU ahaferi (fj

.......... ey h]oe,.‘......., etaj .,
FpR—— numzmt

.

seria

......... R L L T R

P e e declar, pein

1 1]
sciplinare sau condamnari punale, i :

—~
:
:
i
:
|

Data, : . Sommnlturs,

s
i

2 !

SN



