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g ;. C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi

f 1 :, 1 30.01.2025 ora 10.00, la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Huné 5

~ concurs pentru ocuparea postului vacant de : Muncitor Calificat Constructor (asfaltator)- post de executie
1- .. cu CIM pe durati nedeterminat, dupa cum urmeazi:

e  Muncitor Calificat Constructor in cadrul District Baru Mare/SDN Deva/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
b . -Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate
J E -Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie
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2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii generale/medii

- Certificat/atestat calificare profesionala in meseria de asfaltator
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Disponibilitate la delegari

- Constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

" 3. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunerea dosarelor-31.12.2024-27.01.2025
-Selectia dosarelor-28.01.2025

-Solutionare contestatii selectie dosare: 29.01.2025
- Proba interviu -30.01.2025, ora 10.00

il : Concursul va avea doua etape:
8 iu i . — Selectia dosarelor;
V8 ‘

4 — Proba interviu;
e Proba interviu care va aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si
- ¥ asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica , corectitudinea in indeplinirea
&
b

sarcinilor de serviciu.
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} g ¢ Nu se permite angajarea:
iR a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;
b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
i a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi s o desfisoare;
L8l ¢) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
g ! 1 sa fie angajat.
" ' Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LLR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
j oot ‘ . a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
! ' . b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
; . ¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
dir * munca.

FTEEA.

Documente necesare inscrierii la concurs:
e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Deva;

T . copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

] o' documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru

L& 4 ! i ~ conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

RIESE e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie

" certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are

antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu

functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al

‘ candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in

2 i ~ clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in

§ 11 ' formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii

¢ i [ concursului;

g b e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

: o alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter

. personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
o! declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
- originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

o declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

o declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
. CNAIR.S.A.
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Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat

- medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-

ului'”,

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 27.01.2025 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5 A jud.Hunedoara
in intervalul 31.12.2024-27.01.2025 , orele 08.00 -15.00.

- Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
" Timigoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Anexa .l ﬁ
Cod F-PO-GP.02.01
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE. S.A
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara - Secfia Drumuri Nationale Deva ;
I . ' g !12 |
‘: FISA DE POST POSTUL nr.. T AN e
I whiule < = e L j ‘ i ‘L‘I i
" 1
L. IDENTIFICAREA POSTULRI il €
| 1. DENUMIREA POSTULUI | ASFALTATOR
|, - —
| 2. | NUMELE $1 PRENUMELE
‘ | SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904 i
b e e ) e g g/
| 4. COMPARTIMENT | DISTRICT BARU ~ SDN DEVA ‘
| | FUNCTIONAL ;{
[ 5. | NIVELUL POSTULUI 1 EXECUTIE i ‘
MY, g o B . 141 b
6. | RELATH | 6.1, a. de subordonare SEF DISTRICT - 1 r)'i' g
! | iy i W
| FUNCTIONALE " ‘ g1l 5
J b. de conducere §i - i I
; | coordonare i 5 s"i
¢. de colaborare INTERN : toate compartimentele SDN b 8
, 6.2 DE in relatii cu tertii .
} REPREZENTARE ! fL';,-,. #
| — - o R I A
1 7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Gimnaziale : il | 1
! | ! |
: b. calificarea necesari Meseria de asfaltator g ! * ! E
- : fa ds B
¢. alte cerinle Nu e cazul i
d. competente Aptitudini si competente lingvistice-Ib.mat.
[ | Aptitudini si competente antreprenoriale, T &
L I | =5 Sl Pty 25 - > = i tp:.! " 1}"
1L DESCRIEREA POSTULUI i ! 3 E
1. Scopul general al postului ‘
i, Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor in cadrul districtului ¢
] i apm
it.lintrelinere reparatii drumuri si poduri i i ”; J lfj
i e {
2, Obiectivele postului | l F1
«  executare lucréri de intretinere reparatii drumuri §i poduri b
. Deserierea atribufiilor / activititilor / sareinilor / responsabilititilor postului
2.1 Atributii / activitdti / sarcini f
= Raspunde de realizarea sarcinilor reparlizate de cétre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionaie; .
« Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul CNAIR SA pe aspecte legate de natura activitaii ERIA S
pe care o desfigoara; | H g
= Réspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnétura sau confirmare de primire a jeh b
corespondentei care i este repartizata sau care priveste documentele afribuite spre competenta
solutionare si urmarire;
» Raspunde de respectarea circuitului documentelor in cesa ce priveste semnarea / avizarea documentelor
intocmite in cadrul activitatii desfasurate,
« Ny distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.
j i A
TRE E‘
[ FISA DE POST: B =L | Pagina | din 4 ] ;
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3. Lb.

JLa.

Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i Asigurd si raspunde de indeplinirea In termen a sarcinilor/ activitatilor/atributiilor ce i revin;

.Riaspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea ,oportunitatea,necesitatea,corectitudinea
sl integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteazd superiorilor ierarhici;

ii. Are obﬁga;ia de a aduce la cunostinta supericrilor ierarhici orice disfunctionamati 5i neregularitati
identificate in actlivitatea proprie Tn raport cu oblectivele postului, precum si s propund masur de
prevenire/diminuare/coreciie @ acestora ;

iv. Are obligalia de a aduce la cunostiinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierharhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate generea un poteniial conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostiinia superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierharhici existenia unei
incompaltibilitdli in exercitarea atributilor sale potrivil prevederilor Legii 176/2010 cu modificdrile $i
completdrile ulterioare;

vi. Respects disciplina la locul de muncé in desfisurarea activitatilor realizate.

Sarcini / activitiiti / atributii specifice
-respectd programul si crice sarcina de serviciu data de seful de district la care se subordoneaza;
-verifica starea uneltelor §i asigura conservarea lor la terminarea programului;
-pastreaza uneltele in starea bunj;
-participd obligatoriu |a toate instruirile pe linie de perfectionare profesionala;
-executd lucrdn de Tntrelinere reparatii drumuri si poduri, conform cu nomenclatorul de lucrari gi sarcmlle

repartizate;

1

3

-asigura insolirea utilajelor la lucrén de drum {piloti de circulatie);
-participa la lucrari specifice de deszépeziri pe timp de iarné;

-exacutd lucrdri de montare gi intrefinere a materialelor de siguran{a circulatiei (table indicatoare, st&lpi

de suslinere, stalpi de dirijare, plécute reflectorizante, parapeti)

-informeaza seful de district de existenta cricdrui obslacol sau situalie care poate si provoace
perturbarea activitélii locului de muncé sau a siguraniei traficutui rutier;

-poarta obligateriu echipamentul de lucru si protectie de vara sau iama;

-are obligatia montarii semnalizarii punctelor de lucru, inainte de Inceperea lucrului;

-pastreaza in stare buna dotarile districtului {(grup sanitar, grup social, magazii, depozite, incintd),
-pastreazi o atitudine civilizata si respectuoasa in relatiile cu colegii si superiorii;

-nu are dreptul de a da informatii referitoare la activitatea sa, presei sau altor interlocutori

-participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitatii.

Sarcinile nu sunt limitative putédnd fi suplimentate sau completate la propunerea gefului de district si cu
aprobarea Sefului de Sectie/Adjunct $ef Sectie.

8

i
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Alte atributii / activitiiti /sarcini

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de SUD\.I‘IOIII ierarhici, cu respeclarea prevederilor legale si a
scopului postului, aga cum este definit la punctul 1.i
Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului Regional D.R.D.P.Timigoara , dupa caz;

Responsabilititile postului

Salariatul respectii cu strietefe procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv, dar fird a se limita la :
- cunoaste si respectd cu strictete prevederile Regulamentului{UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracler personal si privind. libera
circulatie a acestor date si de abrograre & Directivei 85/48/CE ( Regulamentul general privind

protectia datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la proteciia datelor cu caracter personal ce

ii revin in Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

nu divulgd /dezvaluieftransferd datelele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte
persoane vizate si /sau terii si va informa de Indaté superiorul ierarhic si /fsau persoana cu sarcini in
protectia datelor cu caracter personal despre orice sclicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date
cu caracter personai care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul
nu este indreptatit, in conditiile tegii;

aduce de indatd la cunostinia superirului ierarhic sifsau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu,
caracter personal si ofera toate informatiile pe care le define despre orice incélcari de securitate
generate in special, in mod accldental sau ilegal de distrugerea,pierderea modificarea,divulgarea
neautorizald sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, slocale sau prelucrate
intr-un all mod.
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3.2.a. Privind securitatea si siinfitatea in munci

i Are obligatia de arespecta prevederile legale si reglementarile imterne ale C.N.A.LR S.A in domeniul securilatii

i sanatatii in munca;

ii.3alariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitale cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunite primite din partea angajaterului, astfel incat s3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncé;

iil.In acest scop salariatul are urméatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura uneltele substantele periculoase,echipamentele de transport $I alte
mijloace de produclie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si , dupa utilizare, sa il |napo|eze
s2u s il puna la locul destinat pentru pastrare,

s& nu procedeze la scoaterea din func;iune la medificarea , schimbarea sau nldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehmce si
cladirilor si 88 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducatorului locului de munca sifsau lucrdtoritor desemnafi cu atributii SSM orice
situalie de muncd despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea 5!'
s#nalatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie; i

e) sa aducd la cunostinia conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferile de pmprla
persoand,
i sa coopereze cu angajatorul si /sau cu salariaiii desemnali, atata timp cat este necesar, pentru a face

posibil realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de célre inspectori de muncé si inspectorii sanataﬂ.
pentru protectia sdnatalii si securitétii salanatilor;

a) s& coopereze atdt timp cal este necesar, cu angajatorul si/sau cu salarialii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru'
securitatea si séndtatea in domeniul sdu de activitate; i

k) s isi insuseascd si sA respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii §i sanatati in munca si
masurile de aplicare a acestora;

iy sa puna la dispozilie relatile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Q

2.2.h, Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazé respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentuiui functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
il Asigura un mediu adecval desfasurarii in bune condilii a activitafilor/sarcinilor gi responsabilitatiior;

J.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i. Respecta reglementarile( legale.interne. tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncé din
dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate ; -

iii. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

.d. Privind regiementirile interne

i Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern ;

ii. Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Generalfimputernicitului
Directorului General ;

(2
(3]

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1, Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: personalul din cadrul distiiclului conform cererii de concediu aprobate sau in
conformitate cu decizia sefului de district
4.1.h. Este Inlocuit de: personalul din cadrul districtului conform cererii de concediu aprobate sau in

conformitate cu decizia sefului ierarhic superior
4.2, Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul

4.3, Limite de competenti

i, Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. 8A..In baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALR. 8A prin mandat/imputernicire/decizie;

TFISAPOST: _ T ; [ Paginasdind .
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5.1.Resurse materiale: . Nu esle cazul

i
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7. Perioada de evaluare a performantelor:

Furnizarea céitre alte entitdli decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economica/ tehnica/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeazd numai cu respectarea
cbligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de catre Directorul General;

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau mformam:
in legaturd cu aclivitatea C.N.ALLR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/impulemicirii acordate de catre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legaturéd cu datele cu caracter personal obfinute in baza legii
nr.877/2001 precum si a datelor referitoare la desfissurarea relatiilor de muncé, se realizeazad conform
prevederilor legale;

Conditiile de munei

. Resurse financiare: : Nu este cazul

3. Deplasiiri: Necesita deplaséari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului soc'allpunctuluv de
lLlCl’U

Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anual de formare profesionala si;
Fiselor individuale de formare profesionala

Criterii specifice de evaluare

Conform Contractului Colectiv de Munca

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostintid prevederile fisci de post, declar i am citit, am inteles §i Tmi asum prin semniitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Sef District,
SeIAAtURR sevsssasisves [ DAL vivsosmmsasaesd "

Semnitura ./ Datas. "2‘5/“"20(
Avizat,
Sef Seetic

Semnditura. [Dati.......

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
Semnitura., DB sy s sl epeees
[ FISAPOST: | Pagina 4 din 4 ]
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIX RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE
pentra inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......
Subsemnatul(a) sy, O domicilinl in localitatea O .
...... ey I iy 8P sonissenen,, judetul reeseee sy LIRFON 1ty posesor al
C.I./B.1. seria SCESNING 1| S, , eliberat de st 13 data de, va rog s&-mi aprobati

inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de........

LR T

s8I0 cadrul

Mentionez ca sunt absolvent [ 300 N
cu specializarea in domenijul
specialitate de ............... ani.

SRR TR

sy, VAN O Vechime n

La prezenta anexez documentele nécesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelul studiilor (diploma/adeveringa valabild) in copie conformats cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformats cuy originalul;
d} copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

e) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor s

pecifice precizate in anunt - copie conformats
cu originalul;

f) copia cametului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintda medicals in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie &l candidatului/alt medic cu competenii in
domeniu; i

1) curriculum vitae; ' !
J)  declaratie pe propria rispundere a candidatului c& este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizari concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k} declaratie pe propria ré&spundere a candidatuluj cu privire la documentele certificate conform cu
originzlul; !

) declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii san conform
altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria réspundere c& nu a avut contractual individual de munca desficut Ediscip}inar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.A.LR.-S.A. ' :

V& multumesc!

Data : Semﬁémra,



Anexa nr.d4
F-PC-RU.08.04
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..o , AOmMICHIALE). TN vvrevrurreerrmrsssenesssseennn, , ST,
..................................... LTSRS | A S ap. ..., judetul/sectorul T,
legitimat(d) cu ... . ORI (- ERR T SRR o) \| S , incadrat(%) la
: seeeressene PE TUNCH A€ wrvivnirisiccireeenii » declar pe propria raspundere ¢& documentele

depuse la dosar imi apartin i c3 prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmits fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ¢Z declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. ©

Data; SemnE A e, —

e e



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdLRev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimant :
privind acordul pentru prelucrarea datelor en caracter personal

Subsemnatul (a) ..................

SR et e e cad
numeric personal

e e e vt st sa s skt b ara oo ssnsnenssy; | TESCHE (@) la data
e, T localitatea,

s e s i .. ienmny
domiciliat (3) in .......... A S et e IS R e s N S smand e ey Gusieny DOSESOP B
C.Lseria....cnruisvmnnsinninn >eliberatdde ... S e ey ladatade ..., erenas
declar ca: -

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului §79/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera} privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European st Consiliul Uniunii Europene, ' '

Am fost informat (8) <& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele $i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat () c3 prelucrarea- datelor mele ey caracter personal este necesari Tn vederea

obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum i in scopul intereselor si
drepturilor ce Tmi revin. ‘

Am fost informat (3) ¢4 datele mele cu caracter personal sunt communicate. autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate {(Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instan;elorjudec-ﬁtoresti sau organelor
de cercetare penalj, etc.). :

Am fost informat (ﬁ)rcﬁ in scopul prelucrarii exacte a-datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR, - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (&) c4 am dreptul s& imi retrag consim{Amantul in orice moment printr-o cerere scrisi,
intemeiatd, datats si semnat depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesars in legdtura cu raportul de muncd/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.NLA.LR. - S.A.

...............................
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"Anexanr5
F-PO-RU.08.95

COMPANIA NATIONALA DE ADVMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN o
NI vevveee

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE .‘
PRIVIND .CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN

DERULARE LA NIVELUL C.N:A.LR-S.A.

SUbSEMNELUY2 ovvvvurversmerasssasiresensmnsmnensy. CNP wseasarinn seissarsossonssrey CERCATT vraveconenns, TiUl/fiiCE. Tt
SG——— - » ndscut/a la data de rensssessassesoeinessey T 10CBHEBICR wismrrrescsrssrermomansy T
ceemrearsseenns ey GOMICiliat/E in TSI NUOUE- . NP wreer Ble srerney 5Cu. ooy, SECLOT
cwenry. lEgitiMat/d cu CI serfa ......., BT covesnerenr, CUNOSCANA, prevedertle-art. 326 -din Codul penal cu privire la
falsul In declaratii, declar pe proprie raspundere-ca; s :

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitffi de personal cheie/expert cheie in‘contracte:aflate in derulare
la nivelul CN.ALR. SA) s3 particip la etapele desfisuririi concursuiui, respectiv & ocup postul de
........... RIS 11 1| SO - CN.ALR.S:A. (in situatia tn care sunt
declarat candidat cdstigator al concursului) o S

2. 1a data.completirii prezentei, nu sant angrenat/ implicat/ mobilizat, pu:am eunosiin .de nontinalizarsa mea.
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cut CN.ALR SA., 3i-cd disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in. vederea :rea!‘i'zérii:.‘-act3Vit§t3]e'rftesjao'nsja'biﬁti;i_lar. conferite postului de
sevemsennsenseernessan M CEATUL e - CNLALR. SAL . ‘

3. Iz data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorulurmatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A: -

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata jn cadrul ‘Responsabilitati
data . -contractului i '
Contractul |
L]
Contractul n

* In cazui in care persoana nu este angrenatd/. implicatdy/ mobilizatain conlract;’é;' efatlein dert gt et G ALE.
S.A., va completa: "Nu este cazul™ - . | ] :

Totodats, declar ¢i am luatla cunogtint® de prevederile art. 326 ,;Falsul.in Declarafii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adeviruivi, ficutd unei persoane dintre cele. previzute in art, 175 sauunei
unitd}i in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii imei consecinge Juridice, pentrusine san

pentru altul, atunci cénd, porrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd servesie la prodiicerea acelei

consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2.ani sauw cu amends

Data completarii ....... ; . ' ;

....................... M R D R o DNy e S

{Senméturd candidat)
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DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatul/a ......
i leculitaten

i
R T R

T e i, GOmGiTaYS
oo, judsel .

TR T AT T

Srarvrresra

ey SiEnda
wevin EPAAMEN] veesaen POSEsor al Gl
i L eliberay de

L L T P e
TN v aa ey

g BloGu., otaj

seria S— num3ryl

..... TCLT PP

¥
e e e 18 dUlE dc‘
Prezenty, ¢ff in perioada lusrata anterior ny am
; i
Pentriabatert disciplinare say condamneri penle, i :

tretanaaa

T e

Data, } " Sommitturg,

H '
"
1
!
.
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. m————
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DECLARATIE 5

'
'
i .
:; 3
; {
! b

SubsSeInAA usvvsrernarinnnnn, .

i localitaten e Jodeful

s RO, elj ... o aparmmcﬁl
Fersromy numirul

Ntensane Ilf-‘ e
sy, 18 data dc vasarran
Propria raspundere ¢k nu am calltatea de pensramzr in
conform altor logi speclate,

vyt

LNOTEEY IR ae b nua,

i
: ;
T .
b +
] .
{ ;
! '
1
1
]

Do, i
]
::

CLART T o

\n' RN

toreaensy Jomiciliatis
Sl e i o vy Slreda

T + posesor al C.l.

; cliberat do

y ., declar pe
sistangul; public de pensii » SO

Semndtur,



