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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A I &
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DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA

Str. Coriolan Baran nr. 18, Timisoara, Rominia, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: oce(@drdptm.ro
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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de 30.01.2025
ora 10.00 (pentru posturile de muncitori) respectiv ora 12.00 (pentru postul de sofer) la sediul SDN
Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159, concurs pentru ocuparea posturilor vacante de : Sofer si

- Muncitori- posturi de executie cu CIM pe duratd nedeterminats, dupa cum urmeazi

!L ; 1 post de Muncitor Calificat Constructor in cadrul District Recas/SDN Timisoara/DRDP
Wit Timisoara

1 post de Muncitor Calificat Constructor in cadrul District Sannicolaul Mare/SDN Timisoara

1 post de Muncitor Calificat in cadrul District Dumbrava/SDN Timisoara

1 post de Sofer -in cadrul District Sag/SDN Timisoara
i 1 post de Muncitor Necalificat in cadrul Pepiniera si Plantatii/SDN Timisoara

i , i A.Conditii generale de participare la concurs:

i -Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

154l -Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
{" | avizului emis de catre medicul de familie

!i.:;  B.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Sofer in cadrul District Sag/SDN
} Timisoara/DRDP Timisoara

-absolventi studii generale/medii

-detinere atestat marfuri generale/card tahograf

-experienta in domeniu minim 2 ani

i . .-detinerea de permis auto categoria B,C,E

- -disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

I -disponibilitate la delegari

i -domiciliul pe o raza de 30 km

D.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Muncitor Calificat Constructor in
cadrul District Recas, Sannicolaul Mare, Dumbrava/SDN Timisoara:

-certificat de calificare profesionala in domeniul constructii (zidar, pietrar,tencuitor, fierar betonist,
i 1. asfaltator)
L i -absolventi studii generale/medii
-disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
-disponibilitate la delegari
_ -domiciliul pe o raza de 30 km
| -constituie avantaj detinere de permis auto
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E.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Muncitor Necalificat in cadrul
Pepiniera si Plantatii/SDN Timisoara:

-absolventi studii primare/generale/medii

. -disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
“-disponibilitate la delegari

-domiciliul pe o raza de 30 km
-constituie avantaj detinere de permis auto

1. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunere dosare 13.01.2025-27.01.2025
-Selectia dosarelor-28.01.2025

-Solutionare contestatii selectie dosare: 29.01.2025
-Proba interviu-30.01.2025 ora 10.00 (muncitori)
-Proba interviu-30.01.2025 ora 12.00 (sofer)

Concursul va avea doua etape:

— Selectia dosarelor;
— Proba interviu (va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si

asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica, corectitudinea in indeplinirea
sarcinilor de serviciu).

2)
b)

¢)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.A.LR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi sa o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreascad pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previdzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

' prevederilor CCM al C.N.A.LLR.-S§.A., la angajare se va tine cont de urméitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unita{ii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Timisoara/DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
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selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter

" personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

o. declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului",

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 27.01.2025 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 in intervalul 13.01.2025-
27.01.2025, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane SDN Timisoara/DRDP Timisoara - telefon
0256215049.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Anexa nr,1

Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT CONSTRUCTOR
2. | NUMELE $1 PRENUMELE
SALARIATULUI
| POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT - S :
FUNCTIONAL SDN Timisoara — District Sannicolau Mare
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef sectie
FUNCTIONALE - Sef Sector
- Sef District
b. de conducere §i - Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare - cu ceilalti membri ai echipei de lueru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. C.N.A.LR
S.A;
- conform organigramei C.N.A.LR S.A.;
- conform deciziilor interne emisc de
C.N.ALLR S.A.
6.2 DE in relatii cu tertii - Nu este cazul
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii - Generale/medii
f b. calificarea necesara i.Calificare constructor
c. alte cerinte - Nu este cazul
d. competente - discerndmant §i capacitatea de a rezolva
problemcle;
- spirit de ordine i discipling;
- abilitafi de comunicare;
- abilitdfi pentru lucru in echipa;
- corectitudine, flexibilitale;
- rezistents la efort §i stres;
- capacitate dec  auto-organizare i
punctualilate;

{IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Intretinere DN;
ii. administrare DN.

FISA DE POST:
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2. Obiectivele postului

i. Intrefinere imbriciminte asfaltics;
ii.  Asigurare esteticd rutiers;
iii. Intretinere poduri, pasaje;
iv. Pregdtirea drumului pentru sezonul de iarna si la iesirea din jama.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii/ activitd{i / sarcini
3.1a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si rdspunde de indeplinirea Tn termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce ii revin;
ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmegte/ elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici:

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice dlsfuncnonalna;l si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obicctivele postului, precum §i s& propund mdsuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
* conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Arc obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei

incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munca in desfdsurarea activitatilor realizate;
vii. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:
viii. Nu distruge si nu particip3 la distrugerea documentelor create;

3.1.b. ‘Sarcini/ activitéti / atributii specifice
1) intretinere imbracaminte asfaltics:
- plombdri gropi, badijonare suprafete poroase
- Intreinere acostamente, curitare platformé drum
- Intretinere santuri, rigole,
{ - intrefinere mijloace pentru siguranta circulatiei
'2) Asigurare estetica rutiera
- - cosire vegetatie ierboasj
- tdiere lastérig, buruieni
- curdtire plantatii de ramuri uscate
- curdtare de gunoaie a platformei drumului
3) Intretinere poduri, pasaje
; - desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curétarea rosturilor
- intrefinere albiilor din zona podurilor
4) Pregitirea drumului pentru sezonul de iarn si la iegirea din iami:
- curdtdri santuri
- Inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzipezirea drumurilor (buruieni, mar#cini, etc)
- instalarea §i completarea semnalizirii specifice pe timp de iarnd
15) Deszapezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informari privind starea drumurilor
7) Intretinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd

3.1.c. Alte atribugii / activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
' scopului postului, aga cum este definit la punctul I1.1.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munci

i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.LR. SA in domeniul
securitafii si san&tatii in muncy;
il, Salariatul trebuie sa isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau

[FISA POST: CALIFICAT CONSTRUCTOR Pagina 2 din 4
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3.2.b.

i

i,
32ic;
1

imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cit $i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie:

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, s il
inapoieze sau s& 1l puni la Jocul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
$i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducitorului locului de munca $i/ sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru sccuritatea si
sénatatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

€) sd aducy la cunostints conducitorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanilari, pentru protectia sanatatii §i securitatii salariatilor;

g) sdcoopereze, atdt timp ct este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a permite

angajatorului sa se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securilate $i sanatate in domeniul s3u de activitate:

h) s& isi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanaratii in munc si
masurile de aplicare a acestora;

i) s puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu altc compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfésurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor;
Privind echipamentele de munc# si resursele repartizate

Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;

Réspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

Privind reglementirile interne

Respectd §i aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare i Regulamentului Intern;

Respectd §i aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1. Delegare de atributii

4.1.a,
i,

4.Lb.
i

4.2.

Inlocuieste pe:

salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
Este inlocuit de:

salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat

Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ impulernicitului  Directorului

General;

4.3. Limite de competents

L

Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. SA, In baza delegérii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. SA prin mandat/ imputernicire/ decizic;

FISA POST: CALIFICAT CONSTRUCTOR Pagina 3 din 4
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il, Furnizarea citre alte entitifi decdt destinatarii de drept., de documente si/ sau informatii de natura
economicd/ tehnicad/ juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General;

iii.  Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum i furnizarea de documente sau informatii in
legamrd cu activitatea CN.A.LR, SA se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a2 mandatului/
Imputernicirii acordate de citre Directorul General:

iv,

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii nr.
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci se realizeaza conform

prevederilor legale;
5. Conditiile de muncs
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasari: Necesita deplasdri in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lueru

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului
anual de formare profesional si Figelor individuale de formare profesionals™

6. Criterii specifice de evaluare

I sc stabilesc conform Contractului Colectiv de Muncd, Regulamenmlui de Organizare §i Functionare si
: atributiilor Figei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: "Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunostin{s prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles §i imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Nume §i Prenume Funetie Sef District
Nume i Prenume
Semniitura / Dats:
Semnd&tura / Dats:
Avizat, Vizat,
Functie Sef Sectie Funetie Sef Sector
Nume si Prenume Nume si Prenume
: APROBAT,
%ﬂQR REGIONAL
vb«\%uﬁé’?si‘grenume
&
FISA POST: CALIFICAT CONSTRUCTOR Pagina 4 din ¢
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Ancxa nr.1
Cod F-PO-GP0.02.01

£ i COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
? i Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timigoara
gl , FISA DE POST POSTUL nr.
i ié : L IDENTIFICAREA POSTULUI
2!;4 1. | DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT CONSTRUCTOR
2. | NUMELE SI PRENUMELE POST VACANT
- SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
. | COMPARTIMENT
oy v e - IV IEERLR
91 i . ‘ FUNCTIONAL SDN Timisoara- District Recas
NIVELUL POSTULUI Executie
i ] 6. | RELATII | 6.1, a. de subordonare - Sef sectie
% i ; FUNCTIONALE - Sef Sector
& 1L i
¥ 1 - Sef District
£( i i b. de conducere si - Nu este cazul
§ coordonare
¢. de colaborare - cu ceilalfl membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- - conform prevederilor R.O.F. C.N.A.LR.
£ gl - conform organigramei CN.A.LR. S.A ;
f if - conform dcciziilor interne emise de
g CN.ALR. S.A,
6.2 DE in relatii cu tertii - Nu este cazul
REPREZENTARE
# 7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii - Studii gimnaziale/medii
b. calificarea necesar -Calificare constructor
$ j i c. alte cerinte - Nu este cazul
| d. compelente - discerndmént §i capacitatea de a rezolva
\ problemele;
w - spirit de ordine si disciplina:
f p - abilitati de comunicare;
Pl - abilitati pentru lucru in echipa;
B 1id - corectitudine, flexibilitate:
# ‘i ' - rezistentd la efort §i stres;
' - capacitate de  auto-organizare  §i
punctualitale;
Bojis ‘
g i 2. II. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului
® i i. intretinere DN;
FISA DE POST: Pagina 1 din 4
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'ii. administrare DN.

2. Obiectivele postului

i. Intretinere imbricaminte asfaltic;
iil. Asigurare estetica rutiera;

iii. Infretinere poduri, pasaje;
iv. Pregatirea drumului pentru sezonul de iarna si la iesirea din fama.
3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitagi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitéti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

L. Asigurd si raspunde de indeplinirea In termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce i revin;

1. Réaspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitalea, corectitudinea

si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici:

ili. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularitifi

identificate in activitalea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i s3 propuni masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor icrarhici orice situatie de

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

‘v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic i/ sau superiorilor ierarhici existenta unei

incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

vi. ' Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si 2 normelor interne privind arhivarea acestora:
viii. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

1) Intretinere imbriciminte asfaltica:
- plombdri gropi, badijonare suprafete poroase
- intrefinere acostamente, curitare platforma drum
- Intretinere santuri, rigole,
- Intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei
2) Asigurare estetica rutierd
- cosire vegetatie ierboasi
- tdiere lastéris, buruieni
- curatire plantatii de ramuri uscate
- curafare de gunoaie a platformei drumului
3) intretinere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- veparatii parapeti
- curdtarea rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor
4) Pregétirea drumului pentru sezonul de iarni si la iesirea din iam:
- curdtiri santuri
- inldturarea obstacolelor care ar putea provoca inzdpezirea drumurilor (buruieni, maracini, etc)
- instalarea §i completarea semnalizérii specifice pe timp de iama
5) Deszipezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informari privind starea drumurilor
7) Intretinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd
9) Participd la activitatile de deblocare a drumurilor in caz de accidente rutiere.

3.d.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, asa cum este definit la punctul IL.1.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si s¥nitatea Tn munci
“i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementérile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul

securitatii §i sanatatii in munc;

FISA POST: CALIFICAT CONSTRUCTOR
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3.2.b.

3.2.d.

1,

Salariatul trebuie s& i§i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afeclate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

in acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:
a) sautilizeze corect maginile, aparatura, uncltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) s& utilizeze corect ¢chipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, s3 il
inapoieze sau 3 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlturarea arbitraré a
dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sdcomunice imediat conduc#torului locului de munci si/ sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice siluatie de muncd despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea
si séndratea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sdaducd la cunogtingd conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul i/ sau cu salariafii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri san cerinte dispuse de ctre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii §i securitatii salariatilor;

£) s& coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate §i sandtate in domeniul s3u de activitate;

h) sdisi insuseasca i s¥ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatitii in munca gi
masurile de aplicare a acestora:

1) s3 pund la dispozifie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului functional §i in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitdfilor/ sarcinilor si responsabilitatilor;
Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

Respectid reglementarile (legale, interne, tehnice dupé caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd §i a resurselor materiale repartizate;

Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de muncé pe care le utilizeaza.,

Privind reglementirile interne
Respecti si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare

si Functionare si Regulamentului Intern;
i,
" Directorului General;

Respectd i aplica reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.
i

inlocuieste pe:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat

4.1.b. Este inlocuit de:

i
4.2

salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat

Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4.3. Limite de competenta

is

Reprezentarea intereselor C.NLA.LR. S.A, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A prin mandat/ imputernicire/ decizie;

FISA POST: CALIFICAT CONSTRUCTOR
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ii. Furnizarea catre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente §i/ sau informatii de natura
economicd/ tehnicd/ juridics in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A | se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Dircctorului General;

iii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
* in legdtura cu activitatea CN.A.LR. S.A se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de citre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2G01 precum i a datelor referitoare la desfagurarea relatiilor de munca se realizeazi conform
prevederilor legale;

5.. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A , Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionals”

6. Criterii specifice de evaluare
i. . se stabilesc conform Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor Fisei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata sia
Contractului Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢# am citit, am ingeles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intoemit,
Nume si Prenume Functie Sef District
Semndtura / Dati: Nume si Prenume

Vizat, Avizat,
Functie Sef Sectie Functie Sef Sector
Nume si Prenume Nume §i Prenume

APROBAT,

REGIONAL

FISA POST: CALIFICAT CONSTRUCTOR Pagina 4 din 4
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Anexa nr.]

Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI MUNCITOR NECALIFICAT
2. | NUMELE SI PRENUMELE POST VACANT
SALARIATULUI
/3. | POZITTIA COR 931203
% ggggﬁﬁgﬁmT SDN Timisoara- Pepiniera si Plantatii
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Sectie
FUNCTIONALE

- Sef sector/ Sef Pepinier3

b. de conducere si
coordonarc

- Nueste cazul

¢. de colaborare

- cu ceilalti membri ai echipei de lucru,
celelalte districte

- conform prevederilor R.O.F. CNAIR
S.A

- conform organigramei CNAIR S.A.;
- conform deciziilor interne emise de
CNAIR S.A.

6.2 DE in relatii cu tergii
REPREZENTARE

- Nu este cazul

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

- Studii generale/medii

b. calificarea necesard

c. alte cerinte

- Nu este cazul

d. competente

- discernamant si capacitatea de a rezolva
problemele;

- spirit de ordine si disciplin;

- abilitdi de comunicare;

- abilitafi pentru lucru in echipa;

- corectitudine, {lexibilitate;

- rezistenta la efort §i stres;

- capacilate de  auto-organizare i
punctualitate;

II. " DESCRIEREA POSTULU!

1, Scopul general al postului

i. fintretinere DN;
ii. administrare DN,

FISA DE POST:
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2. Obiectivele postului

i, Intretinere imbricaminte asfaltics;
ii, Asigurare estetic3 rutiers;
iti. Intretinere poduri, pasaje;
‘iv.  Pregdtirea drumului pentru sezonul de iarnd si la iesirea din iarna.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitétilor postuiui
3.1, Atributii / activitdti / sarcini
3.La. Atributii/ activititi / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce ii revin;
ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularititi

~ identificate in activitatea propric in raport cu obiectivele postului, precum §i s& propund masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic i/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
i incompatibilitdfi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
$i completarile ulterioare;

vi.  Respecti disciplina la locul de munci in desfisurarea activitatilor realizate;
vii. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viil. Nu distruge si nu particips la distrugerea documentelor create:

3.1.b. Sarcini/ activitdti / atributii specifice

1) Intretinere imbracaminte asfaltica:
- plombari gropi, badijonare suprafete poroase
- intrefinere acostamente, curatare platforma drum
- intretinere santuri, rigole,
- intretinere mijloace pentru siguranta circulagiei
2) Asigurare estetici rutierd
- cosire vegetatie ierboasa
- taiere lastaris, buruieni
- curatire plantatii de ramuri uscate
- curatare de gunoaie a platformei drumului
3) Intretinere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curdtarea rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor
4) Pregitirea drumului pentru sezonul de iarna si la iesirea din iama:
- curitari santuri
: - inldturarea obstacolelor care ar putea provoca Inzdpezirea drumurilor (buruieni, maracini, etc)
- instalarea si completarea semnalizarii specifice pe timp de iamna
S) Deszipezire manualj in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informari privind starea drumurilor
7) Intretinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd
9) Participa la activitatile de deblocare a drumurilor in caz de accidente rutiere.

3.1.c.. Alte atributii / activitati /sarcini

i. - Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul T 1.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinftatea in munci

1. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementérile interne ale C.N.A.LR. SA in domeniul
securitdtii si s&ndtdtii in muncy;

FISA POST: MUNCITOR NECALIFICAT Pagina 2 din 4
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3.2.b.

32.4.

Salariatul trebuie si i§i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
Instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct s& nu cxpuni la pericol dc accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afcctate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

In acest scop salariatul are urmétoarele obligatii:

a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dups utilizare, sa il
Tnapoieze sau sa il pun la locul destinat pentru péstrare;

¢) s&nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlgturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sdcomunice imediat conducatorului locului de munca i/ sau lucrétorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea
$i sénatatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostinga conducatorului locului de muncd si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;

f) sd& coopereze cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munc si inspectorii
sanilari, pentru protectia sanatitii §i securitiifii salariatilor;

g) si coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure c& mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sdnitate in domeniul s3u de activitate:

h) saisi insugeascd §i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munc3 si
masurile de aplicare a acestora;

i) sdpuni la dispozitie relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfagurdrii in bune conditii a activitéfilor/ sarcinilor i responsabilitatilor:
Privind echipamentele de munc3 §i resursele repartizate

Respectd reglementérile (legale, interne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci §i a resurselor materiale repartizate;

Rispunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

Privind reglementérile interne

Respectd i aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare gi Regulamentului Intern;

Respectd gi aplicd reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competent3

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

i

4.1.b.

L
4.2.

salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
Este inlocuit de:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu’ aprobat

Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Dircctorului General/ Imputernicitului Directorului
General;

43. Limite de competent3

L

Reprezentarea intereselor C.N.ALLR. S.A, in baza delegérii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A prin mandat/ imputernicire/ decizie;
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i, Furnizarea citre alte entitati decdt destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de naturd
' economicd/ tehnicd/ juridicd in legiturs cu activitatea CN.A.LR. S.A | sc realizeazi numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau informatii
in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
Imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute In baza Legii

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca se realizeaza conform
prevederilor legale;

5; Conditiile de muncd

5.1, Resurse materiale: Nu esic cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR, S.A , Planului
;. anula de formare profesionald §i Fiselor individuale de formare profesionals”

6. Criterii specifice de evaluare
i. se stabilesc conform Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului de Organizare si Functionare gi
atributiilor Figei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: "Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata sia
Contractului Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunostint3 prevederile fisei de post, declar c& am citit, am inteles si imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,

b Nume si Prenume Functie Sef Pepiniera si Plantatii
i Nume §i Prenume

Semndétura / Data:

Semndtura / Data:
Vizat, Avizat,
Functie Sef Sectie Functie Sef Sector
Nume i Prenume Nume si Prenume
e APROBAT,
SV BMECTOR REGIONAL
#4% Name si Prenume
%
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST POSTUL or.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE SI PRENUMELE POSTVACANT
SALARIATULUI
POZITIA COR 832201
4.'| COMPARTIMENT - -
FUNCTIONAL SDN Timigoara — District $ag
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATL | 6.1. a. de subordonare Scl‘.sec;ic )
FUNCTIONALE Adjunct Sef Sectie
Sef District
b. de conduccre si - Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - cu ceilalti membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR
S.A;
- conform organigramei CNAIR S.A ;
- conform deciziilor interne emise de
CNAIR S.A.
6.2 DE in relatii cu tertii - Nu este cazul
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATILE POSTULUI | a. nivelul de studii - Studii medii
: b. calificarea necesara i.sofer profesionist
c. alte ceringe - Atestat marfuri generale, card tahograf
d. competente - Géndire §i capacitate de analiz ;
- Discendmant §i capacitalea de a rezolva
problemele
- Putere de decizie ¢ asumarea
responsabilitatii;
- Spirit de ordine §i discipling;
- Abilitagi de comunicare;
- Abilita{i pentru lucru 1n echipd;
- Corectitudine, flexibilitate, punctualitate;
- Capacitate de concentrare, aulo-organizare;
- Cunogstinie de mecanici auto;
- Cunoasterea legislatiei rutiere;
1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i

Transport rutier.

2. Obiectivele postului

FISA DE POST:
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-Asigurarea transportului rutier marfuri generale.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii/ activit}{i / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1.

ii,

ii.

iv.

Ve

vi,
vii,
viii,
3.1b.

1.

ii.
(i
iiv.

Vi.
Vii.

Asigurd i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce i revin;
Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitalea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazi si le inainteaza superiorilor ferarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularititi

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s& propund masuri de

prevenire/ diminuare/ corectie a acestora:

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitafi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completirile ulterioare;

Respectd disciplina la locul de muncd in desfésurarea activitstilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;

Sarcini / activitati / atributii specifice

Respecta cu sirictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice si sa nu plece in
cursa fara foaic de parcurs,certilicat de inmatriculare,kilometraj in functiune sau aprobare scrisa daca
kilometrajul nu este in functiune(pe foaia de parcurs s scrie "circula fara kilometraj in functiune” si se
semncaza de cel care aproba cursa);

Se preocupa de inbunatatirea in permanenta a cunostiintelor profesionale;

Se prezinta la examenul medical,psihologic si alte forme de testare indicate;

Raspunde de mentinerea in stare (chnica corespunzatoare a autovchiculului si executa sarcinile ce se

- impun(ingrijiri zilnice, revizii);

Raspunde de pastrarea in bune conditii a talonului tehnic si 4 inventarului din dotarc;

[ntocmeste foaia de parcurs;

Asista la incarcarea marfii in autovehicule pentru a preveni producerea oricaror evenimente in limpul
transportului;

Comunica imediat telefonic orice eveniment de circulatie in care este implicat direct sau indirect

Respecta dispozitiile privind locul de parcare, de punere a certificatului de inmatriculare si a cheilor din
contact.

* Nu va executa sau monta la autovehicul instalatii improvizate sau ncavizate de scful de sectie.

La plecarea in cursa va verifica functionarea corespunzatoare a instalatiei de : [rinare,iluminat,semnalizare
optica si acustica ,mecanismul de directie,presiunea anvelopelor,stergatoare de parbriz,inchiderea
usilor,obloanelor,capotei motorului in vederea asigurarii unei sigurante sporite in trafic.

Urmareste in permanenta starea de uzura a anvelopelor si solicita inlocuirea acestora la nevoie.

Alte atributii / activitati /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1.

3.2. Responsabilitdile postului

324,
t i,

Privind securitatea si siinitatea in munci
Are obligafia de a respecta prevederile legale §i reglementdrile interne ale C.N.A.LR. SA in domeniul

securitafii si sanitatii in munci;

.  Salariatul trebuie s isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atdt propria persoani, cat §i alte persoane care pot fi afectale de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. Inacest scop salariatul are urmétoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pistrare;
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1.

Ui,
ii.

3.2.d.

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securilate proprii, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s&comunice imediat conducitorului locului de munca si/ sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea
§i sé@ndtatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) s#aduci la cunostind conducitorului locului de munci si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s coopereze cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibilé realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sin3tatii si securitatii salariatilor:

g) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariafii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard
riscuri pentru securitate §i sandtate in domeniul siu de activitate;

h) sdigi insugeasca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii in munci si
mdsurile de aplicare a acestora:

i) sa pund la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfagurdrii in bune conditii a activitagilor/ sarcinilor si responsabilitatilor;
Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

Respecté reglementirile (legale, interne, tehnice dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munc# din
dotare;

Réaspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca st aresurselor materiale repartizate;

Réspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementarile interne

Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

Respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional/
imputernicitului Directorului General Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.
L

4.1.b.
i,
4.2.

inlocuieste pe:

salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu” aprobat

Este inlocuit de:

salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat

Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General Regional / imputernicitului
Directorului  General Regional;

4.3. Limite de competenti

1.

ii.

Reprezentarea intereselor CN.A.LR. SA, in baza delegérii unor atributii de citre Directorul General
Regional al C.N.A.LR. SA prin mandat/ imputernicire/ decizic;

Fumnizarea citre alte entitdfi decat destinatarii de drept, de documente §i/ sau informatii de naturd
economic#/ tehnicd/ juridics in legdturi cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General Regional / imputernicitului Directorului General Regional;

fii. ~Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau inform atii

‘ in legdturd cu activitatea CN.A.LR. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de citre Directorul General Regional;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001 precum §i a datelor referitoare la desfasurarea relafiilor de munca se realizeaza conform
prevederilor legale;
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5. Conditiile de muncs

5.1. Resurse materiale; Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: *Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului
anual de formare profesionals si Figelor individuale de formare profesionald™

6. Criterii specifice de evaluare

© i se stabilesc conform Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor Fisei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar cii am citit, am Inteles §i imi asum prin semn#turs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume Functie Sef District
Nume si Prenume
Semnitura / Data:
Semnéatura / Data:
Avizat, Avizat,
Functie Sef Sectie Funetie Adjunct Sef Sectie
Nume si Prenume Nume si Prenume

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

[
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

T
FISA DE POST ' POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT CONSTRUCTCR
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT . S
FUNCTIONAL SDN Timigoara — District Dumbrava
NIVELUL POSTULUI Executie
RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Sector
FUNCTIONALE - Sef District
b. de conducere §i - Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - cu ceilalti membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. CN.A.LR.
S.A.;
- conform organigramei C.N.ALLR. S.A ;
- conform deciziilor inlcrne emise de
CN.ALR. S.A.
6.2 DE in relatii cu tergii -
REPREZENTARE

“1. | SPECIFICATITLE POSTULUI

a. nivelul de studii

b. calificarea necesard

- Constructor

¢. alte ceringe

- Nu este cazul

d. competente

discernamant si capacitatea de a rezolva
problemele;

spirit de ordine §i disciplind:

abilitai de comunicare;

abilitagi pentru lucru in echipd:
corectitudine, flexibilitate;

rezistentd la efort i stres:

capacitate  dc  auto-organizare s
punctualitate;

IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. intretinere DN;
ii. administrare DN.

2. Obiectivele postului

i, TIntretinere imbracaminte asfaltics;

FISA DE POST:
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.ii.  Asigurare esteticd rutier;
iii. Intretinere poduri, pasaje;
iv. . Pregétirea drumului pentru sezonul de iarn3 i la iegirea din iama.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1, Atributii / activit#ti / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei Tn raport cu obiectivele postului
1. Asiguri si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce i revin;
'ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalilalea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
' si integralitatea documentelor pe care le intocmegte/ elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfuncfionalitdti si neregularitafi

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i s& propund mésuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora:

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

'v. Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completdrile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge §i nu participd la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
1) intretinere imbracaminte asfaltic:
- plombdéri gropi, badijonare suprafete poroase
- intretinere acostamente, curdtare platformd drum
- intrefinere santuri, rigole,
- intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei
2) Asigurare estetica rutierd
- cosire vegetaie ierboasd
- taiere 13staris, buruieni
- curatire plantatii de ramuri uscate
- curatare de gunoaie a platformei drumului
3) Intretinere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparafii parapeti
- curatarea rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor
4) Pregitirea drumului pentru sezonul de iarnd si la iegirea din iarna:
- curdtari santuri
- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzapezirea drumurilor (buruieni, méracini, etc)
- instalarea §i completarea semnalizirii specifice pe timp de iarnd
5) Deszapezire manuala in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informari privind starea drumurilor
7) intretinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd

3.Lc. Alte atributii / activitdti /sarcini
i. Indeplincste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, aga cum este definit la punctul IL.1.
3.2. Responsabilitiitile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in muncd
i.- -Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementdrile interne ale C.N.A.LR. SA in domeniul
securititii i sanatatii in munci:
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3.2.b.

ii.
3.2.c

Ui

3.2.d.

Salariatul trebuie s T§i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
fmbolnavire profesionald atat propria persoana, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

- b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, s& il
fnapoieze sau s# 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sicomunice imediat conducatorului locului de muncé sif sau lucrétorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munci despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea
si sén#tatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemclor de protectie:

e) sdaduci la cunostint conducitorului locului de muncd §i/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibili realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de c#tre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securitatii salariatilor;

g) s& coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de munc# si conditiile de lucru sunt sigure i fard
riscuri pentru securitate §i sanatate in domeniul sdu de activitate;

h) s&1isi insugeasc si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncd i
masurile de aplicare a acestora;

i) si puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea gi transparenta in interiorul compartimentului functional si Tn
raporturile cu alte compartimente funcfionale;

Asigurd un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor §i responsabilitégilor;
Privind echipamentele de munc3 si resursele repartizate

Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncé din
dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci i a resurselor materiale repartizate:

Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

Privind reglementérile interne

Respecti si aplici prevederile Contractului Colectiv de Munc3 aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

Respecti si aplics reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General’ imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competent#

4.1. Delegare de atribufii

4.1.a.

i

4.1b.

i
4.2.

inlocuieste pe:

salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “"Cerere de Concediu™ aprobat
Este inlocuit de:

salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat

Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Dircclorului General Regional / impulernicitului

Directorului General Regional;

4.3. Limite de competentd
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i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de cétre Directorul General
Regional al CN.A.LR. S.A. prin mandat/ imputernicire/ decizie;

)5 ii. Furnizarea citre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente $i/ sau informatii de naturd
jre i economicd/ tehnicd/ juridics in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeaza numai cu acordul
i Directorului General Regional / imputernicitului Directorului General Regional;

iii. - Acordarca citre reprezentantii mass media de interviuri precum gi furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Directorul Gencral Regional;

iv. Furnizarca de documente sau informatii in legdtura cu datele cu caracter personal obginute in baza Legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarca relatiilor de muncd se realizeazé conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplas#ri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului
anual de formare profesionala si Figelor individuale de formare profesionald”

e
"

AR

¢ 6. Criterii specifice de evaluare
! d: i, se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munc#, Regulamentului de Organizare si Functionare i
atributiilor Figei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicatd sia
Contractului Colectiv de Muncd aplicabil”

bojed " Am luat la cunogtinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i imi asum prin semnitura
# :j : indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.
_ Salariat, intocmit,
Oy : Nume §i Prenume Funetie Sef District
g [ | Nume si Prenume
' Semniétura / Dati:
A j Semniitura / Data:
; ¥ !
Avizat, Vizat,
_ Functie Sef Sectie Functie Sef Sector
B i Nume si Prenume Nume si Pregume
} g :J‘
24 ‘ ———~__ APROBAT
& i nistrars o=, ?
& 1 DIRECTOR REGIONAL
‘ i * “Nume gi Prenume
b y :‘ s
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed L Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE-S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN | _

CERERE
pentru Inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......
Subsemnatul(a) ... T e eavarsas e » cu domiciliul in localitatea ... aveerseensy  Strada
P T RV SRR 117, 1~ 11 sy tElefon ..., p— ey POSESOr al
C.L/B.lLseria.......... 1| T , eliberatde ............... - . ladata |- R | rog sd-mi aprobati

inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de.....ccorerreririrennnnr. din cadrul

Menfionez ca sunt absolvent @& ala

cu specializarea in domenijul

, avind o vechime in
specialitate de ............... arni. '

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actuluj de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,,potrivit‘!egii;
b) documentele care atests nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabil) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dup caz) in copie conformats cu originalul:
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalui;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate

in anunt - copie conformat
cu originalul;

f) copia cametului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
sifsau In specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul} ;

h) adeverinta medicals in original / copie conform. cu originalul care si ateste starea de sinatate

corespunzitoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in

domeniu; |

1} curriculum vitae; ‘

J)  declaratic pe propria réspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
In scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria réspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

) declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; :

m) declaratie pe propria rdspundere ¢i nu a avut contractual individual de munca desficut idisciplinar;

n) declarafie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat s
CN.ALR.-S.A. i

V& multumesc!

Data : Semrj:ﬁtura,



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdLRev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ....oooooooverresorro "dom'iciliattﬁ) B Ssiiiismimmmiunpomserars , St
..................................... OF vy Bl i, s, L, ap. .- _;udetul/sectorul .
legitimat(a) cu ... ... ... RUNNRREE - 5 - R —— ar, CNP ................................ , mcadral(a) la
. pe funcpa de declar pe propria raspundere ¢i documentele

depuse la dosar imi apar{m §i cd prin acestea sunt conf' nnatefcertlﬁcate activitatile desfisurate.

Intocmita fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand c declaratule inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: SEMRENIA. v e iverveenssnssans



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consiintﬁm'ﬁnt
privind acordul pentru prelucrarea datelor eu caracter personal

Subsemnatul (a)

.................................... T ke sy €O
numeric personal ,, ndscut (&) la data
....... it T TS Iocalitatea.........................‘.....‘..-...‘.;................,
domiciliat (&) fn ............ovooi Freerrresruene L T O, Mea e v TR S » posesor al
C.lseria........ 1 ,eliberatéde.......................................,..‘...._,Iadatade....._.....-......,
declar ci: ‘

Am fost informat (2) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele $i dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (%) ca prelucrarea. datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C,N.A.LR. - S.A. precum §i In scopul intereselor si
drepturilor ce Imi revin. :

Am fost informat (3) ¢4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum

si altor instituii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, ANL], la solicitarea instan;elorijudecﬁtoresti say organelor
de cercetare penals, etc.).

Am fost informat (3) ¢ in scopul prelucririi exacte a datelor mele cy caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (%) ¢4 am dreptul s& imi retrag consim{imantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datats §1 semnati depusi la sediul CNAIR.-SA, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legituri cu raportul de muncd/serviciu,

in consecintd, imi dau consimfamantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Semnitura..

................................
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" Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
COMPANIA NATIONALA DE ADMH‘HSTRARE AMRASTRUCTURH RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN - ‘

1" —

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE ‘.
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
_ DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-SA.

Subsemnatul/a ......oovovoo.a. eemmmsnssesssanenny CNP i lecioivesssssy CEENRAN .., Ful/ffica Tui
sioiensens §1 B vovvisrnssesaranenns, NESCULA la data de SRRSO, | 1 (o711 .- SN famrrrerrerian - Jud.
.......................... , domiciliat/s in sxvsnsiusansssssarommryonsing Sl ves seosersrnies T vy Bl croney SCo. vvrnnnes, SeCTOr

weery l€GItIMatA cu CI seria ....... or, e, CUNOSCAN, prevederile-art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca: i Rl ‘

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte:aflate in derulare
la nivelsl CN.ALR. S.A) s particip la etapele- desfSsuririi concursufui, respectiv si. ocup postul de
........... SN | 211 121 T T - CN.ALR.S.A. (in sitilatia in-care simt
declarat candidat cdstigatoral concursului) h S

2. Ta data completérii prezentei, pu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, mu-am cunostintd de nomiinalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare-cn CNAIRSA, §ji-=c§.di‘spnniibirli%tatea':s,u'bsemnatuiﬂiapnate fi
asiguratd Tn mod corespunzitor in. vederea realizarii activitatilor/responsabilitstilor conferite postului de
s aans MCEAMUL Lo - ENLAULR. SA, BT :

3. la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat i urmitorulurmistoarele contract/e aflat/e
in derulare cu C,N.ALR, S.A: b

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata jn cadrul Responsabilitati
data . -contractului '
Contractul 1
[-]
Contractul n

*In cazul in care persoand nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatdin eonnfact}’e.éﬂaﬁ!eiixi derularecu CN.ALR,
S.A., va completa: "Nu este cazul™ ‘ ‘ : ‘ '

Totodaté, declar c& am luat fa cunogtinia de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii® din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzéitoare a adevaryiui, Jécutd unei persoane dintre cele previzute in art, 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinge Juridice, pentrusine sau
pentry altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia Jacutd serveste la producerea geelei
consecinie, se pedepseste cu inchiscare de la 3 funi la 2 ani saucu amenda."

.....................

Data completarii .......

A FR ey ey va ey et viseresansrrmaty

{Semniturd candidat)
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DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUYI DE CONCURS

Subsemnatul/a ....,..
in localitaten

AR L R R,

e sy domiciliais
e e, Jedotul .

B e e ey ST

ey blogi,., o .o, fpartament ... wn poseser ul Gl
TS, numar! {

e s T

seria e, b elibernt de
i
T e e T8 dal dg..,‘ declar, pein

reeenty, ¢ff in perioada luerata anterior ny am avu C:ommctul ind_iviihml de munca destacut
1 1
Pentru abateri disciplinare suy condnmnari penale, i y '

Data, E ‘ " Somuiturg,

T ——————



DECLARATIE !

Subsemnntui/a ..,.r..‘., domiciliat/t
i localitaten

S e JiE(UL \ ey SHEdR
s BB, ol b apArtament wensieney posesor al CL
seris Rimennihs numirul

T U eliberat do
S I o gic :
Propria raspundere ¢&  wu am calltatea de pen:ionar in si.ﬂcmu
conform atror feg! speciale,

R PR T T T T P TR

Wiy, declar pe
l publle de persii , sau

i

]

: P i

] . ,

1 .

1 .

i s

] o4

1

i :
Data, Sewnittura,

:

1
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