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ACT ADITIONAL NR. 4
la Contractul Colectiv de Muncii nr., 263/25.07.2017,
incheiat astiizi,14 martie 2018 5pectia Muncii

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucurestl
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ANGAJATOR - Compania Nayionald de Administrare a ﬂh’é"s'ﬁ"ﬁcmm Rutiere - S.A. (Compania),

denumitd in continuare angajator, prin dl. ing. $tefan IONITA in calitate de Director General al
CN.AIR SA.

SALARIATI, reprezentati de organizatia sindicald legal constituitd $i reprezentativd la nivelul
Companies, respectiv Sindicatul Drumarilor wElie Radu”, prin reprezentantii desemnati,

In urma discutiilor purtate in data de 14 martie 2018, la sediul C.N.AIR.-S.A. Central, pirtile, de
comun acord, in baza prevederilor art. 149 si art. 150 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 o dialogului social,
cu modificirile i completirile ulterioarcau convenit:

Art. L Prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivel de CN.A.LR.-S.A. nr. 263/25.07.2017 se
modifici §i vor avea urmitorul cuprins:

1. Art. 13 pet. 4. se va modifica si va avea urmatorul cuprins:

Pentru ocuparea posturilor de conducere vacanlteitemporar vacante, in termen de cel mult 30 de
zile de la crearea situafiei, angajatorul poate nominaliza, in vederea exercitdrii cu caracter lemporar a
arribufiilor postului de conducere, un salariat, cu salariu corespunzdtor postului.

In toate cazurile, nominalizarea cu caracter temporar pentru exercitarea atributiunilor unui post
de conducere se va realiza cu respectarea conditiilor de vechime stabilite in precizarile la anexa 2.1. din
CCM.

Exercitarea cu caracter temporar a atribufiilor unui post de conducere poate fi dispusd pénd la
ocuparea postului de conducere vacant san revenirea tindarului la post, In situafia postului temporar
vacant.

Salariatul poate fi titularizat pe post sau revine la vechea Junctie cu drepturile avute anterior sau
cn renegocierea salarinlui dacdi in aceasta perioada a intervenir negocierea salariilor.

2. Art. 16 alin. (4) i alin. (6) sc va modifica si va avea urmatorul cuprins:

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (2) in timpud execurdrii C.IM,
impune incheierea unui act adifional la contract, anterior producerii modificarii cu exceptia situatiilor
prevazute in mod expres de lege sau C.C.M,

[-]

(6) In situatia in care angajatorul nu Isi executa obligafia de informare prevazutd la alin. (1) ingintea
incheierii sau modificarii C.IM. ori, dupdi caz, a prestirii activitdfii instrdinditate, salariatul este in drept
s sesizeze, in termen de 30 de zile, instanfa judecdtoreascd comperenta yi sd solicite despdagubiri
corespunzdtoare prejudicivlui pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de cdtre angajator a obligatiei
de informare,

3. Art. 79, alin. 3 se modifici sub forma:

(3) Zilele libere lucrdtoare pldtite se acordi Incepdnd cu dara la care s-a produs evenimeniul sau, in
cazul decesului, cu data la care s-a produs evenimentul sau din ziva nrmdioare producerii evenimentului,
dnpd caz §i vor fi consecutive,

4. Scelimina art. 92 care devine alin. (11") al art 116.
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3. Art. 96 sc completeazi cu alineatul (3') dupd cum urmeazi:

(3) Chienzina a-la se calculezd aplicind procenil 33 % Ig salariul de bazd lunar inclusiv
indemnizafia de conducere.

6. Art. 105, lit. J se modifici si va avea urmatoarea forma:

) Pentru activitate neintreruptd in ultimii 15 ani in cadrul CNALR S.A. (AND, CNA.D.N.R-
8.A4.) 5i societdtilor comerciale infiinfate ca urmare a reorganizdrii AND, salariatli beneficiazi de un
spor de activitate neintreruptd de 10%. Pentru calcularea vechimii neintrerupte in Companie sunt
asimilate §i perioadele de suspendare a C.IM. conform art. 25 din prezentul C.CM.. Se considers
indeplinitd condifia de acordare q sporului gi in cazurile de intreruperi de activitate pentru perioade
scurte, dar nu mai mari de 15 zile, cu conditia cq in respectiva perioadd sd nu fi fost angajat la un alt loc
de muncd.

7. Art. 116 se modific in ceea ce priveste urmitoarele prevederi:

Alin. (3) paragraful 1

Compania, prin subunitatile sale si CNAIR Central, va deconta integral costul transportului de la
localitatea de resedinta Ia §i de la localitatea in care se afla locul de munca, la cererea salariatului
nelocalnic, domiciliat la o distanta de pana la 75 km de sediul la care isi are locul de munca, pentru
situafiile in care nu se asigurd locuingc (acceptata de salariat} sau nu se suportd contravaloarea chiriei
sau transportul nu este asigurat cu mijloace proprii ale angajatorului. In cazul in care compania ofera
locuinta salariamlui, iar acesia a refuzat, coniravaloarea cheltuielilor de fransport va fi impozitata.
Distamta de pana la 75 km, va S masurata pe o cale de transport ferata sau rutiera.

Alin. (3) paragraful 2:

Decontarea se va efecrua lunar, in baza cererii solicitantului, in termen de 30 de zile de la finele
perioadei in cauzd, la care se vor anexa copia actului de identitate, dovada prezentei la locul de muncd,
declaratia pe proprie rdspundere cd nu se afld in situafiile de excepfie previzute la paragrafil 1 de mai
sus §i abonamentul/abonamentele si/sau biletele de caldtorie, dupd caz.

Decontarea se va face in Juncfie de prezenta la locul de nmncs (dovada fiind pomtajele), cu
exceptia abonamentelor, care se vor deconta integral.

Decontarea unui abonament se va Jace integral si in cazul in care, dupdi achizifionarea acestuia,
intervine concedinl medical al salariatului §i oricare dintre evenimentele deosebite, astfel cum sunt
menfionate in art. 79 din prezentul CCM,

Alin. (3) paragraful 6 se completeazi cu:

[ IDocumentul justificativ pentru decontarea contravalorii poate fi si adeverinta emisa de
operatorul de transport care precizeaza valoare abonamentulni lunar sau a biletului de calatorie dus-
intors. In cazul in care se identificd alt operator decdt cel invocar de salariat, cu graficul orar
corespunzdtor cu programul de lucru, se va refiuza decontarea solicitdrii, Deasemenea, dacd se identifici
alfi operatori al caror grafic nu corespunde cu programul de lucru, dar contravaloarea abonamentului
lunar sau a biletului de calatorie dus-intors este mai micd, decdr cea prezentatii de salarial, se
deconteazd valoarea mai micd,

Alin. (9):

(9) Compania: subunitifile vor deconta integral costurile suportate ocazionate de organizarea
profesiei, conform legii, la cererea personalului incadrat in functia de consilier Juridic, justificatd de
activitatea desfiisurard in favoarea angajatorului, de consultanti sau de asistentd / reprezentare juridica,
dupd caz, cu avizul Directiei Juridice.

8. LaGRILA DE SALARIZARE, Anexa 2.1. - Alte preciziri;
se completeazd pct. 12:
12. Posturile de consilier director general (poz. 25) pot fi ocupate si Pe perioadd determinatd, dar nu

mai mult decdt mandatul directornfui general, situatie in care nu vor fi aplicabile prevederile Capitolului
1L Sectiunea 1. Angajarea personaluiui

Salariafii care ocupa funcfiile respective la data intrarii in vigoare a actului adifional nr 4 la CCM,,
vor fi menfinuti pe functia ocupatd, conform contractului individual de munca incheiar.
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Se introduce alin (4')

4. In cazul in care salariatul a beneficiar de majordri salariale conform notelor stabilitepe grilele
22, 23 la CCM. noi propuneri privind majorarile salariale pe note, pentru acelasi salariat pot fi
Initiate doar in sitatia in care acestq este nominalizal si in alte decizii, altele decat cele initiale,

Pentru acelagi salariat nu pot fi formulate mai multe Propuneri de majorare salarials concomitent,
cu incadrarea pe grile diferite de salarizare.

9. Inanexa5la C.CM.se completeaza denumirea coloanci a 4-a,
In loc de conditii nocive denumi rea coloanci va deveni condirii nocive vatamatoare.

10. Anexa 10 se completeazi dupd cum urmeazi:

I. Procese de munci ce se desfisoari in conditii de contact cu praf, dar fird degajare de substante chimice,
fird contact cu uleiuri sau produse iritante asupra piclii, care produc murdarirea miinilor si a corpului,
pentru care sc acordi urmitoarele materiale igienico-sanitare;

- sdpun =400 gr. sau ml /pers./lung

- perie de unghii= 1 buc./pers./an

- prosop = | buc/an

- gel dezinfectant pentru maini 500 mlipers./lund (pentru muncitorii care lucreazd la intrefinere

drumuri §i poduri yi deserventi uiilaje)

11. Ancxa 20 se completeazi:
Ghid privind stabilirea punctajului - Anexa 20.3 b

Criteriul nr. 2.b Aprecierea activitasii de catre nivelul ierarhic superior

Se va completa Detalii privind stabilivea punctajului cu paragraful 4

Pentru amd 2018 va Jfi avuta in vedere Evaluarea performanielor profesionale individuale ale
angajatilor pe anul 2047,

Anexa 20.3 d - Clasificare activitate implementarc/suport direct

La criteriul nr, 4 Nivelul ierarhic se completeazii cu urmitoarele functii, corespunzator
punctajului 8;

DIRECTOR GENERAL REGIONAL, DIRECTOR GENERAL REGIONAL EXECUTIV, DIRECTOR
EXECUTIV CESTRIN, DIRECTOR (CNAIR S4 Central), CONSILIER DIRECTOR GENERAL

12. Anexa 22 - Regulament privind acordarea voucerelor de vacanfi - completarea si
modificarex art. 4 diu regulament
(3) Salariafii angajafi in cursul unui an vor beneficia de voucer/voucere de vacan{d proportional cu
oada

P

lucrati din anul respectiv. in acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat se
determini prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru anul respectiv la 365 si inmuliirea cu
numdrul de zile calendaristice corespunzitor perioadei lucrate in acel an,

Se considerd perioadd hucratd in anul respectiv si perioada Iucratd in cadryl unitatii, prin detagare
de la alt angajator la CNALR, in cazul in care salarial detasat beneficiaza de drepturile acordate in

cadrul CN.AILR.-S A, cu condifia ca sd nu beneficieze de voucere de vacan{d de la angajatorul de bazd,

Introducere alin, (5)

(5) Pentru anul 2017 si amul 2018, in limita sumelor prevazute in BVC, alocate en aceasta
destinatie, in perioada | inlie 2017 - 30 noiembrie 2018 se acorda o singura indemnizatie de vacanta,
sub forma de voucere, in cuantum de |. 450 Jei pentru un salariat si se calenleaza pentru perioada efectiv
lucratd in intervaiul | angust 2017 - 30 noiembrie 2018 (16 funi).

13. Anexa 135, art. 7 se completeaza cu alin. (3):

(3) In cazul in care seful ierarhic direct a coordonar activitatea salariatilor evaluati mai putin de 6
luni in cursud perioadei evaluate, evaluarea se va realiza de sefiul ierarhic imediar superior al acestuia
care indeplineste condiyia.
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Art. I Celelalte prevederi ale C.C.M. . 263/25.07.2017 ramén neschimbate §i valabile,

Art. IIL Prezentul Act Aditional intrd in vigoare la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de
Munca al Municipiului Bucurestj,

Art. IV. Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregistriirii la
Inspectoratul Teritorial de Munci al Municipiului Bucuresti,

Reprezentantii Sindicatului “Elie Radu®




