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ANGAJATOR - Compania Na;mnala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. (C'ompama),

denumitd in continuare angajator, prin dl. ing. Stefan IONITA in calitate de Director General al
CN.A.LR. S.A.

SALARIATI, reprezentali de organizatia sindicald legal constituitd si reprezentativd la nivelul
Companiei, respectiv Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu”, prin reprezentantii desemnati,

in urma discutiilor purtate in data de 16 aprilie 2018, la sediul C.N.A.LR.-S.A. Central, pirtile, de
comun acord, in baza prevederilor art, 149 si art. 150 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social,
cu modificarile si completarile ulterioare au convenit:

Art. I, Prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de C.N.A.LR.-§.A. nr. 263/25.07.2017 se
modifica si vor avea urméitorul cuprins:

1. LaGRILA DE SALARIZARE. Anexa 2.1. — Alte precizari:
se completeazi pet, 1:
Personalul cu studii medii sau SSD care ocupa functii de conducere, la data intrarii in vigoare a
prezentului CCM va fi mentinut pe functia ocupata.
Vor putea fi promovati pe functii de conducere salariatii cu studii de nivel SSD care intr-o perioada
anterioara au mai ocupat functiile de conducere ale acelorasi activitati, Aceasta precizare se refera doar
pentri ocuparea functiilor de sef birow sau sef serviciu.

2, Tabelul de la alin. (5) Cap.lll al anexei 20 la C.C.M se completeaza cu pozitiile 10 si 11 si va
avea forma:

ENeo e 2 e o Pozdtiein . - | Majorare
- c:;t. R e Eci;ipa de cansultama s : _l‘zfol :
! Ingmer Rezident Semor Coordonator contracte 30
2 Inginer Rezident 75
3 Inspector de Drum si Pod 30
4 Inginer Asigurarea Calitagii 45
5 Inginer Proicctare 30
6 Inginer Cantita(i 45
7 Inginer Cadastru/Geodez/Topometrist (toponetru sau topograf) 35
3 Inginer Materiale 30
9 Inginer atilitati 20
10 Coordonator sigurania si securitates muncii 25
I Tehnician laborant 20
12 Tehnician Cadastri/Geoder/Topometrist (topometru sau topograf) 20

3. Art. 105, 1it. H din C.C.M se modifica si va avea urmatoarea forma:
(H) Salariatii care lucreaza in cadrul Antreprizei de Constructii si Reparatii Rutiere, beneficiaza
pentru perioada efectiv lucrata in santier de un spor de 25%. De acelasi spor beneficiaza si salariatii

CNAIR-SA delegati la Antrepriza de Constructii si Reparatii Rutiere pe perioada cat lucreaza efectiv
pe santier,




O
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4, Art. 105, lit. J se modifici si va avea urmatoarea forma:

{J) Pentru activitate neintreruptd in ultimii 15 ani in cadrul C.N.A.LR. S.A. (AND, C.N.A.D.N.R.-
S.A.) §i societatilor comerciale infiinfate ca urmare a reorganizarii AND, salariafii beneficiazi de un spor
de activitate neintrerupta de 10%. Pentru calcularea vechimii neintrerupte in Companie sunt asimilate §i
perioadele de suspendare a C.LM. conform art. 26 lit. a, b, ¢, ¢, [ si art 27 lit. a, b, ¢, d, f din prezentul
C.C.M.. Se consideri indeplinita conditia de acordare a sporului i in cazurile de intreruperi de activitate
pentru perioade scurte, dar nu mai mari de 15 zile, cu conditia ca in respectiva perioada sd nu fi fost
angajat la un alt loc de munci.

5. Art 3.2 al Anexei 21 se modifica astfel;

Toti salariatii, care nu detin o locuinta proprietate personala finalizata, pe o raza de pana la 20 km
fata de locul de munca, pot solicita inchirierea.

6. Anexa 2.1, pct. 13 se completeaza cu functiile: Geagraf'si Cartograf si devine:

CONDI LIMITE SALARIZARE IC
Nr, TUDE
crt. STRUCTURA DE PERSONAL MESERIA, FUNCTIA sSTUDI MINIM MAXIM %

INGINER, INGINER DIPLOMAT, ECONOMIST, CHIMIST,
FIZICIAN, GEOLOG, TOPOGRAF, ANALIST,
PROGRAMATOR, SPECIALIST RESURSE
UMANE,SPECIALIST RELATII PUBLICE,SPECIALIST
RELATI SOCIALE, EXPERT IN SANATATE 5l
SECURITATE IN MUNCA, EXPERT ACHIZITHI PUBLICE,
13 | CONSILIER JURIDIC, TRADUCATOR, AUDITOR INTERN, S 2.810 5.760
ECOLOG ASISTENT MANAGER, INGINER DE SISTEM,
INSPECTOR ECONOMIST IN GESTIUNE ECONOMICA,
REFERENT DE SPECIALITATE, ARHIVIST, ARHEOLOG,
JURISCONSULY, OPERATOR DISPECER DE SISTEME
MONITORIZARE S| APARATURA DE CONTROL,
GEOGRAF, CARTOGRAF

Alte precizari:

6.Nu se vor face angajari pe functia de Operator Procesare Text si Imagine/Operator Introducere,
Validare si Prelucrare Date, Geograf si Cartagraf, decat in cadrul C.E.S.T.R.LN.

7. Art. 96 se completeazi la alineatul (3') dupa cum urmeaza:

(3") Chenzina a-I-a se calculeza aplicind procentul 33 % la salariul de baza lunar inclusiv indemnizatia
de conducere. Exceptiile de la regula se fac pe baza cererii salariatului cu aprobarea angajatorului.

Art. I1. Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 263/25.07.2017 raiman neschimbate si valabile.

Art. IIL Prezentul Act Aditional intrd in vigoare la data inregistririi la Inspectoratul Teritorial de
Munci al Municipiului Bucuresti. '

Art. IV, Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Nlunca al Municipiului Bucuresti.

Reprezentantii C.N.A.LR. S.A Reprezentantii Sindicatului “Elie Radu”




