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ANGAJATOR - Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.(Compania),

denumitd in continuare angajator, prin dl. ing. Neaga Narcis Stefan ih calitate de Director General
al CN.A.LR. S.A.

SALARIATI, reprezentati de organizatia sindicald legal constituitd si reprezentativa la nivelul
Companiei, respectiv Sindicatul Drumarilor . Elie Radu”, prin reprezentantii desemnati,

{n urma discutiilor purtate in data de 07 august 2018 la sediul C.N.A.LR.-S.A. Central, pértile, de
comun acord, in baza prevederilor art. 149, art. 150 alin. (1) din Legea nr. 62:2011 a dialogului
social, cu modificarile 5i completdrile ulterioare, au convenit:

Art. L. Prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de C.N.A.LR.-8.A. nr. 277/25.07.2018, se
madifica §i vor avea urmdtorul cuprins:

1. Art. 13 alin. (4), se modifica dupd cum urmeazi;
(4) In cazul posturilor de conducere vacante sau al cdrui titular are CIM suspendat, conform
legii, angajatorul poate nominaliza, in vederea exercitdrii cu caracter temporar a atribufiilor
postului de conducere, un salariat, cu stabilirea unui spor potrivit art. 105 alin. (1) tit. (L),
Nominalizarea in vederea exercitarii atribufiilor se va dispune pentru o perioadd de maxim 6
luni, cu posibilitatea, in cazuri temeinic justificate, de prelungire cu o perioadd de incd 6 luni.
In toate cazurile, nominalizarea cu caracter temporar pentru exercitarea atribufiilor nnui post
de conducere se va realiza cu respectarea condifiilor de vechime stabilite in precizdrile la
anexa 2. din C.C.M.
Exercitarea cu caracter temporar a atribufiilor wnui post de conducere poaie fi dispusa pdnd
la ocuparea postului de conducere vacant sau revenirea titularului cu CIM suspendat,
conform legii,
Salariatul poate fi titdarizat pe post sau revine la vechea functie cu drepiurile avute anterior
sau cu renegocierea salariului dacd in aceast@ perioadd a intervenit negocierea salariilor,

2. Art. 29 se completeazi cu alin. (3), dupd cum urmeazi:
(3) Contractul individual de muncd se suspendd in situatia absenjelor nemotivate ale
salariatului.

3. La art, 93 se modifica alin. (5) si va avea urmatorul cuprins:
(5) Sporurile prevazute in prezentul C.C.M. se aplica la salariul de bazd lunar brut (salariui
de bazi §i indemnizafia de conducere, dupi caz).

4. Art. 95 se completeazi §i va avea urmatorul cuprins:

(1) Salariile de baza se stabilesc obligatoriu prin negocieri individuale in funciie de structura
organizatoricd §i cu respectarea limitelor minime si maxime corespunzitoare nivelurilor
functiilor si meseriilor previzute in GRILA DE SALARIZARE (Anexa 2),

(2) Personalul nominalizat in echipe de asigurare a serviciilor de consultanfa pentru
supervizarea proiectelor de investifii in infrastructurd rutierd, finanjate din fonduri
comunitare nerambursabile, din Imprumwuri externe rambursabile §i proiecte de jnvestifii
Sfinanfate de la bugetul de stat gi venituri proprii beneficiazd de dreprurile salariale aprobate
potrivit anexei 20.1 din prezentul C.C.M. privind Regulamentul privind stabilirea salariilor
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pentru salariafii nominalizafi in Echipele de asigurare a serviciilor de consultanfd cu
posibilitatea depdgirii limitei maxime a Grilei de Salarizare, Anexa nr. 2 la prezentul C.C.M..
(3) Personalul previzut la alin. (2) beneficiazd de drepturile aprobate prin Nota privind
stabilirea salarivlui pentru salaviatii CNAIR - S.A. nominalizafi in Echipele de asigurare a
serviciilor de consultantd, doar in perioada in care sunt nominalizai in Echipele de asigurare
a serviciilor de consultantd, wrmdnd ca la incetarea activitdtii de consultan(d sa revind la
salariile de bazd negociate conform grilei de salarizare - anexa 2 din prezentul C.C.M..

(4) La stabilirea salariului de bazi se au in vedere: confinutul muncii, competenia
profesionald, gradul de autonomie, raspunderea si inifiativa in munci, cursurile de pregatire
profesionald absolvite, dupd caz, §i propunerea gefului ierarhic superior al salariatului,
conform legislatiei in vigoare, reglementarilor prevazute in prezentul C.C.M., concretizate in
contractele individuale de munci sau in actele aditionale ale C.I.M.

(5) La elaborares nivelului minim si maxim de salarizare pe meserii si funciii prevazute in
grila de salarizare a personalului se va avea in vedere, in mod obligatoriu nivelul de pregdtire
si de cunostinte profesionale necesare funciei sau meseriei.

(6) Prin exceptie, funciiile de conducere, ocupate de personal cu nivel mediu de studii, pot fi
ocupate in continuare de personalul respectiv, in condiiile legilor in vigoare la data incadririi.

La art. 116 alin. se completeazd alin. (3) pet. 2. si va avea urmatorul cuprins:

(3) 2. Decontarea se va efectua lunar, in baza cererii solicitantului, in termen de 30 de zile de
la finele perioadei in cauza, la care se vor anexa copia actului de identitate, dovada prezentei
la locul de munca, declaraia pe proprie raspundere ci nu se afla in situatiile de excepiie
prevazute la paragraful 1 de mai sus si abonamentul/abonamentele si/sau biletele de calatorie,
dupd caz. Declarafia pe proprie raspundere se va da o singurd datd, cu precizarea cd dacd
apar anumite modificdri salariatul este obligat sd ingtiinfeze Compania.

Decontarea se va face in functie de prezenta la locul de munca (dovada fiind pontajele), cu
exceplia abonamentelor, care se vor deconta integral.

Decontarea unui abonament se va face integral si in cazul in care, dupa achizitionarea
acestuia, intervine concediul medical al salariatului si oricare dintre evenimentele deosebite,
astfel cum sunt mentionate in art. 79 din prezentul CCM.

La art. 116 alin. se completeaza alin. (13) si va avea urmatorul cuprins:

(13) Rezultatele cercetdrilor asupra accidentelor de muncd vor fi aduse obligatoriu la
cunostinta organizatiei sindicale reprezentative, de citre angajator, dupi caz, prin salariajii cu
atributii in coordonarea activitajii de securitate §i sinitate in munca.

Pentru salariatii care au suferit accidente de muncd grave, care au rimas in activitate dupd
producerea accidentului, se va stabili un ajutor banesc acordat intr-o singurd trangd, din
Jondul de actiuni sociale al Companiei la propunerea sindicatului reprezentantiv si cu
aprobarea directorului general, in conformitate cu procedura internd aplicabild.

Art. 140 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pentru salariatii D.R.D.P. 1-7, CESTRIN si ACRR:

De la data de 08.08.2018, salariul de baza (de incadrare) al fiecirui angajat care ocupa una
din meseriile de la pozitiile | - 6 inclusiv, din grila de salarizare anexa 2, se va indexa cu
12%:;

De la data de 08.08.2418, salariul de baza (de incadrare) al fiecarui angajat care ocupd una
din functiile de la pozitiile 7 — 22 inclusiv, din grila de salarizare anexa 2, se va indexa cu
11%;

De la data de 08.08.2018, salarivl de baza (de incadrare) al fiecirui angajat care ocupa una

din functiile de la pozitiile 23 — 26 inclusiv, din grila de salarizare anexa 2, se va indexa cu
10%;

(2) De la data de 08.08.2018, salariul de baza (de incadrare) pentru salariafii C.N.A.LR.-S.A.
Central, se aplicd dupa cum urmeazi:




a) Pentru activitdfile desfisurate la nivelul C.N.A.LR.-S.A. Central, precizate la Anexa 2.1,
salariile de bazd (de incadrare) negociate in limitele Anexei 2, se vor majora de drept, dupa
cum urmeazi

- ¢u 30% pentru salariafii care desfasoar3 activitfi de implementare;

- cu 20% pentru salariatii care desfasoara activitati de suport direct;

- cu 10% pentru salariatii care desfasoara activitati de suport indirect;

b) Salariafii care ocupd functii de consilier juridic, economist, specialist relaii publice,
tehnicieni, ecolog, arheolog care isi desfagoara activitatea in cadrul structurilor funcfionale cu
atribuii de implementare, vor beneficia de majorarile corespunzitore activitatilor de suport
direct.

Aceste prevederi nu se aplica personalului cu functii de conducere, din cadrul structuritor de
implementare, a ciror incadrare la funcfia de baza este cea precizata anterior.

c) Salariatii ale céror salarii de baza (de incadrare), aflate in platd la 07.08.2018, depasesc
limitele din grila de salarizare, fird insd a depdsi limitele majorate potrivit lit. a) de la
prezentul alineat, vor renegocia un salariu, cu incadrarea in limitele grilei de salarizare, la care
se va adduga o majorare a salariului de baza, potrivit principiilor enuntate la lit. a) de la
prezentul alineat;

d) Pentru salariafii ale caror salarii de incadrare, aflate in platd la 07.08.2018, depasesc
limitele din grila de salarizare, majorate potrivit lit. a) de la prezentul alineat, vor renegocia un
salariu, cu incadrarea in limitele grilei de salarizare, la care se va adiuga o majorare a
salariului de baza, potrivit principiilor enuntate la lit. a) de la prezentul alineat.

Prin decizia Directorului General, in cazuri temeinic justificate, in baza unor rapoarte
intocmite de solicitanfi, cu aprobarea sefilor ierarhici superiori, salariie de incadrare
majorate cu procentele previzute la lit. a) de la prezentul alineat, vor putea fi majorate, in
mod suplimentar, cu un procent de pind la maxim 45%, astfel incdt majorarea totali
aplicatd sd nu depdseascd 75% pentru activitdfi de implementare, 65% pentru activitifi de
suport direct §i 55% pentru activitdfi de suport indirect, raportat ta salarinl negociat inifial
in limitele Anexei 2. Raspunsul nefavorabil i se va comunica salariatului, in termen de 30 de
zile de la inregistrarea solicitdrii, cu precizarea motivelor,

(3) Pentru salariatii D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN care au beneficiat de majorari ale salariilor de
baza pentru activitati de implementare sau suport direct, dupa caz, salarinl de bazi la data de
08.08.2018, se va stabili dupi urmatoarea procedura:

a) Salariul de baza nemajorat (respectiv, salariul de bazi de care a beneficiat salariatul anterior
acorddrii unei majordri pentru activitati de implementare sau suport direct), in baza deciziei
Directorului General, se majoreaza potrivit alin. (1).

b) Salariul stabilit potrivit lit. a) de la prezentul alineat se majoreaza cu 20%.

(4) Pentru salariafii care beneficiazd de salarii majorate potrivit art. 95 alin. (2) pentru
activitdfi desfasurate in echipe de consultanyi, negocierea salariali de la data de 08.08.2018
Se va realiza la salariul de incadrare potrivit prevederilor alin. (1) al prezentului articol, cu
posibilitatea depdsirii maximului acestei grile, in cazul in care aplicarea procentului de
majorare conduce la stubilirea unui salariu peste maximid grilei,

(5) Pentru salariajii D.R.D.P. 1-7 §i CESTRIN, prin decizia Directorului General, in cazuri
temeinic justificate, pentru participarea activd la derularea unor proiecte de investitii, pe
perioada deruldrii proiectului, in baza unor rapoarte intocmite de solicitanti, cu aprobarea
sefilor ierarhici superiori, salariile de incadrare, vor putea fi majorate, in mod suplimentar,
cu un procent de pdnd la maxim 55%, raportat la salariul de baza nemajorat la care se face
referire la lit, a) de la alin. (3).

(6) Salariatii care au beneficiat de scutiri de la plata impozitului pe venit, ca urmare a unor
dispozifii legale speciale, vor heneficia, incepdnd cu data de 08.08.2018, de o indexare,
potrivit alin. (1) al prezentului articol, la salariul de bazi afiat in platd la sfarsial lunii iulie
2018, cu posibilitatea depdgirii limitelor maxime previzute in grilele de salarizare.
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(7} Actele adifionale pentru negocierea salariald precizatd prezentul articol, alin, (1) - (6)
din prezentul articol isi produc efectele si vor avea valabilitatea de la data de 08.08.2018.

8. Anexa 2 - Grila de Salarizare, se modifici dupa cum urmeazi:
- la Pozitia 3.2. din grilu de salarizare - sofer autovehicule cu MTMA >16 to;
- la pozitia 24 din grila de salarizare - indemnizafia de conducere este 45%;

- Alte precizari:

2. Nu se vor face angajiri/ modificdri ale felului muncii pe funcfia de referent specialitate;
4. Pentru a ocupa o functie de conducere, salariatii vor avea o vechime de minim 2 ani in
domeniul de activitate corespunzitor structurii pe care urmeazd sd o coordoneze, iar in
cawul ocupdrii unei funcfii de sef sector, vechimea minima in domeniul de activitate
corespunzdtor structurii va fi de I an.

6. Nu se vor angaja/ promova pe posturile de : Director Mentenanty/ Sef Departament
Mentenan{d/ Sef Serviciu Investitii/ Sef Serviciu Intretinere, Sef Serviciu Tehnic, Sef Sectie,

7~ Adjunct Sef Sectie, Sef Sector, Sef District, Sef CIC, Sef CMIT, decédt absolventi ai
ko facultatilor tehnice sau, dupa caz, personal cu studii medii tehnice, in functie de cerintele de
studii,

7. Nu se vor face angajari/ promoviri (modificiri ale felului munciiy pe functia de Operator
Procesare Text si Imagine/ Operator Introducere, Validare si Prelucrare Date, Geograf si
Cartograf decat in cadrul C.ES. T.R.LN.

9. Pentru functia de Expert Achizitii Publice (poz. 13) se vor angaja/ promova/ vor schimba
JSelul muncii doar persoane cu specializiri din domeniul de activitate al Companiei.

15. Posturile de consultant CTE - Central pot fi ocupate pe perioads determinats, in
conditiile art. 43 alin. (1) litera h) din prezentul CCM..

9. Se completeazs Anexa 2.1 la Capitolul I. Activitafi de Implementare, punctul 2.
b) Direcfia Intrefinere Lucrdri de Arti §i Cladiri cu functia de Director.

10. Se completeazi** la Anexa nr. 5 cu urmatorul cuprins:

Sporul de nocivitate pentru personalul CNAIR - Central se va acorda dupd data de 07
noiembrie 2018 in cazul in care, dupd efectuarea masuritorilor de nocivitate de catre
angajator, se constatd existenta noxelor,

in cazul in care angajatorul nu efectueazi masurdtorile, sporul se va acorda de la 07
noiembrie 2018 pe baza raportului de masuritori inaintat de cétre Sindicatul reprezentativ.
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Art. IL Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 277/25.07.2018 rimén neschimbate si valabile.

Art. IL Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregistririi
la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Reprezentantii C.N.A.LR. S.A Reprezentantii Sindicatului “Elie Radu”
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Narcis Stefan N GA - Director General
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