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4 i ACT ADITIONAL NR. 2 ' #1175
ng' j0-20f la Contractul Colectiv de Munci nr. 277/25.07.2018,
incheiat astiizi, 10 octombrie 2018

Piartile contractante:

ANGAJATOR - Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A{Compania),

denumitd in continuare angajator. prin di. ing. Neaga Narcis Stefan in calitate de Director General
al CN.A.LR. S.A.

SALARIATI, reprezentati de organizagia sindicald legal constituita st reprezentativd la nivelul
Companiei. respectiv Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu”, prin reprezentantii desemnai,

in urma discutiilor purtate in data de 10 octombrie 2018 la sediul C.N.A.I.R.-S.A. Central. pirtile,
de comun acord, in baza prevederilor art. 149, art. 150 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 a dialogului
social, cu modificarile §i completdrile ulterioare, au convenit:

Art. I. Prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivel de C.N.A.LR.-S.A. nr. 277/25.07.2018, se
modifica §i vor avea urmatorul cuprins:

L Art. art.9.1 alin. (2) lit. f) paragraf 4 se completeazs, dup3 cum urmeaza:
* reprezentanfii sindicatului reprezentativ care au telefon mobil din partea Companiei pot opta
pentru  suplimentarea plafonului asigurat de Companie, cu valorile de 10 euro, respectiv 30 euro,

conform alineatelor precedente, sau decontarea facturii telefonului mobil personal in aceleasi limite
specificate anterior;

2. Art. 13 se completeaza cu alin 4 - 6 si devine:
(4) Ocuparea posturilor de conducere pe perioada determinatu
In cuzul posturilor de conducere al cirai titular are CIM suspendat, conform legii, se poate
incheia un act adifional pe durata determinata intre angajator si alt salariat, in vederea realizarii
atribuiilor postului de conducere (vcuparea postului de conducere pe duratd determinatd) cu

S Stabilirea nnui salariu corespunzitor postului de conducere.

Dupd incetarea cauzei de suspendare a CIM a titularulni postului de conducere, sau prin
acordul parfilor, sau la inifiativa uneta dintre parfi, salariatul nominalizat si ocupe temporar postil
de conducere, revine pe postul de executie detinut anterior.

(5) Preluarea atributiilor unui post

in cazul posturilor de conducere sau execufic vacante, angajatorul poate nominaliza un
salarial, in vederea exercitirii cu caracter temporar a atribufiilor postului prin preluare de atribufii,
beneficiind Tn afara salarivlui stabilit pentru functia de bazi de un spor, potrivit art. 105 alin. (1)
tit. (L),

Nominalizarea in vederea exercitarii atribufiilor unui alt past (de executie sau de conducere)
prin preluare de atribufii se va dispune pentru o perioadi de maxim 6 luni, cu posibilitatea, in
cazuri temeinic justificate, de prefungire cu o perioadd de tned 6 luni.

(6) In toate cazurile, de ta alin. (4) §i (5) ale prezentului articol, nominalizarea eu caracter
temporar penfru exerciturea atribufiflor unui alt post se va realiza cu respectarea condifiilor de
studii §i vechime stabilite in precizarile la anexa 2. din C.C.M..

(7) Angajarea vaduvelor/ vaduvilor fostilor salariati ai Companiei sau orfanilor acestora se va
realiza prin examen de aptitudini, dupa verificarea indeplinirii conditiilor necesare ocuparii postului
vacant corespunzétof nivelului de studii, cu aprobarea Directorului General al CNAIR - S.A.
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3. Art. 19. alin (11) se completeazi si are urmatoarea formi
(11) Pentru absolventii institutiilor de invdgdmdnt superior, primele 6 luni dupd deburnl in profesie se
considerd pericada de stagiu. Fac excepfie acele profesii in care Stagiatura este reglementatd prin
legi speciale. La sfdrgitul perivadei de stagiu, angujatorul elibereaza ohliguatorin adeverinta care este
vizald de LT.M. -ul in a edrui razd teritoriald de competen(d angajatorul isi are sediul.
Pe durata perioadei de stagiaturd activitatea debutantului va fi indrumaté de un coordonator stabilit
ce seful ierarhic superior.
Finantareq stagiului se va realiza din bugetul propriu al compuniei.
Compania va incheia un contract de stagiu, in condifiile legi {Legea 335/2013).
Programul de activitifi aprobat de angajator se anexeazd la programul de Stagin §i va cuprinde:

u} obiectivele si indicatorii de performanti cuantificabili pe baza cirora se realizeazi evaluaren;

b} planificareq activititilor ce urmeazi sd fie desfisurate, in functie de niveiul competengelor gi
deprinderilor practice vizate a fi dobiindite pe parcursul perioadei de stagiu,
Contractul de stagiu este anexd la contractul individual de muncd/ actul aditional la CIM privind
debutul in profesic pe un post conform specializdrii absolvite.
Contractil de stagiu se depune in copie la ITM in termen de 10 zile dupa inregistrarea CIM/ actului
adifional la CIM in Registrid general de evidentd a salariafilor §i transmiterea acestuia potrivit
legil,
Modelul - cadru al contractului de stagiu este prezentat in anexa 23 la C.C.M.
Dupd expirarea perioadei de stagiaturd, debutuntul va susfine un examen in vederca definitivarii. In
urma examindrii, debutantului i se va renegocia salarind de baza.

4. Art. 22 alin. (3), paragraful 4 se completeazi si va avea urmatoarea forma:

Angajatorul/  subunitatea va acorda obligatoriu la cererea salariailor care cfectucasi
deplasarca sume cu tithe de avans spre decontare necesare achitdrii contravalorii cheltuielilor dv
cazare, cheltuielilor de transport, precum si a indemnizafiei de delegare.

5. Art, 64 alin. (2) se modifica. dupi cum urmeaza:
(2) Salariatii de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din

salariud de bazd, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru,

6. Art. 79 alin. (3) se completeazi si va avea urmitoarea forma:

(3) Zilele libere lucrdtoare pldtite se acordd incepdnd cu data la care s-a produs evenimentul
sau, in cazul decesului sau nagterii, cu data la care s-a produs evenimentul sau din =iva wmdtoars
producerii evenimentului, dupd caz gi vor fi consecutive,

7. Art 94 se completeaza cu un nou alineat si devine:
(1) Indemnizatiile de conducere, diferentiate in raport cu raspunderea functiei, sunt cele stabilite in
GRILA DE SALARIZARE (Anexa 2).
(2} Indemnizafia de conducere se acordi dvar pe perioada in care salariatul ocupa functia de
conducere §i excrcitd atribufiile functiei respective.

8. Art 105 alin (1) litera L) devine:

(L) Spor pentru preluare de atributii, in cota de 5% - 30% din salariul de baza minim al Junctiei
ale carei atributii sunt preluate, inclusiv indemnizatia de conducere, dupd caz, acordat salariatilor
care preiau, prin decizie emisa de angajator, atributiile (sarcinile) unui post vacant in statul de
Suncqii. Sporul se acorda pentru o perioadd de mavim 6 huni, cu posibilitutea, in cazuri temeinic
Justificate, de prelungire cu o perioadd de incd 6 luni:

9. Art. 106. alin (1) devine:
(1} Sunt considerate sporuri cu caracter permanent wmdtoarele ;
a) sporul pentru vechime in nuncd,
b) sporul pentru condifii grele si periculoase de muncd:
¢) sporul pentru condifii nocive;
d) sporul de tura,
el sporul pentru audit, control intern, CFG si sporal pentru C.F.P.;
B sporul pentru salariafii cu tithil de doctor;
g) sporul pentru activitate neintrerupta,
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10. Art. 108 alin. (2) se completeaza sub forma:

(2} In situafia in care angajatid refuza salarind de baza oferit la negocierea anuald, obiecyiile
sale vor fi analizate de cdtre angajator. Pdandg la luarea decizici, salariatul respectiv isi pastreazd
salarivl de baca avut amterior negocierii. Contestafia se va depune in termen de 3 zile de la data
comunicdrii §i se solufioneazd in termen de 10 zile lucrdtoare de la data fnregisirarii.

In cazul in care contestapia nu este solutionatg in favoarea salariatului, acesta va ramdne la
vechiul salarin, ducd nu accepid propunerea inifiold a angajatorului, cu excepfia indexirilor
prevdzute la alin 1 de la art. 140 din C.C.M.

11, Art.132 alin. (2) se modificd, dupd cum urmeazi:

(2) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealubile, presedintele comisiei de cercetare
disciplinard’ membrii comisici de cercetare disciplinara va / vor aduce la cunostinta salariatului
cercetat decizia prin care s-a constituit comisia de cercetare disciplinara prealabila si il va convoca
in scris pentru realizarea cercetarii, precizand obiectul, duta, ora si locul intrevederii. Modalitutea de
comunicare va fi urmdtoarea:

- In scris cu semndturd de primire;

- prin pogta cu confirmare de primire;

- prin intermediul unui executor judecdtoresc.

12. Laart. 140 alin 2 lit b) se modifica dupi cum urmeazi:

b) Salariafii care ocupd funcii de consilier juridic, economist, specialist relatii publice, tehnicieni,
ecolog, arheolog care isi desfasoard activitatea in cadrul structurilor Sunctionale cu airibufii de
implementare, vor heneficia de majordrile corespunzitore activitdfilor de suport direct. Salariafii
care ocupd funcfii de asistent manager §i care isi desfayoard activitatea in cudrul structurilor
Juncgionale cu atribufii de implementare vor beneficia de majordrile corespunzdtore activitafilor de
suport indirect.

Aceste prevederi nu se aplicd personalului cu finefii de conducere, din cadrid structurilor de
implementare. a cdror incadrare la funcfia de bazd este cea precizata anterior.

13. La art. 140 ultimul paragraf (teza a ll-a) de la alin (2), se completeazi si devine alin. (2)
dupd cum urmeazi:

(2)' Prin decizia Directorului General, in cazwri temeinic justificate, in baza wor rapoarte
intocmite de gefli ierarhici superiori, salariile de incadrare majorate cu procentele prevazute la lit. aj
de lua prezentul alineat. vor putea fi majorate, in mod suplimentar, cu un procent de pand la maxim
43%, astfel incdt majorarea torald aplicatd sd nu depdseasca 75% pentry activitali de implementare,
63% pentru activitati de suport direct §i 53% pentru activitati de suport indircer, raportat la salariul
negocial inifial in limitele Anexei 2. Rispunsud nefavorabil i se va comunica salariatului, in termen de
30 de cile de la inregistrarea solicitdirii, cn precizarea motivelor.

14, Art 140 alin (5), se modifica dupa cum ufmeazi:

(3) Pentru salariafii D.RD.P. 1-7 si CESTRIN, prin decizia Directorubui General, in cazuri
temeinic justificate, pentrn participarea activd la derdarea nnor proiecte de investifii, pe perioada
derularii proiectului, in baza unor rapoarte intocmite de solicitanti. cu aprobarea sefilor icrarhic
superiori, salariile de incadrare, vor putea fi majorate. in mod suplimentar, cu un procent de pand lu
maxim 55%.

15. La Anexa 2, nota de subsol 2 — Alte preciziri,
- se competezd pet 14 sub forma:

14. Limitele previzute la grila de salarizare de mai sus pot fi depasite in condifiile art. 140 din
C.C.M., dar nu mai mult de 75%.

*) Sefii urmftoarelor districte de drumuri vor primi indemnizajie de conducere de 30%. dupa
cum urmeaza:

1) Tancabesti — DN 1 11} Ciorogdria 21) Ortisoara

2} Ovidiu-DN2A 12) Tonesti 22) Pianu

3) Bircanesti — DN | 13) Citeusca 23) Pecica

4) Tuzla—DN 39 14) Brinegti 24) Tipari

5) Tértasesti—~ DN CB 15) Lehiiu 25) Valea Dacilor
3
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6) Campina—DN | 16) Snagov 26) A4 Fetesti

7) Calinesti—DN 73+ DN 7 17) Giliu 27) A4 Drajna
8) Cobadin—-DN 3 18) Ciimpia Turzii

9) Mihailesti -~ DN 6 1%} Dumbrava

10} Sinaia— DN 1| 20) Siliste

-se adauga pcet. 16:

16. Se vor fuce angajari pe funcfia de Asistent Manaper doar la nivelul CNAIR central,
DRDP 1-7 central, ACRR yi CESTRIN,

16. Se modifica Anexa 2.1 dupa cum urmeazi:

I Aetivitdfi de Suport Direct

2) Directia Generala Economica si Financiara [ ..]

¢} Directia Gestionare Fonduri [...]

Departamentul Gestionare Fonduri Nerambursabile
si

i Activitafi de Suport Direct

4 ) DirectiaTehnica

UIP Urmarire Realizare Studii de Fezabilitate
devine

I.Activitdfi de implementare:
4 ) DirectiaTehnica [...]
UIP Urmarire Realizare Studii de Fezabilitate

17. La Anexa 6, se completeazi:

- la pozifia 1 Expunere La Solventi Organici Hepatotoxici, La Guze Iritante Pulmonure Si
Pulberi Agresive - lapte = 0,5 litri (neperisabil)
- lapozifia 2 Expunere La Temperaturi Extreme
- apu minerald natural carbogazoasd = 2 litri/persoand/schimb

18. La Anexa 7, pet. 1 Muncitor intrefinere Drumuri §i Poduri. se face completarea:

Jambiere-aparatori pentru protectie pantaloni - Inventar**)
(antistropire,antimurdarire)

- la pct. 8 Prelucritor metale prin agchiere. liciitus, mecanic auto §i utilaje (muncitori atelicre) se
modifica pozitia costum salopetd si devine — costum salopetd cu pieptar — 2 buc/an™¥),

19. La Anexa 10, pet. I, se completeaza primul alineat sub forma:
- sapun‘pastd degresantd(dupd caz) = 400 gr. sau mlipers./lund

20. Se introduce Anexa 23 ca anexa la prezentul Act Aditional.
Art. I1. Celelalte prevederi ale C.C.M. nr, 277/25.07.2018 rimin neschimbate si valabile.

Art., IIL Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare origin

ale in vederea inregistririi
la Inspectoratul Teritorial de Munea al Municipiului Bucuresti.

Reprezentantii C.N.AKR. S.A Reprezentantii Sindicatului “Elie Radu”




" Anexa la Actul aditional Nr 2 la CCM 277/25.07.2018

@

Anexa 23 la CCM
Contract de stagin,
anexd le Contractul individual de munci nr. ... ditt o
{1)4. Parfile contractante:
LAngajatorul ... (denumirea), cu sedivl i e, SUo o 11 it Db seunns BB worcos D 50500,
Judetul/sectorul ... » Inregistrald la registril comertulni‘antoritifile administrafiei publice locale din ............ sub
OF. vy, codrd de identificare fiscald (CLE) ... o telefon ... s reprezental legal prin doamnadomnul
i Cinealitate de ... , avdnd obicctul de activitate' ... vonenns COd CAEN. ... i
si
2.Domnul/Doamna ... . in calitate de stagiar, domiciliatid) in localitatea ... N AP HE o
bl i @ i . sectorulifudepid ... » posesariposesoare al/a BICEpasaport seria ... M., efiberat(d) de
...... wodadatade ..., CNP ..., autorizafie de muncd/permis de gedere in scop de muncd seria ... nr. ...
dindatade ..............,
am incheial prezentul contract de stagiv, anexd la contractual individual de munca nr. ... 7T < dn urmatoarele

condifii asupra cérora wn convenir.

(2)B. Obiectul comtractului
Obiectul contractului il reprezintd efectuarea perioadei de stagiu de catre stagiar, pe baza wunui program de uctivitdfi

aprobat de angajator, in conformitate cu prevederile art, 3 din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului
peiitru absolventii de invdtamdnt superior,

(3)C. Durata contractului de stagiu

C.1.Prezentul contract de stagiu se incheie pe o perioadi de ... hani, cuprinsdg intre duta de ... $i datu de
p2 i

C.2.8uspendarea contractului individual de munca si cea a concediului medical mai mare de 30 de zile nu se

ian in
considerare la caleulul perioadei de stagiu.

(4)D. Locul de efectuare a perioadei de stagiu

D.1.Perioudu de stagin se desfasoara la loculflocurile de muncd
(secfia/atelierul/biroul/serviciul/compartimentul etc.) din sediul socialipunctud de lnerw/alt loc de muned organizat al
angajatorului ................. . (denumirea acestuig).

D.2, Meniorul:

LNumnele 5i prenumele: ............ocevn......

2.Cdlificarea: ...

(S}E. Evaluarea activitalii stagiarului se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 12-15 din Legea nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru ubsolvenfii de invafamant superior §i a normelor metodologice de punere in
aplicare a Legii nr. 335/2013.

(6)F. Alte clauze

........... P D P PP PN

(7)G. Drepruri si obligatii generale ale partilor
LStagiarul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul de a i se stabili un program de activitdfi, in vederea consolidarii comperenfelor §i dobdndiri
practice;

b)dreptul de a beneficia de covrdonarea si sprijinnd wini mentor:

¢jdreptul de a participa la formele de pregitire profesionald organizate pentru stagiari;

d)dreptud de a i se asigura timpul necesar pregatirii individuale, in vederca consalidarii competentelor §i dobdndirii
deprinderilor practice;

e)dreptul de a i se comunicu referatul de evaluare, elaborat de comisia de evaluare
solupionare a contestatiilor:

Ndreptul de a contesta referatud de evaluare in situatia in care nu este de acord cu unele
inel;

i deprinderilor

san, dupd caz, comisia de

dintre informatiile cuprinse

&I
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&dreptul de a solicita orice document referitor la activitatea des dasuratd pe perioada efectudrii stagivlui;
h)dreptul de a beneficia de evaluare obiectiva:
Ddreptul de u primi certificatulfudeverinta de finalizare a stagiului,

2.8tagiarul are, in principal, wmdtoarele obligatii:
@jobligatia de a realiza activiidfile stabilite in programul de activitdyi aprobat de ungajator;
b)obligatia de a aveu o eviden{d proprie u activitdilor pe care le efectueasd;
cjobligafia de a se pregdfi profesional in domeniul in care efectueazd stagiul;
dobligatia de a respecta indicatiile mentorului:
e)ohligufia de u participa la procesul de evaluare;
Nobligatia de a consulta mentornd pentry realizarea lucrdrilor repartizate de condwedtorul compartimentului,

3.Angajatorul are, in principal, wrmdtoarele drepturi:

ajdreptul de a evercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu pe durata efectudrii
stagiului;

b)dreptul dv a constata savdrsirea abaterilor disciplinare §i de a aplica sanctivnile corespunzdtoare, potvivit legii,
contraciudui colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului intern;

cidreptud de a siabili obiectivele de performanta individuala ale stagiarulud §i criteriile de evaluare;

4.dngajatorul are, in principal, urmdtoarele obligatii:

ajobligatio de a asigura stagiarulii un mentor;

bjobligatia de u asigura verificarea periodicd o modului in care se desfasoard activitatea stagiarului;

cjobligatia de a asigura wate conditiile necesare astfel incdt mentorul si ist indeplincascd sarcinile in ceea ce
priveste coordonarea stagiarnlui pe durata stagiului;

dyobligafia de a nu folosi stagiarud la prestarea altor activitdfi gi‘sau exercitarea altor atribuii in afara celor
prevazute in fisa postidui §i in prezentul contract;

eJobligutia de a desemna prin decizie comisia de evalnare si comisia de solufionare a contestatiilor;

Nobligajia de a asigura toate conditiile necesare pentru evaluarea stagiarului;

globligatia de a elibera stagiarului certificatul sau adeverina de finalizare a staginlui’;

hjobligatia de a elibera, la cerere, orice document referitor la activitatea desfasurata de stagiar pe perioada
efectudrii staginlui;

ijobligafia de u stabili stagiarnlui un program de activitagi in domeniul in care se realizea=i stagiul.

(8} . Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract de stagiu se completeaza cu dispozitiile:

w)Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamdnt superior.

Bjcontractului colectiv de muncda aplicabil incheiat la nivelul angajatoruluigrupului de ungajatori'sectoarelor de
activitate, inregistrat sub nr, ... Lossscpypts la Inspectoratul Teritorial de Muned ol Judefului ... Munic iplului
Bucuresti/Ministernl Muncii, Familiei, Protecfici Sociale $i Persoanelor Virstnice, in conformitate cu prevederile
Legii dialogului sacial nr. 62/2011, republicald, cu modificarile wlterioare;

cjregulamentului intern.

(1. Progranud de activitai aprobut de angajator se anexeazdi lu prezentid contract.

Prezentul contract de stagiu se incheic in doud exemplure originale, cite wd peniru fiecare parte, iar o copie a
contractidui de stagin se depune la inspectoratud teritorial de mwnca in termen de 10 zile dupd inregistrarea
contractului individual de muncd in Regisvul general de evidentd a salariatilor si transmiterea acestuia patrivit
legii.

AnZafetorttl ... ccouovmivii i Numele si prenumele stagiarului
Reprezentant legal’, L
....... Semndtura
Semnatura
(L.8) Data ...
Data ...... s ;

'Se va specifica numai obiectul de activitate care are legaturd eu comractal de stagiu.

J.é::gq;‘amruf va elibera, dupd caz, certificatnd sau adeveringa, in conformitate o prevederile art. 14 alin. (2) si (3)
din Legea nr. 335/2013.

Se completeazd in clar anele i prenumele reprezentamudui legal al angajatorulud.
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