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Pirtile contractante; : L ' e

ANGAJATOR - Compania Nationalda de Administrare a Infrastructurii Rutiere -
S.A.(Compania), denumita in continuare angajator, prin dna. ing. Ionif§ Mariana in calitate de
Director General al CN.A.LR. S.A.

SALARIATI, reprezentati de organizatia sindicala legal constituitd si reprezentativa la nivelul
Companiei, respectiv Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu”, prin reprezentantii desemnati,

P In urma discutiilor purtate in data de 15 aprilie 2020 in cadrul videoconferintei organizata la
e sediul C.N.A.LLR.-S.A. Central, pértile, de comun acord, in baza prevederilor art. 149, art. 150 alin.

(1) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificédrile §i completirile ulterioare, au
convenit:

7~

Art. 1. Prevederile Contractului Colectiv de Muncd la nivel de C.N.ALR.-S.A. nr,
301/25.09.2019, se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

1. A4rt.33 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

Art.33 Incetarea C.I M.din inifiativa angajatorului
B. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului _
(4) In cazul concedierilor individuale, salariafii concediafi pe motive care nu fin de persoana lor
beneficiaza de masuri active de combatere a somajului, respectiv beneficiazi de compensatii in
conditiile previzute de lege. Angajatorul va acorda salariafilor concediati:
- 1 salariu mediu net pe Companie, realizat in luna anterioard emiterii deciziilor de concediere,
pentru salariatii cu o vechime in Companie intre 3-5 ani;
- 7 salarii mediu nete pe Companie, realizate in luna anterioard emiterii deciziilor de concediere,
pentru salariatii cu o vechime in Companie intre 5-15 ani;

- 12 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna anterioari emiterii deciziilor de concediere,
pentru salariafii cu o vechime in Companie peste 15 ani.

i

»Pe durata starii de urgeny4, salariatii care sufera de afectiuni oncologice grave si care nu pot
sd-si desfigoare activitatea pe durata zilnica a timpului de munca (8 ore/12 ore), pot solicita
incetarea raportului de munca (demisie, acordul partilor, etc.), urménd ca la data incetirii
contractului individual de munca sd beneficieze de la angajator de o compensatie intr-un numar de
salarii medii nete pe companie, astfel cum este stipulat la Art.33 Alin. 4 din prezentul CCM.”

2. Dupid Art.33 se introduce Art. 33 indice 1 §i va avea urmﬁtonE cuprins:

3. Art.39 , Dreptul la previz” Alin.2 - se elimini.
4. Art.105,, Acordarea sporurilor” lit. (H) - se elimina.
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5. LaArt.111 se introduce Alin.6, ce va avea urmatorul cuprins:

“De prevederile art. 111 alin (4) beneficiaza si salariatii care opteazd, in scris, pentru
continuarea activititii pind la 65 de ani, in baza contractului individual de muncd in vigoare.
Acordarea ajutorului de pensionare se va face la data incetdrii contractului de individual de
munci.”

6. Art.116 "Alte facr‘li‘tﬁﬁ acordate salariafilor "se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

(2 2., Decontarea sumelor se va face in cazul achitérii tarifului de trecere a podurilor dunirene Ia

stafia de taxare In baza documentului fiscal emis de casierul taxator sau de pe portalul CNAIR, in
baza extrasului de pe portal, dar nu mai térziu de 45 de zile de la data emiteri; documentului fiscal.”

Se introduce 3.1. §i va avea urmétorul cuprins:

3.1. “Pe durata starii de urgenté si pentru o perioada de inca 30 de zile de la incetarea acesteia,
salariatilor care au decontat fizic bilete de transport/abonamente (in cel pufin o luni din ultimele 3
luni de activitate inainte de declararea stirii de urgentd) §i nu au posibilitatea de a veni la serviciu
cu mijloacele de transport in comun, li se va deconta contravaloarea carburantului.

Decontarea se va efectua lunar, odata cu plata drepturilor salariale, in baza cererii
solicitantului, la care se va adiuga copia actului de identitate, dovada prezentei la locul de munca
$i 0 declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte imposibilitatea deplasarii la si de la locul
de munca cu mijloacele de transport in ccmun,'Declara;ia se va da o singura dats, salariatul fiind
obligat s instiinfeze Compania dacs apar modificari.

Contravaloarea transportului va fi calculati astfel: distan{a dintre localitatea de resedin{i si
locul de munca (dus-intors) multiplicata cu 0,45 lei/km i numérul de zile lucrate in luna.

Decontarea contravalorii carburantului se va putea face pentru fiecare salariat (membru al
familiei) in cazul in care difera locul de munca sau programul zilnic al acestora.”

1. Art. 122, Obligatiile salariatilor care au participat la cursuri/stagii de formare profesionald
se modifica gi va avea urmétorul cuprins:

Alin.(1) “Salariatii care urmeazi sa beneficieze de un curs sau un stagiu de formare profesionals,
cu o duratd mai mare de 20 de zile sau cuantumul cursului dep#igeste 1500 lei /participant, in
conditiiteart TT9 alin. T din prezentul CCM , nu pot avea Tnifiativa incetirii CIM o perioada de 24
de luni incepédnd cu data absolvirii cursului, stabilits prin act aditional. In cazul in care salariatul

refuza, anterior inceperii cursului, semnarea actuluj aditional, angajatul nu va mai participa la
cursul respectiv.”
popbiasiel vk
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8. Art.140. ,Alte reglementdri” se modifica $i va avea urmdtorul cuprins:
(1) b.) ,Salariafii care ocupa funciii de consilier Juridic, economist, specialist relafii publice,
tehnicieni, ecolog, arheolog care desfagoara activitatea in cadrul structurilor functionale cu atributii
de implementare, beneficiazi de majordrile corespunzatoare activitatilor de suport direct. Salariatii
care ocupé funcfia de asistent manager beneficiaza doar de majorarea corespunzitoare activitafii
de suport indirect. 1,

Aceste prevederi nu se aplici personalului cu functii de conducere din cadrul structurilor de
implementare, a ciror incadrare la functia de bazi este cea precizati anterior.”
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9. Anexa 2.1. Clasificarea Activitdfilor din cadrul C.N.A.LR.-S.A. Central se modifica §i vaavea
urmatorul cuprins:

L. Activitifi de Implementare (-~

- Se completeazd punctul 2.Directia Exploatare Infrastructurd Rutiers

a.) Biroul Mecanizare \ ,
b.) Biroul Productie
Se introduce punctul 7. Directia Venituri si Incasari Comerciale
Serviciul Concesiuni )
a.) Biroul Derulare Contracte de Concesiuni L

I1. Activitiifi de Suport Direct

Se completeazd punctul 10.Directia Venituri si Incasari Comerciale
Serviciul ACI si Urmirire fncasiri

a.) Biroul ACI

b.) Biroul Urmirire incasiri

10. Anexa 22- “Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanfd” se modifica si va avea
urmétorul cuprins: : '

Art. 2. — Voucherele de vacanjd e~

Alin(1)
nYoucherele de vacand sunt bilete valoare care se acorda salariafilor pentru acoperirea unor

cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihn3 in regim de turism intern.
Voucherele de vacanti se emit pe suporturi electronice $i au o perioada de valabilitate de un an sau
in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.”
. ‘€ legale In v
Art. 3 Alin.(1) ‘ :
»incarcarea suporturilor electronice cu contravaloarea voucherelor de vacantéd se va face lunar in
functie de cererile salariatilor.”
Art. 3.Alin.(3)

nCererile se depun la structura functionals care gestioneaza resursele umane din cadrul CNAIR
Central, DRDP, CESTRIN, pentru obfinerea vizei pentru cuantumul cuvenit si ulterior aprobarea
de cétre directorul general /director general regional/ CESTRIN/ Sef Secfie.

Aceste structuri funcionale vor centraliza datele din cereri $i vor intocmi figiere in format excel
convenit cu firma emitentd a voucherelor de vacan{a i semnat pe hrtie, pe care le vor transmite
cétre Biroul Pregatire Personal si Relatia cu Sindicatele/ Departament Resurse Umane si Pregitire
Personal din C.N.A.LR. - S.A. defalcat pe valori nominale.

Depunerea cererilor pentru primirea voucherului/ voucherelor de vacantd se face pana pe data
de 6 ale lunii curent€ pentru luna urmitoare.

Data de 6 decembrie va fi ultimul termen de depunere a cererilor pentru anu! curent”
Art. 3.Alin.(7)

wTransferul contravalorii voucherelor de vacanfd va fi realizat pe suporturile electronice péna in
ultima zi lucrétoare a lunii in care a fost depusd cererea de solicitare, in termenul prevézut la alin
3).” T
Art, 6.Alin.(3)

il
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,» In cazul in care dupi consumarea totala sau partiali a contravalorii voucherului/voucherelor
de vacant la care are dreptul salariatul i acesta se regdseste intr-una din situafiile previizute la
Art. 5 sau in situatia in care acestuia i inceteaza CIM, este obligat si restituie contravaloarea
voucherelor de vacan{é utilizate §i necuvenite.”

Art. 7.Alin. (2)

,»Vor fi emise suporturi electronice nominale, angajatii semnand pentru primirea acestora.”
Art. 7.Alin. (3)

»Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt valabile numai daci au mentiunile prevazute
de lege precum gi ale salariatului care este in drept s3 le utilizeze”
Art. 7.Alin. (4)

,In cazul furtului sau pierderii suportului electronic, salariatii sunt obligati sa informeze in scris
in termen de 24 ore de la data constatdirii faptei, angajatorul, acesta urméand sa informeze
Emitentul suportului electronic.”

Art. 13, :

»in cazul in care voucherele de vacan{d alimentate pe suporturi electronice sunt neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre CNAIR conform
contractului incheiat cu asta. Ulterior se va recalcula si restitui impozitul aferent si refinut
voucherelor de vacanti returnate,”

Art. 14,

wUtilizarea de cétre beneficiar a voucherului/ voucherelor de vacanta necuvenite il va obliga pe
acesta la plata contravalorii respectivului/ respectivelor voucher/vouchere de vacan{d citre
angajator.”

Art. IL Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 301/25.09.2019 rimén neschimbate si valabile.

Art. IIL. Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea
inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuregti,

Reprezentantii CN.A.LR, §.A Reprezentantii Sindicatului “Elie Radu”

IONITA Mariana ~ Director General RAILEANU Elena - Presedinte Sindicatul
Drumarilor “Elie Bddu”prin mandatar Avocat
A Eugenia
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Infrastructurii Rutiere -S.A., situati in Bld. Dinicu Golescu nr. 38, sector

PROCES VERBAL

in data de 15.04.2020, la videoconferinta organizata de Compania Nationald de Administrare a

1, Bucuregti cu Directiile

Regionale de Drumuri si Poduri din fara, au participat reprezentantii CN.ALR.-S.A, si reprezentantii

Sindicatului Drumarilor "Elie Radi”
lanivel de unitate,

a)

b)

, In vederea modificérii unor clauze din C.C.M. nr. 301/25.09.2019
conform convocarii C.N.A.LR.-S.A. nr. 4/449/13.04.2020.

in ceea ce priveste desemnarea membrilor Comisiei Paritare, precizim urmitoarele:

Componenta nominald a comisiei paritare din partea C.N|A.LRntSefy
Directorului General nr. 380/01.04.2020, este urmatoarea:

IONITA MARIANA - Director General;

BARBIER OVIDIU MARIAN - Director General Adjunct
BADESCU ADRIAN -~ Consilier Director General;
MASALA IONUT LAURENTIU - Director Direc

Compania Nationala de Administrare

ucRFEYATMIE - 1aDecjzia

15 APR, 2020

Nr. inregisteare 92/ E 2 Q)O 9%
A N

{ia Economici Financiara;

DASCALU FLOREA - Director Directia Exploatare Infrastructura Rutiera;
CRESTEZ GEORGE - Sef Serviciu Personal si Organizare;

DIACONESCU RADU - Consilier Juridic;
ANGHEL LAURA
GORGON BOGDAN - Sef Birou Salarizare;

— §ef Birou Pregatire Personal

si Relatia cu Sindicatele;

TRIFAN VALENTIN FLORIN — membru supleant — Director Directia Achizitii Publice;
BUDESCU GABRIEL - membru supleant — Director Directia Tehnica;

HLIBOCIANU MIHAELA - membru supleant —
MIHAI DOINA-ANI] ~
Organizare C.N.A.LR. Central;
IANCULESCU IOANA CARMEN
Relatia cu Sindicatele;
STOICA ECATERINA
Relatia cu Sindicatele,

Componenta nominald a comisiei paritare din
imputernicita prin actul nr. 2523/18.10.2019:

RAILEANU ELENA - Presedinte
Raicu Horafiu ~ secretar general BNS
Haida Eugenia ~ avocat
Ispas Florin — vicepresedinte
Vancsa Elod - D.R.D.P. Brasov ~ membru
Dumitru Dragos - D.R.D.P, Bucuresti — membru
Zarzare Nicolae — D.R.D.P, Constanta - membru
Poienariu Voichita - D.R.D.P. Clyj — membru
Alexandru Adrian - D.R.D.P. lagi ~ membru
Babeanu Andrei - D.R.D.P. Timisoara — membru
Mocanu Anca - C.N.A.LR. Central — membru
Bozbici Florin ~ SSM — membru
Degan Axente Ciprian — Districte — membru
Beilic Andrei ~ Sectii de Drumuri — membru

1

Sef Serviciu Avizare Legala si Consultania;
membru supleant — Specialist Resurse Umane/Serviciul

Personal si

— secretar — Consilier juridic / Biroul Pregitire Personal i

= secretar - specialist Resurse Umane / Biroul pregétire Personal si

partea Sindicatului Drumarilor wElie Radu”,

Mihai Cristian - inlocuitor BNS
Ciongaru Emilian — membru supleant;
Stanciu Eliza — membru supleant;

Iolea Ana — membru supleant;
Crasovschi Victor — membru supleant;

Maftei Gicu ~ membru supleant;
Mares Doina — membru supleant;
Diamandi Daniela — membru supleant;
Marcu Adrian — membru supleant;
Stoica lustin — membru supleant;



Tutuianu Virgil - Salarizare — membru
‘Berezoschi Radu — D.R.D.P. lasi — secretar :
In deschidere se prezinta echipele de negociere i se incep discufiile prin prezentarea ordinei de zi

~.__pentru sedinga, =

Compania prezinta situatia financiard actuali a Companiei, afectatd de sciderea veniturilor ca
urmare a situatiei de urgen(a prelungite.

Propunerile Companiei sunt;
L Compania propune modificarea Art.33, dupa cum urmeazi:
Forma actuali:

Art.33 Incetarea C.I.M. din inifiativa angajatorului
B. Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului
(4) In cazul concedierilor individuale, salariafii concediali pe motive care nu fin de persoana lor

- beneficiazi de miasuri active de combatere a somajului, respectiv beneficiaza de compensafii in conditiile
. previzute de lege. Angajatorul va acorda salariafilor concediati:

- 1 salariu mediu net pe Companie, realizat in luna emiterii deciziilor de concediere, pentru salariatii cu
0 vechime in Companie intre 3-5 ani; '

- 7 salarii mediu nete pe Companie, realizate in luna emiterii deciziilor de concediere, pentru salariafii cu
o vechime in Companie intre 5-15 ani;

- 12 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna emiterii deciziilor de concediere, pentru salariatii
cu o vechime in Companie peste 15 ani.

Forma propusi:

Art.33 Incetarea C.I.M.din inifiativa angajatorului
B. Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatuluj
(4) In cazul concedierilor individuale, salariafii concediali pe motive care nu fin de persoana lor
beneficiaza de masuri active de combatere a somajului, respectiv beneficiazi de compensatii in conditiile
previzute de lege. Angajatorul va acorda salariatilor concediafi:

j - 1 salariu mediu net pe Companie, realizat in luna anterioars emiterii deciziilor de concediere, pentru

salariatii cu o vechime in Companie intre 3-5 ani;
- 7 salarii mediu nete pe Companie, realizate in luna anterioars emiterii deciziilor de concediere, pentru
salariafii cu o vechime in Companie intre 5-15 ani:

}
- 12 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna anterioara emiterii deciziilor de concediere, pentru
salariafii cu o vechime in Companie peste 15 ani.

Partile sunt de acord.

II.Compania propune eliminarea din Art.39 a Alin(2).Conform Legii 53/2003,preavizul este obligatoriu.
Forma actuali:

Art.39 Dreptul la previz

Alin.(2) ,,In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munci iar salariatul opteazi pentru
renunfarea la preavizul previzut la alin.1, angajatorul are obligatia de a pléti o indemnizatie egala cu
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~salariul de bazi pe o lund, avut la data desfacerii contractului de munci. Plata acestei indemnizatii nu

exonereaza angajatorul de la plata salariilor compensatorii.”

Partile sunt de acord.

II.  Ca urmare a desfiinarii A.C.R.R. st a modificarii Art.13 - eliminarea preludrii de atribuii,
Compania solicita eliminarea Art.105 lit. (H) si lit. (L).

Forma actu'ali:

Art.105. Acordarea sporurilor

(H) “Salariaii care lucreaza in cadrul Antreprizei de Constructii si Reparatii Rutiere, beneficiazi pentru
perioada efectiv lucrats in santier de un spor de 25%. De acelasi spor beneficiaza $i salariatii CN.AI.R. -
S.A. delegati la Antrepriza de Constructii §i Reparaii pe perioada cit lucreazi efectiv pe santier.”

- (L) *“ Spor pentru preluare de atributii, in cota de 5% -30% din salariul de bazi minim al functiei ale cirei

atributii sunt preluate, inclusiv indemnizatia de

conducere, dupi caz, acordat salariatilor care:

- preiau, prin decizie emisa de angajator, atributiile (sarcinile) unui post vacant in statul de functii.
Sporul se acords pentru o perioada de maxim 6 luni, cu posibilitatea, in cazuri temeinic justificate, de
prelungire cu o perioada de inca 6 lun;

Preiau, prin decizie emis3 de angajator atributiile (sarcinile) altui salariat al cirui C.I.M. este suspendat.”

Pértile au convenit la eliminarea lit.(H) si la menginerea lit.(L). Art. 105 lit.(L) rdmane valabil $inu
S¢ suprapune peste Art.13, fiind o reglementare pentru acordarea sporului pentru preluarea de atribugii.

IV.  Caurmare a modificirii Art.56 din Legea 53/2003, Compania propune introducererea Alin.(6) la
Art.111, dupa cum urmeaza:

Forma propusi:

“De prevederile art. 111 alin (4) beneficiaza si salariafii care opteaza, in scris, pentru continuarea
activitdfii pana la 65 de ani, in baza contractului individual de munci in vigoare, Acordarea ajutorului de
pensionare se va face la data incetirii contractului de individual de muncs.”

Partile sunt de acord.

. V. Pentruo estimare corectd a anumitor cheltuiel; din bugetul aprobat, deconturile sunt necesare a fi
* depuse in contabilitate intr-un timp cdt mai scurt de la momentul emiterii documentului fiscal, Prin

urmare, Compania propune modificarea Art.116 (2) 2.

Forma actuali:

Forma agreati de pargi:

Art. 116. Alte facilitfi acordate salariailor

(2) 2. ,.Decontarea sumelor se va face in cazul achitirii tarifuluj de trecere a podurilor dundrene 1a statia
de taxare in baza documentulu fiscal emis de casierul taxator sau de pe portalul CNAIR, in baza
extrasului de pe portal, dar nu mai tarziu de 45 de zile de la data emiterii documentului fiscal,”

3
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VI. Avand in vedere cresterea cuantumului serviciilor de formare profesionali a salariafilor, Compania

considera necesard modificarea Art.122 alin.(1), dupa cum urmeaz:

Forma actuali:

.-Art. 122. .Obligatiile salariafilor care au participat la cursuri/stagii de formare profesionala.

Alin. (1) “Salariafii care urmeaz3 sa beneficieze de un curs sau un stagiu de formare profesionald, cu o
duratd mai mare de 20 de zile sau cuantumul cursului depageste 1000 lei /participant, in conditiile art.
119 alin.1 din prezentul CCM , nu pot avea initiativa incetdrii CIM o perioada de 24 de luni incepénd cu
data absolvirii cursului, stabilita prin act aditional. In cazul in care salariatul refuza, anterior inceperii
cursului, semnarea actului aditional, angajatul nu va mai participa la cursul respectiv,”

Forma propusi:

~Art. 122, Obligatiile salariafilor care au participat la cursuri/stagii de formare profesionala.

Alin.(1) “Salariafii care urmeaz3 sa beneficieze de un curs sau un stagiu de formare profesionali, cu o
duratd mai mare de 20 de zile sau cuantumul cursului depageste 1500 lei /participant, in conditiile art.
119 alin. 1 din prezentul CCM » MU pot avea initiativa incetdrii CIM o perioad3 de 24 de luni incepand
cu data absolvirii cursului, stabilita prin act aditional. in cazul in care salariatul refuza, anterior inceperii
cursului, semnarea actului adifional, angajatul nu va mai participa la cursul respectiv.”

Pirtile sunt de acord.

VIL  Indiferent de structura in cadrul céreia fsi desfisoars activitatea, salariatul incadrat cu functia de
Asistent Manager are aceleasi atributii, prin urmare Compania solicita modificarea Art.140 (1) b.):

Forma actuali:

Art.140. Alte reglementari

(1) b.) ,,Salariatii care ocupi functii de consilier Juridic, economist, specialist relafii publice, tehnicieni,
ecolog, arheolog care desfagoard activitatea in cadrul structurilor functionale cu atribufii de
implementare , beneficiaza de majordrile corespunzitoare activitdilor de suport direct.

Aceste prevederi nu se aplicd personalului cu functii de conducere din cadrul structurilor de
implementare, a caror incadrare la funcfia de bazi este cea precizata anterior.”

Forma propusi:

Art.140. Alte reglementiri

(1) b.) ,,Salariatii care ocupd funcfii de consilier juridic, economist, specialist relafii publice, tehnicieni,
ecolog, arheolog care desfisoard activitatea in cadrul structurilor functionale cu atribufii de
implementare, beneficiaza de majorarile corespunzitoare activitdfilor de suport direct. Salariatii care

ocupd functia de asistent manager beneficiazad doar de majorarea corespunzitoare activitafii de suport
indirect.

Aceste prevederi nu gse aplicd personalului cu functii de conducere din cadrul structurilor de
implementare, a ciror incadrare la functia de bazi este cea precizati anterior.”

Pirtile sunt de acord.
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" VIII. Forma actuali:
Anexa 2.1. Clasificarea Activitatilor din cadrul C.N.A L.R.-S.A. Central

~ Forma propusi: :
Anexa 2.1. Clasificarea Activitilor din cadrul CN.A.LR.-S.A. Central
Se modificd si va avea urmdtorul cuprins: ! :
I Activititi de Implementare
Se completeazd punctul 2.Directia Exploatare Infrastructur3 Rutiera
Serviciul Plan
Biroul Mecanizare
Biroul RK DN si Autostrazi :
Biroul Investitii si Calamitati DN si Autostrazi
Il Activititi de Suport Direct : |
‘Se completeazd punctul 10.Directia Venituri si Incasari Comerciale cu
Serviciul ACI si Urmdrire incasari
a.) Biroul ACI
b.) Biroul Urmarire Incasari

Se completeazd punctul 1 1. Direcfia Economica i Financiara cu “Biroul Salarizare.”
Se introduc noi puncte:

i 12.Departamentul Resurse Umane si Pregitire Personal

a.) Serviciul Personal i Organizare

b.) Biroul Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
13. Biroul Control Integritate

14. Serviciul Control Intern

Se elimind Serviciul Plan, Biroul Mecanizare, Biroul RK DN $i Autostrazi, Biroul Investitii si

~ Calamitagi DN si Autostrizi din Activititi de Suport Direct,

Se elimind Biroul Salarizare, Departamentul Resurse Umane si Pregitire Personal, Serviciul ACI $i
Urmirire Incaséri, Biroul Control Integritate si Serviciul Control Intern din Activitii de Suport

Indirect,
Partile au convenit urmatoarele:

Functionare al C.N.A.LR.-S.A. Central.

Implementare a urmatoarelor structuri din cadrul C.N.A.LR.-S.A. Central:
1. Directia Exploatare Infrastructurd Rutieri:
a) Biroul Mecanizare;
b) Biroul Productie.
2. Directia Venituri si Incasari Comerciale:
- Serviciul Concesiuni
a) Biroul Derulare Contracte de Concesiuni.

incadrare pe Activitéti de Suport Direct :

I, Directia Venituri si Incasari Comerciale
Serviciul ACI si Urmarire incasari

a.) Biroul ACI

b.) Biroul Urmirire Incasari.

e

| Ca urmare a reanalizarii organigramelor aprobate in anii anteriori, s-a constatat ¢ anumite structuri
./ nuau fost incadrate pe tipul de activitate aferent atributiilor stabilite in Regulamentul de Organizare si

Astfel, partile au convenit la modificarea Anexa 2.1.in sensul incadrarii pe Activitafi de
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Negocierea incadririi corespunzitoare a celorlalte structuri identificate va avea loc la o noui
intalnire a comisiei paritare.

IX. in conformitate cu Art. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 35/2020, voucherele de vacanfd aferente

anului 2020 se emit doar pe suport electronic. Prin urmare, Compania solicita modificarea Anexei 22,
sub urmatoarea forma:

Forma actuald:

Anexa 22- Régu!arnentul privind acordarea voucherelor de vacanfd -

Art. 2. - Voucherele de vacanii
Alin.(1)

»Voucherele de vacanta acordate salariatilor sunt bonuri de valoare pe suport de hértie emise in mod
exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice $1 au o perioada de valabilitate de
un an de la data emiterii lor (data emiterii este inscrisi pe fiecare voucher de vacanii).”

Art. 3.Alin.(1)

»Emiterea, respectiv distribuirea voucherelor de vacantd catre salariafi se va face lunar, functie de

cererile acestora.”
| Art. 3.Alin(1)

~Emiterea, respectiv distribuirea voucherelor de vacants citre salariafi se va face lunar, functie de
cererile acestora,” |

Art. 3.Alin.(3)

»Cererile se depun la structura funcfionala care gestioneazi resursele umane din cadrul CNAIR Central,

DRDP, ACR.R.,, CESTRIN, pentru objinerea vizei pentru cuantumul cuvenit i ulterior aprobarea de

cétre directorul general /director general regional/ Director executiv A.CR.R,, CESTRIN/ Sef Sectie.
Aceste structuri funcionale vor centraliza datele din cereri §i vor intocmi fisiere in format excel

Art. 3.Alin.(7)

. Voucherele de vacania vor fi distribuite salariafilor pana in ultima zi lucratoare a lunii in care a fost
* depusi cererea de solicitare, in termenul prevazut al alin, 37
" Art. 6.Alin.(3)

»» In cazul in care, dupa consumarea totali sau partiald a voucherului/voucherelor de vacan{i la care are
dreptul

~ salariatul, acesta se regaseste intr-una dintre situatiile de la art. 5 sau ij inceteaza CIM, angajatul este

obligat si restituie voucherul/voucherele de vacanta neutilizate sau contravaloarea voucherelor de
vacan{d utilizate si necuvenite.”

Att. 7.Alin. (2)

»L.a primirea voucherului/voucherelor de vacant3, angajatul va semna pentru primirea acestora.”
Art. 7.Alin. (3)

»Voucherul/Voucherele de vacanfd este/sunt nominal/nominale, iar utilizarea lui/lor se face pe baza
actului de identitate al beneficiaruluj.”

H Al



"+ Art. 7.Alin. (4) |
»In cazul furtului sau pierderii voucherului/ voucherelor de vacan{d, salariafii sunt obligafi s
informeze in scris Compania in termen de 24 de ore de la data constatarii faptei, acesta urmand sa
informeze Emitentul voucherelor de vacanti”
~ Art. 13, | _
»In cazul in care salariatii restituie voucherul/ voucherele de vacanti neutilizat/neutilizate cu cel pufin 5
 zile lucratoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora i se va recalcula §i restitui in luna
imediat urmétoare impozitul aferent si refinut voucherelor de vacan{i returnate.”
Art. 14,
wUtilizarea de citre beneficiar a voucherului/ voucherelor de vacanti necuvenite il va obliga pe acesta la
plata contravalorii respectivului/ respectivelor voucher/vouchere de vacan(a catre angajator.”

Forma conveniti:

Anexa 22- Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti
Art. 2. - Voucherele de vacan(d
Alin.(1)
»voucherele de vacanti sunt bilete valoare care se acordd salariafilor pentru acoperirea unor cheltuieli
ocazionate de efectuarea concediuluj de odihn3 in regim de turism intern.
\ % Voucherele de vacanta se emit pe suporturi electronice si au o perioada de valabilitate de un an sau in
i conformitate cu reglementirile legale in vigoare.” '
Art. 3 Alin.(1)
~incarcarea suporturilor electronice cu contravaloarea voucherelor de vacanti se va face lunar in functie
de cererile salariagilor.”
Art, 3.Alin.(3) . _
»Cererile se depun la structura functionald care gestioncaza resursele umane din cadrul CNAIR Central,
DRDP, CESTRIN, pentru obfinerea vizei pentru cuantumul cuvenit si ulterior aprobarea de citre
directorul general /director general regional/ CESTRIN/ Sef Sectie.
Aceste structuri functionale vor centraliza datele din cereri gi vor intocmi figiere in format excel convenit

o, W
; 4
4 o

CN.AILR.~S.A. defalcat pe valori nominale,

Depunerea cererilor pentru primirea voucherului/ voucherelor de vacan{a se face pani pe data de 6 ale
lunii curente pentru luna urmdtoare,

Data de 6 decembrie va fi ultimul termen de depunere a cererilor pentru anul curent”
Art. 3.Alin.(7)

wTransferul contravalorii voucherelor de vacan{i va fi realizat pe suporturile electronice pana in ultima

zi lucratoare a lunii in care a fost depusa cererea de solicitare, in termenul previzut la alin (3).”
Art. 6.Alin.(3)

» In cazul in care dupi consumarea totala sau partiala a contravalorii voucherului/voucherelor de vacantd
la care are dreptul salariatul §i acesta se regdseste intr-una din situatiile prevazute la Art, 5 sau in situafia

in care acestuia ii inceteaza CIM, este obligat sa restituie contravaloarea voucherelor de vacantd utilizate
§i necuvenite,”

Art. 7.Alin. (2)
»Vor fi emise suporturi electronice nominale, angajafii semnand pentru primirea acestora.”
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VATt 7.Alin. (3) | _ |
»Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt valabile numai dacs au mentiunile previzute de lege
precum si ale salariatului care este in drept si le utilizeze”

Art. 7.Alin. (4)
-In cazul furtului sau pierderii suportului electronic, salariafii sunt obligati sa informeze in scris, in

termen de 24 ore de la data constatarii faptei, angajatorul, acesta urmand sa informeze Emitentul
suportului electronic.”

Art. 13,

»In cazul in care voucherele de vacanta alimentate pe suporturi electronice sunt neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitenta va restituj valorile nominale citre CNAIR conform contractului incheiat
cu asta. Ulterior se va recalcula si restitui impozitul aferent si refinut voucherelor de vacanti returnate.”
Art. 14,
wUtilizarea de citre beneficiar a voucherului/ voucherelor de vacanta necuvenite il va obliga pe acesta la
plata contravalorii respectivului/ respectivelor voucher/vouchere de vacanfa citre angajator.”
Propunerile Sindicatului care au fost discutate sunt:

L Cresterea salariilor de bazi cu 10% pentru intreg personalul, de la 1 mai 2020 sj stabilirea unei grile
¥ g § &

unice de salarizare pentru tot personalul CNAIR, astfel incat sd nu mai existe salarii peste limita
maxima previzuta in CCM

e i,
3

Il Avand in vedere legea 24/2020 pentru modificarea art 14 din legea 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, sindicatul solicita modificare art, 9,1 .2.k) sub forma:

9.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

2) Angajatorul are urmatoarele obligatii: [...] '

k) sa acorde tichete de masa in valoare de 20 lei/tichet pentru intreg personalul conform legislatiei in
vigoare. Acestea se vor acorda incepdnd cu data de 01.05.2020.

L Sindicatul propune modificarea art 89 lit b) sub forma;
Asigurarea salariatilor impotriva accidentelor de munca

b) Angajatorul va incheia asigurdri de sanatate in limita sumei de 50 lei/salariat/ luna, incepénd cu
data de 01.05.2020.

e,
~~
=)
o2
g
a3
7}
o,
&

ii, acordare sporuri, majorare valoare tichete de masa, etc.) si sunt necesare informatii
(| pentruase putea face o analiz asupra impactului pandemiei de coronavirys asupra diminudrii veniturilor
~ companiei, precum si pentru identificarea cheltuielilor care pot fi diminuate,
Iv. Acordarea sporului de condifii grele si periculoase de 21% pentru toate posturile de lucru A.C.L
( inclusiv implementare in aplicafia e-tarifare si vanzare de roviniete), motivat de faptul ci pe langa
pericolul de accidente de circulatie a celor de pe pists exista §i alte pericole (de contaminare, de agresiune

etc.)
Aga cum s-a iterat §i in procesul verbal anterior, Compania considera ca salariafii merita

recompensati pentru riscul la care se expun §i efortul depus, urmand a se stabil; Cu ocazia urméitoarei
comisii paritare forma de compensare.

V. Acordarea unui spor de risc de contaminare de 25% pentru personalul muncitor de la districte care
participd la igienizare.

Compania nu este de acord cu propunerea Sindicatului, justificarea fijnd situajia financiara
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actuald a Companiei, afectats de scaderea veniturilor pe perioada stirii de urgenfa.

"y Parfile au convenit amanarea discutiei asupra acestei solicitiri cu ocazia urmatoarei comisii

paritar . o
VI. Sindicatul propune ca la art. 116 sa se introduci un alineat nou, 3 indice 1, care va avea
urmdtoarea formulare:

3 indice 1 — Pe durata starii de urgen{a i pentru o perioada de inca 30 de zile de la incetarea
acesteia, salariatilor care au decontat fizic bilete de transport/abonamente (in cel putin o luna din
ultimele 3 luni de activitate inainte de declararea starii de urgen{d) si nu au posibilitatea de a veni la
serviciu cu mijloacele de transport in comun, li se va deconta contravaloarea carburantului.

Decontarea se va efectua lunar, odati cu plata drepturilor salariale, in baza cererii solicitantului,
la care se va adauga copia actului de identitate, dovada prezentei la locul de munca si o declaratie pe
propria raspundere din care si rezulte imposibilitatea deplasirii la §i de la locul de munci cu mijloacele

~de transport In comun. Declarafia se va da o singurd datd, salariatul fiind obligat si instiinjeze

Compania daca apar modificari.

Contravaloarea transportului va fi calculata astfel: distanta dintre localitatea de resedinta si locul
de munca (dus-intors) multiplicata cu 0,45 lei/km §i numarul de zile lucrate in luni.

Decontarea contravalorii carburantului se va putea face pentru fiecare salariat {(membru al

-/ familiei) in cazul in care difers locul de munca sau programul zilnic al acestora.

Compania este de acord.

VII. Sindicatul propune ca dupi art. 33 sa se introduci un nou articol, 33 indice 1, care va
avea urmitoarea formulare;

Pe durata starii de urgenta, salariatii care sufera de afecfiuni oncologice 'grave §1 care nu pot sa-
§i desfisoare activitatea pe durata zilnica a timpului de munca (8 ore/12 ore), pot solicita incetarea

- raportului de munci (demisie, acordul partilor, etc.), urmand ca la data incetarii contractului individual

de munci si beneficieze de la angajator de o compensatie intr-un numir de salarii medii nete pe
companie, astfel cum este stipulat la Art.33 Alin. 4 din prezentu] CCM.

Compania este de acord.

VIIL. Sindicatul a solicitat modificarea art.116 (3) 1. Alte facilitafi acordate salariatilor, in

sensul decontérii contravalorii carburantului pentru maxim 75 km, chiar daca salariatul locuieste la o

distanfa mai mare de 75 km de locul de munca, diferen{a fiind suportata de acesta.

Compania propune amadnarea discutirii propunerii pentru urmétoarea sedinfd a comisiei
paritare,

Partile sunt de acord.
Articolele asupra carora s-a convenit vor face obiectul unui act aditional.

Ca urmare a celor de mai sus, s-a incheiat astazi, 15.04.2020 prezentul proces verbal, in doua
exemplare originale.

- ) ~ Reprezentantii
Reprezentantii C.N.ALR-S.A Sindicatului Drumarilor ,,Elie Radu®.

a\___ s
Raileanu Elena — Presedinte /%@
(>
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