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CATRE: COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE SA
B-DUL DINICU GOLESCU NR.38, SECTOR 1, BUCURESTI

Referitor: actul aditional la Contractul Colectiv de Munca nr. 301/25.09.2019

Urmare adresei dvs. nr. 80981/02.12.2020, inregistrata la |.T.M. Bucuresti sub
nr. 76087/02.12.2020, cu privire la solicitarea inregistrarii actului aditional la
Contractul Colectiv de Munca nr. 301/25.09.2019 incheiat intre COMPANIA

NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE SA si angajati, va
facem cunoscut ci inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la nr. 7 din data de 02.12.2020, in
baza documentelor depuse la inspectorat si asumate de partile semnatare care
poarta raspunderea respectarii prevederilor legale.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca sau a
modificarilor efectuate, clauzele acestora pot stabili drepturi si obligatii numai
in limitele si conditiile prevazute de lege potrivit art. 138 din Legea dialogului
social nr. 62/2011, republicta, modificata si completata, in cazul in care vi se
aplica:

(1) Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar

nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natura,
altele decat cele previzute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva
de personal.
(2) Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de
munci in sectorul bugetar se negociazd, in conditiile legii, dup@ aprobarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in
conditiile stabilite prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite
precise, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin
contracte colective de munca. in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite
de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se
determind prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

(4) Clauzete cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incalcarea
prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munca cu
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului.

Facem precizarea ca ati depus toate exemplarele actului aditional in copie
xerox si nu in original, asa cum mentionati in adresa de inaintare.

Va remitem doua exemplare ale Actului Aditional in original inregistrat si
documentele aferente ale acestuia.

Dr.Ing.Cor,]'ift agtin Bujor
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o Infrastructurii Rutiere - S.A,
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ACT ADITIONAL NR. 6
la Contractul Colectiv de Munci nr. 301/25.09,2019,
incheiat astizi, 27 noiembrie 2020 B G Lk O g O?}j—é

Piirtile contractante:

ANGAJATOR - Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.(Compania), denumita
in continuare angajator, prin dna. ing. Ionita Mariana in calitate de Director General al C.N.A.L.R. S.A.

SALARIATI, reprezentati de organizatia sindicala legal constituita si reprezentativi la nivelul Companiei,
respectiv Sindicatul Drurmnarilor ,.Elie Radu”, prin reprezentantii desemnatj,

in urma discutiilor purtate in data de 27 noiembrie 2020 in cadrul sedingei organizati la sediul C.N.A.LR.-
S.A. Central, pértile, de comun acord, in baza prevederilor art. 149, art. 150 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 a
dialogului social, cu modificérile §i completérile ulterioare, au convenit asupra urmatoarelor:

Art. I, Prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de C.N.A.LR.-S.A. nr. 301/25.09.2019, se modifica
art.140 prin introducerea alin.5, care va avea urmatorul cuprins:

Se majoreaza salariul de baza(fara sporuri si indemnizatii de conducere) pentru salariatii C.N.A.LR. S.A.,
dupa cum urmeaza:

- pentru salariatii cu salarii de baza cuprinse intre 2000-3000 -10 %; inspectla Bluncii

- pentru salariatii cu salarii de baza cuprinse intre 3001-4000-7 %; Inspectoratul Teritorial tie Muncs Bucuresi
- pentru salariatii cu salarii de baza cuprinse intre 4001-5000-5%; C.C.M./40 ADITIONAL

- pentru salariatii cu salarii de baza cuprinse intre 5001-6000-4%; o) V2 _

- pentru salariatii cu salarii de baza cuprinse intre 6001-7000-3 %. AL Vi ven L L

-------------------

Actele aditionale care se vor incheia la contractele individuale de munca urmare a majorarii salariului de
baza, vor avea aplicabilitate incepand cu data de 02.12.2020 (data inregistrarii prezentului procesului verbal si
a actului aditional la ITM).

Ca urmare a aplicarii majorarii salariale, limita maxima din Anexa 2, poate fi depasita in limita procentelor
agreate.

Art. IL. Salariile de baza (fara sporuri si indemnizatia de conducere) care depasesc 7000 lei nu se majoreaza pana la o
noua negociere salariala.

Art. IIL. Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 301/25.09.2019 rimén neschimbate si valabile.

Art. IV. Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Reprezentantii C.N.A.LLR. S.A Reprezentantii Sindicatului “Elie Radu”

RAILEANU Elena — Presedinte Sindicatul
Drumarilor “Elie Radu” prin mandatar Ispas

Florin
1 \% ,
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in data de 27.11.2020, la sediul Companiei Nationale de Administrate 3 Infrastructurii Ruticre S.A,

situatd in Bld. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuregti, s-au intilnit reprezentantii C.N.A.L.R.-S.A. si
reprezentantii Sindicatului Drumarilor “Elie Radu”, in vederea modificarii unor clauze din C.C.M. nr.
301/25.09.2019 la nivel de unitate, conform convocirii C.N.A.LR.-S.A. nr. 92/80276/26.11.2020.

b)

In ceea ce priveste desemnarea membrilor Comisiei Paritare, precizam urmétoarele:

Componenta nominala a comisici paritare din partea C.N.A.LR.-S.A., previzuta in Decizia Dircctoruluj
General nr. 380/01.04.2020, este urméitoarea;

IONITA MARIANA - Director General;

BARBIER OVIDIU MARIAN - Director General Adjunct;

BADESCU ADRIAN - Consilier Dircctor General;

MASALA IONUT LAURENTIU - Director Directia Economica Financiar;

DASCALU FLOREA - Director Dircctia Intretinere Drumuri Nationale si Autostrazi;

NITA GABRIELA - Director Resurse Umane;

CRESTEZ GEORGE - Sef Serviciu Resurse Umane i Organizare;

ANGHEL LAURA — Sef Birou Pregatire Personal si Relatia cu Sindicatele;

GORGON BOGDAN - Sef Birou Salarizare;

DIACONESCU RADU - Consilier Juridic;

TRIFAN VALENTIN FLORIN - membru supleant — Director Directia Achizitii Publice;

BUDESCU GABRIEL - membru supleant — Director Directia Tehnica;

HLIBOCIANU MIHAELA — membru supleant — Sef Serviciu Avizare Legalé si Consultanta:

MIHAI DOINA-ANI — membru supleant — Specialist Resurse Umane/Serviciul Personal si Organizare
C.N.A.LR. Central;

IANCULESCU IOANA CARMEN - secretar — Consilier juridic / Biroul Pregatire Personal i Relafia cu
Sindicatele;

STOICA ECATERINA - secretar — Specialist Resurse Umane / Biroul Pregitire Personal si Relatia cu
Sindicatele.

Componenta nominald a comisici paritare din partca Sindicatului Drumarilor ,Elie Radu”, impuiernicita
prin actul nr. 2245/05.10.2020:

RAILEANU ELENA - Presedinte

Raicu Horatiu - secretar general BNS Mihai Cristian — inlocuitor BNS

Haida Eugenia — avocat Ciongaru Emilian — membru supleani;

Ispas Florin — vicepresedinte Stanciu Eliza — membru supleant;
Vancsa Elod — D.R.D.P. Brasov — membru

Dumitru Dragos — D.R.D.P. Bucuresti — membru Iolea Ana ~ membru supleant;

Zarzarc Nicolae — D.R.D.P. Constanta — membru Crasovschi Victor ~ membru supleant;
Poienariu Voichita — D.R.D.P. Cluj — membru

Alexandru Adrian — D.R.D.P. lasi - membru Maftei Gicu — membru supleant;
B#beanu Andrei — D.R.D.P. Timigoara — membru Mares Doina — membru supleant;
Mocanu Anca ~ C.N.A.L.LR. Central - membru Diamandi Daniela — membru supleant;
Bozbici Florin — SSM — membru Marcu Adrian — membru supleant;
Degan Axente Ciprian — Districte — membru Stoica lustin —~ membru supleant;

Mazilu Corina — Juridic — membru
Tutuianu Virgil — Salarizare — membru

Berezoschi Radu — D.R.D.P. lagi — secretar.

in deschidere se prezintd echipele de negociere ale celor doua parti si actele de nominalizare ale comisiilor
paritare §i se incep discutiile prin prezentarea ordinei de zi pentru sedinta.
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Se incep discutiile privind propunerile partilor.
L. Propunerile Sindicatului sunt:

Pértile au discutat modificarile Anexei 2 din C.C.M. nr. 301/25.09.2019.
Compania argumenteaza faptul ca trebuie avut in vedere mandatul dat de catre Consiliul de Administratie,

mandat de negociere limitat de pana la 5 %, procent aplicat la salariile de baza, astfel ca suma care ar putea fi
impartita angajatilor este in cuantum de 2.023.689 lei.

Partile au agreat modificarea art 140 prin introducerea alin. 5, in vederea aplicarii procentului de 5% la
salariile angajatilor care detin un salariu de baza(fara sporuri si indemnizatii de conducere) de pana la 7000 lci, in
mod diferentiat, conform procentelor de mai jos:

- pentru salariatii cu salarii de baza cuprinse intre 2000-3000 -10 %:;
- pentru salariatii cu salarii de baza cuprinse intre 3001-4000-7 %;

- pentru salariatii cu salarii de baza cuprinse intre 4001-5000-5%;
- pentru salariatii cu salarii de baza cuprinse intre 5001-6000-4%:
- pentru salariatii cu salarii de baza cuprinse intre 6001-7000-3 %.

Sindicatul propune sistarea majorarii salariale pentru salariatii care au salariile de baza peste 7000 lei pana la
0 noua negociere salariala.

Compania este de acord.

Ca urmare a aplicarii procentului de majorare, partile au agreat ca limita maxima din Anexa nr 2 poate fi

depasita proportional cu procentele agreate, pana la actualizarea in consecinta a Anexei nr 2 la urmatorul act
aditional la CCM nr. 301/25.09.2020,

Actele aditionale incheiate la contractele individuale de munca ca urmare a majorarilor salariale din cadrul
negocierilor din data de 27.11.2020, vor avea aplicabilitate incepand cu data de 02.12.2020 (data inregistrarii
prezentului procesului verbal si a actului aditional la ITM).

Sindicatul propune ca in cazul in care in urma aprobarii organigramelor care aduc modificari la denumirea
departamentelor/serviciilor/birourilor/compartimentelor functionale, fara a duce insa modificari la Regulamentul
de Organizare si Functionare structurilor modificate, postul de conducere nu se va vacanta iar salariatul incadrat
cu functie de conducere anterioara schimbarii denumirii structurii isi va pastra functia.

Compania asigura sindicatul ca vor fi respectate prevederile legale aplicabile.
II. Propunerile angajatorului sunt:

Actualizarea Anexei 2.1. Clasificarea activitifilor din cadrul C.N.A.LR. S.A Central, conform
structurii organizatorice aprobate.

Partile amana discutarea Anexei 2.1 pana Ia o noua intalnire paritara.

Ca urmare a celor de mai sus, s-a incheiat astazi, 27.11.2020 prezentul proces verbal, in trei exemplare originale.
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