www.chadnr.ro
www.elieradu.ro

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
75 INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Compania Nationala de Admimistrare
a lnfra';tructurii Rutiere . 5.4

30 mal 202

A\

gistr:;:;z_/;_.—z_%_h =

L
W

Inspectia Muncii

Nr. ,nTC

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresii
C.C.M./ACTADITIONAL

2022

C.N.A.LR.-S.A

Qindicatin] Denitmarilar Flic BRadn??



CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

la nivelul
COMPANIEI NATIONALE DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Art. 1. Partile contractante:

ANGAJATOR - Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere
S.A. (Compania), denumitd in continuare angajator, prin Directorul General pe baza
mandatului primit de la Consiliul de Administratie al C.N.A.LLR. S.A., in conformitate cu
pct. 7.6.2 din Hotararea C.A. nr. 7/ 18.04.2022,

SALARIATI, reprezentati de organizatia sindicald legal constituitd si
reprezentativa la nivelul Companiei, respectiv Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu”, prin
reprezentanti desemnati. lnspec;i a Muncii

CAPITOLUL I Inspectoratui Teritorial de Muncs Bucuresti
DISPOZITII GENERALE  C.C.M./ACPADITIONAL

Art. 2. Obligativitatea C.C.M.: NE s */ 6{/3’/0 ‘5‘:2022/
Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract
Colectiv de Munca, denumit in continuare C.C.M., se obligd si respecte in totalitate

prevederile acestuia.

Art. 3. Aplicarea C.C.M.:

(1) Prevederile prezentului C.C.M. produc efecte pentru toti salariatii din cadrul
Companieli.

(2) Prezentul C.C.M. se incheie pe o durata de 12 luni si produce efecte de la data
inregistrarii la autoritatea competenta, conform legii.

(3) Daca nici una dintre parti nu notifica incetarea contractului cu 30 de zile inainte
de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste
pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 4. Drepturi si obligatii reciproce:
(1) Prin prezentul C.C.M. se reglementeazd drepturile §i obligatiile reciproce ale
partilor cu privire la:
a) recunoagterile reciproce, drepturile si obligatiile angajatorului, ale salariatilor si ale
organizatiei sindicale reprezentative;
b) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munci, denumite in continuare C.I.M.;
¢) timpul de munca si timpul de odihni;
d) conditiile de munci si protectia muncii,
e) salarizarea i alte drepturi salariale;
f) protectia sociali a salariatilor gi alte drepturi;
g) formarea si perfectionarea profesional;
h) disciplina muncii. /
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(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul C.C.M. nu pot si reprezinte cauza
reducerii sau elimindrii altor drepturi colective sau individuale, legal obtinute si
recunoscute anterior, cu exceptia situatiilor in care partile convin altfel.

Art. 5. Modificarea C.C.M.

(1) Prezentul C.C.M. poate fi modificat i/ sau prelungit prin act aditional in
conditiile legii ori de cate ori partile convin aceasta.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri. Negocierea clauzelor din C.C.M. care au implicatii financiare pentru Companie
se va face doar dupid aprobarea B.V.C..

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(4) Cererile de modificare vor fi depuse de citre reprezentantul angajatorului la
organizatia sindicalad semnatar, iar cele ale organizatiei sindicale la reprezentantul
angajatorului.

(5) Partile convin cé 1n perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari,
cat si in cazul notificarii incetdrii C.C.M., sd nu efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor, respectiv si nu declanseze greva.

(6) Modificdrile aduse C.C.M. se comunicd, pentru inregistrare, in scris, la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti si devin aplicabile de la data
inregistrarii.



CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 6. Solutionarea litigiilor in aplicarea C.C.M.

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prezentului C.C.M,, pértile convin sa constituie o comisie paritara.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabileste prin
Regulamentul de Organizare §i Functionare a Comisiei Paritare anexat la prezentul
C.C.M. (Anexa nr. 1).

(3) Procedura de solutionare a litigiilor, prevazuta mai sus, nu exclude sesizarea
instantelor de judecatd competente. in situatia sesizarii instantei de judecata, hotararea
comisiei paritare privind solutionarea prin acord a litigiilor se va prezenta acesteia.

(4) La cererea membrilor lor, sindicatele pot si-i reprezinte pe acestia in cadrul
conflictelor de drepturi.

Art. 7. Drepturi si obligatiile comune

(1) Partile contractante recunosc §i accepta pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea C.C.M. si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Angajatorul si organizafia sindicald reprezentantivd vor accepta reciproc
invitaiile adresate unor membri ai acestora, pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvarii lor.

(3) Angajatorul sau imputernicitul acestuia, pe baza invitafiei adresate in timp util
de cétre organizatia sindicala reprezentativa, poate participa la reuniunile anuale ale
organizatiei sindicale.

Art. 8. Drepturile si obligatiile organizatiei sindicale reprezentative

(1) Organizatia sindicala are urmatoarele drepturi:

a) sd-si reprezinte membrii la toate nivelurile structurale ale Companiei, in
legdtura cu:

a.l. aplicarea C.C.M. si C.I.M,;

a.2. apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, economice,

sociale, culturale si sportive ale salariatilor;

a.3. aplicarea legislatiei muncii;

b) sd propund masuri pentru imbunatatirea si/sau ameliorarea conditiilor la locul
de munca si protectia muncii;

c) sa organizeze si sa desfagoare, in timpul programului de lucru, potrivit statutului
propriu, reuniunile structurilor prevazute in statutul propriu, conform periodicitatii si
normelor statutare, dar nu mai mult de 2 ore pe trimestru. Timpul consumat pentru aceste
activitdti se considera timp efectiv lucrat.

d) sd organizeze si sd desfasoare activitifi educative in domeniul sindical si/sau
profesional,

e) sa consulte materialele tehnice si juridice din bibliotecile companiei;

(2) Organizatia sindicala are urmatoarele obligatii:

a) s pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor continute de documentele
puse la dispozitie de cétre angajator, supuse unui astfel de regim;
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b) sa comunice angajatorului deciziile proprii referitoare la negocierea, derularea
si executarea C.C.M.;

¢) sd prezinte angajatorului cererile salariatilor cu privire la inscrierea acestora in
sindicat, pe baza carora angajatorul va efectua retinerea cotizatiei previzute la art. 9.1.
alin (2) lit. j).

Art. 9. Drepturile si obligatiile partilor

9.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) sé propund Consiliului de Administratie, in vederea aprobirii de citre Adunarea
Generala a Actionarilor, structura organizatorici a Companiei;

b) sd stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii si/sau C.C.M. aplicabil;

¢) sa dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sé exericite controlul asupra prezentei salariatului la locul de munca, precum si
a modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, prezentului C.C.M. si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuala precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora.

(2) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sé intocmeascd Regulamentul Intern cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative;

b) sa asigure gestionarea resurselor umane, in vederea realizirii obiectului de
activitate al Companiei, avand in vedere un nivel de cointeresare material st un grad de
motivare corespunzitor;

c) sd pund la dispozitia salariatilor, sub semnatura acestora, pentru cunoastere,
aplicare si respectare, prezentul C.C.M. si Regulamentul Intern al Companiei. Prezentul
C.C.M. si Regulamentul Intern vor fi multiplicate, prin grija angajatorului si vor fi afisate
la sediul acestuia si la fiecare subunitate (D.R.D.P., CESTRIN, District, Sectie de
Drumuri Nationale, A.C.I,, AL, C..C.,, CM.LT.,, Atelier);

d) sd pund la dispozitia organizatiei sindicale reprezentative, in termen de 48 de
ore de la emiterea lor, hotarérile organismelor de conducere ale Companiei cu privire la
probleme de interes profesional, social, cultural, economic sau sportiv;

e.1) - Sa informeze si sa consulte sindicatul reprezentativ, trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

- planul si strategia de pregatire profesionali;

- evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a
Companiei;

- situatia, structura si evolufia probabild a ocupdrii fortei de munca in cadrul
Companiei, precum si cu privire la eventualele misuri de anticipare avute in vedere, in
special atunci cand existd o amenintare la adresa locurilor de munci;

- deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munc3, inclusiv cele vizate de legislatia roméana privind
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procedurile specifice de informare §i consultare in cazul concedierilor colective si al
protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii;

- informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut
corespunzatoare, pentru a permite sindicatului s examineze problema in mod adecvat
si sd pregateascd, daci este cazul, consultarea;

e.2) - Consultarea are loc:

- la sediul angajatorului in termen de 10 (zece) zile lucritoare de la data la care a
avut loc informarea, intr-un mod §i cu un continut corespunzitoare, pentru a permite
sindicatului sa examineze problema in mod adecvat si si elaboreze un punct de vedere;

- la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a sindicatului reprezentativ,
in functie de subiectul discutat;

- pe baza informatiilor furnizate de angajator si a punctului de vedere pe care
sindicatul reprezentativ are dreptul sa il formuleze;

- astfel Incat s permitd sindicatului sd se intdlneasca cu angajatorul si si obtina
un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

- in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreazi in obligatiile
angajatorului, prevazute la alin. e.1).

LRI

f) sd asigure in limita posibilitatilor mijloacele necesare desfasuririi activitatilor
sindicatului reprezentativ, respectiv:

* spatii i mobilier pentru sediu, spatiu pentru depozitarea documentelor;

o telefon, fax, acces la internet; telefon mobil cu cartela valorici de 30
€/lund/decontarea facturii telefonului mobil, pentru presedintele organizatiei
sindicale $i membrii conducerii executive a organizatiei sindicale reprezentative
(nu mai mult de 9 pentru Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu™), pentru a asigura
dialogul social in gestionarea problemelor salariatilor in relatia cu Compania;

e telefon mobil cu cartela valoricd/ decontarea facturii telefonului mobil, de 10
€/luni pentru liderii de sindicat alesi la subunitati;

* reprezentantii sindicatului reprezentativ care au telefon mobil din partea
Companiei pot opta pentru suplimentarea plafonului asigurat de Companie, cu
valorile de 10 euro, respectiv 30 euro, conform alineatelor precedente, sau
decontarea facturii telefonului mobil personal in aceleasi limite specificate
anterior;

) sa asigure organizatiei sindicale reprezentative accesul la documentele ce le
sunt necesare in scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor salariatilor in
raporturile acestora cu angajatorul, potrivit legii;

h) s3 achite prin subunitatile sale cheltuielile de transport, cheltuielile de cazare si
indemnizagia de delegare ocazionate de participarea reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentative la elaborarea, negocierea, urmarirea si aplicarea C.C.M., precum
si la negocierea actelor aditionale aferente acestuia pentru un numir de 12 persoane;

i) sd achite prin subunitatile sale cheltuielile de transport, cheltuielile de cazare si
indemnizatia de delegare ocazionate de:

- participarea membrilor organizatiei sindicale reprezentative la sedintele bianuale
ale organismelor de conducere pentru un numar de maxim 180 de participanti/sedinti;
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- participarea membrilor biroului permanent al sindicatului reprezentativ, la
sedintele lunare ale organismului sindical.

Prevederile de la lit. h) 5i i) se aplicd doar pentru deplasirile pe teritoriul Romaniei.

j) sd calculeze, sé retind, sa vireze si sa declare organizatiei de sindicat semnatare,
cotizatia membrilor de sindicat, in cota procentuali, comunicata de sindicatul la care
salariatul este afiliat, pan la data de 25 ale lunii curente pentru luna precedenta;

k) sd acorde tichete de masa in valoare de 20 lei/tichet pentru intreg personalul
conform legislatiei in vigoare.

Tichetele de masé se pot acorda sub forma de: tichet tiparit sau carduri pentru
tichete de masa. Cardurile pentru tichete de masi se pot acorda dupd semnarea unui act
aditional cu firma ce asigura tichetele, dar nu mai tarziu de 6 luni de la semnarea C.C.M..

k.1) Pentru salariatii angajati cu fractiune de norm3, tichetele de masa se acordi
integral la locul de munca unde isi au functia de baza. Salariatii aflati in aceasta situatie
vor da o declaratie pe propria raspundere cu privire la existenta unui alt loc de munc,
cu specificarea locului de munca de bazi.

Declaratia se va completa la angajare sau, pentru personalul deja existent, in
termen de maxim 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului C.C.M.

k.2) Tichetele de masa se vor acorda integral si salariatilor angajati cu norma
intreaga al caror program de lucru este redus pe motive medicale;

1) angajatorul va informa sindicatul reprezentativ, in termen de 45 de zile de la
intrarea in vigoare a legii anuale a bugetului de stat, in ceea ce priveste fondul de salarii
prevazut in B.V.C. pentru anul urmétor sau pentru anul in curs, dupi caz.

m) sa incheie contracte de custodie pentru obictele de inventar achizitionate din
fondurile proprii ale sindicatelor si predate Companiei.

9.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii au urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate §i sanitate in munci;

g) dreptul la formarea §i perfectionarea profesionald (cu exceptia studiilor de
licentd, master, doctorat);

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci sia
mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sd beneficieze de toate drepturile previzute in mod expres sau care decurg din
prezentul C.C.M. precum si din alte dispozitii legale.

(2) Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte prevederile C.C.M., C.LM., si, sub rezerva aducerii
la cunostintd si a legalitatii acestora, prevederile Regulamentului de Organjz_are si

P e
Pt N



Functionare, Regulamentului Intern, dispozitiile Consiliului de Administratie/
Comitetului Director, dupi caz;

b) sa indeplineasci atributiile de serviciu ce le revin conform fisei postului, sa
execute lucrérile incredintate in conditii de calitate corespunzitoare si orice dispozitie
legala a conducitorilor ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale.
Neexercitarea acestui drept determina rispunderea solidara cu cel care a emis dispozitia.
Daca cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris, salariatul este obligat si o execute,
cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Salariatul are indatorirea s aduca
la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii;

c) sd respecte disciplina muncii;

d) sé respecte programul de lucru si sa foloseasci integral timpul de munca pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

e) sd apere In toate imprejurdrile interesele Companiei, autoritatea acesteia,
precum si a reprezentantilor sai;

f) sa nu pérdseascd locul de muncd pani la sosirea schimbului, la locurile de
munca unde activitatea este organizatd in schimburi, iar in caz de neprezentare a
schimbului sa anunte seful ierarhic, pentru a lua masurile necesare;

g) s respecte masurile de securitate §i sinatate a muncii in unitate;

h) s dea dovada de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

i) sd respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu, a
confidentialitdfii referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt
destinate publicitatii, precum si confidentialitatea salariului;

J) sé aibd o comportare civilizats si corects;

k) sa foloseascd maginile, utilajele si instalatiile incredintate, la parametrii de
functionare prevazuti in documentatia tehnic si in conditii de deplina sigurants;

1) sé nu lase fara supraveghere, in timpul programului de munci, masinile si
instalatiile in functiune;

m) Salariaii au obligatia sa nu se prezinte in timpul, cat si in afara programului
de lucru, in punctele de lucru ale C.N.A.LR. sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu
introduca sau sa consume bauturi alcoolice si sa se supuna testarii alcoolemiei cu
alcoolteste sau prin prelevarea de probe intr-un spital autorizat in acest sens sau la
Institutele de Medicina Legala.

Nesupunerea la testarea alcoolemiei se constituie abatere disciplinarda gravid si va
conduce la desfacerea C.I.M.

n) si pastreze curatenia si ordinea la locul de munca, si nu distruga bunurile
aparfinand unitatii;

0) sd indeplineasca in mod constiincios sarcinile ce-i revin ca ofiter de serviciu;

p) sd se supund examenelor medicale in scopul prevenirii imbolnavirilor
profesionale;

r) sd respecte si alte obligatii ce decurg din prezentul C.C.M. si din reglementdrile

legale in vigoare.

Art. 10. Drepturile salariatilor alesi in organismele de conducere ale
organizatiei sindicale reprezentative.
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(1) Reprezentantii alesi in functiile de conducere ale organizatiei sindicale au

dreptul la un numdr de zile, destinate efectudrii activititilor sindicale, pe lund si
persoana, fard afectarea drepturilor salariale, astfel:
- reprezentantii Biroului Permanent si/sau Comitetului Sindicatului Drumarilor ,Elie
Radu” au dreptul la 35 zile libere plitite/ an/ persoani pentru 8 membri ai Biroului
Permanent si 8 zile libere platite/ an/ persoand pentru ceilalfi membri ai Biroului
Permanent si ai Comitetului Sindicatului Drumarilor ,,Elie Radu®.

Nu vor solicita si nu se vor acorda ore suplimentare reprezentantilor sindicali in
lunile in care beneficiaza de zile libere plitite pentru activititi sindicale.

(2) Reprezentantii alesi in functiile de conducere ale organizatiei sindicale vor fi
adusi la cunostinta angajatorului de citre presedintele organizatiei sindicale

reprezentative.
(3) Este interzisa modificarea gi/sau desfacerea C.IM., din initiativa

angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(4) Reprezentantilor alesi in functii de conducere ale organizatiei sindicale li se
asigurd protectia legii contra oriciror forme de conditionare, constringere sau limitare a
exercitarii functiilor lor.

Art. 11. Participarea la sedintele Consiliului de Administratie/ Comitetului
Director al D.R.D.P. si C.E.S.T.R.I.N.

(1) Consiliul de Administratie al angajatorului sau Comitetele directoare din
subunitafi, dupa caz, au obligatia si invite reprezentantul organizatiei sindicale sau
persoana desemnata din cadrul sindicatului reprezentativ din cadrul subunititii, dupi caz
sa participe la sedinele lor, in calitate de invitat si si le puna la dispozitie materiale ce
vor fi discutate. Sindicatul va asigura confidentialitatea actelor puse la dispozitie.

(2) In cadrul sedintelor prevazute la alin. (1) reprezentantul organizatiei sindicale
are dreptul si semnaleze probleme prin care se lezeazi sau se incalci interesele
membrilor de sindicat.

La sedintele Consiliului de Administratie al Companiei si la cele ale Comitetelor
directoare din cadrul subunitatilor, dupi caz, se vor discuta si probleme propuse de
organizatia sindicala reprezentativd. Documentele cu privire la acestea vor fi depuse la
Companie/subunitate cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, pentru a fi incluse pe
ordinea de zi.
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. CAPITOLUL I
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA C.LM.

Sectiunea 1. Angajarea personalului si incheierea C.I.M. .

Art. 12. Conditii generale

(1) Angajarea personalului reprezintd actul de vointd reciproci a celui ce
angajeaza si a angajatului, concretizat prin incheierea, intre acestia, a unui C.LM. in
forma scrisa, prin care angajatul se obliga s presteze o activitate potrivit cerintelor
postului in care este incadrat, iar cel ce angajeazi si-i acorde drepturile salariale si de
alta naturd, prevazute in C.LM., pentru activitatea si locul de munca respectiv, in
conditiile realizirii sarcinilor, atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului.

(2) Angajarea personalului, pe baza de C.I.M., se face in functie de necesitati si in
limita fondului de salarii previzut in bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, respectiv
a fondului repartizat subunitaii, pe criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale,
in conditiile respectarii prevederilor Codului Muncii si a prezentului C.C.M..

(3) Angajarea se face prin: examen/ concurs/ proba practicd, in conformitate cu
procedura aprobata de Directorul General al CN.A.LR. S.A. Procedura va fi aprobata
dupd consultarea Sindicatului reprezentativ.

(4) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), angajarea personalului muncitor
prevazut in Grila de Salarizare (Anexa nr. 2), la pozitiile 1 — 6, angajarea se poate face
$i prin interviu.

Conditiile de angajare sunt urmitoare:
- s cunoascd limba roména §i termenii de specialitate;
- s aibd varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptie facand functiile cu gestiune, pentru
care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti;
- 54 fie apt pentru functia/ meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al
sanatatii, in baza avizului emis de citre medicul de medicina muncii;
- 54 aibd studiile, specializarea i vechimea necesare ocuparii functiei/ meseriei;
- sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea
functiilor/meseriilor legate de siguranta circulatiei;
- sd indeplineasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pct.
9.3.1. din Procedura cod PO-RU.10 “Efectuarea Jormalitdtilor pentru Angajarea
personalului in cadrul C.N.A.LR. S.A. "), inclusiv cerintele privitoare la alte conditii care
trebuiesc indeplinite de candidati, conform fisei postului.

Angajarea se face numai pe posturi vacante previzute in statul de functii/ statul
de personal, in limita numarului de posturi aprobat.

Angajarea prin concurs, examen, se desfisoard numai din bibliografia si tematica
publicate.

Pentru personalul necalificat, concursul va consta, de reguls, dintr-o proba
practica.

Angajarea facutd fara respectarea art. 12 atrage rispunderea disciplinara si/ sau
patrimoniald, conform prevederilor legale, a personalului cu responsabilitate in
activitatea de angajare.
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(5) Nivelurile de studii, pe functii §i meserii, nivelul salariilor de bazi si cel al
indemnizatiei de conducere sunt cele previzute in Grila de Salarizare - Anexa nr. 2 la
prezentul C.C.M.

(6) Fostii salariati ai unitatii, care au fost concediati pentru reducere de activitate,
vor fi reangajati in conditiile legii. Fostii salariati pensionati temporar ca urmare a
pierderii capacititii de muncs, se pot reangaja pe aceleasi functii sau pe functii
echivalente, fara aplicarea prevederilor alin. (3) din prezentul articol. Dacd numairul
solicitantilor care se incadreazi in prevederile prezentului alineat, pentru aceeasi functie,
este mai mare decdt numdrul posturilor, reangajarea se realizeazi cu respectarea
prevederilor alin. (3).

(7) Salariatul angajat cu contract individual de munca pe perioadi determinati nu
va sustine concurs pentru ocuparea unui alt post propus de angajator, corespunzitor
pregatirii profesionale.

Art. 13. Verificarea prealabila

(1) C.ILM. se incheie dupd verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale ale
persoanei care solicitd angajarea. Modalitatea prin care se verifici aptitudinile
profesionale este decisa de angajator.

(2) Nu se permite angajarea:

a) cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminati a persoanelor
pensionate in conditiile legii.

Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. a) incheierea CIM pe durata
nedeterminaté este permisa pentru salariatii C.N.A.LR.-S.A. care si-au pierdut partial
capacitatea de munca cu urmdtoarele conditii cumulativ:

- comunicarea unei decizii de pensionare gradul III;

- analiza specificului activitatii si atributiilor postului de lucru;

- aprobarea Directorului General al CN.A.LR.-S.A.

Astfel, ca urmare a prezentdrii deciziei de pensie de invaliditate gradul III, CIM
incheiat pe duratd nedeterminata cu norma intreagi al salariatului C.N.A.LLR.-S.A va
inceta de drept. Angajatorul poate aproba, in functie de specificul postului, incheierea
unui CIM pe durata nedeterminatd, cu timp partial, de maxim 4 ore/zi cu fostul siu
angajat care a prezentat o decizie de pensie de invaliditate gradul III. Decizia apartine
Directorului General.

Conducatorii subunititilor vor inainta un raport detaliat al situatiei de fapt, insotit
de documente justificative (cerere, decizie incetare, fisa postului, Raport Revisal, decizie
pensionare, altele)

b) persoanelor care au avut C.I.M. desfacut pentru abateri disciplinare sau
condamndri penale in ultimii 7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri
speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o
desfadsoare;

¢) persoanelor sub varsta de 18 ani;

d) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca.

(3) In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati
cu rezultate egale, la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/ vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
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¢) copiii unor fosti salariati ai unitafii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma
unor accidente de munci;
Angajatorul va decide asupra angajarii, in cazul in care criteriile de mai sus nu
au departajat candidatii.

(4) Ocuparea posturilor de conducere pe perioada determinata

in cazul posturilor de conducere vacante/sau temporar vacante, conform legii,
angajatorul poate desemna un salariat pentru ocuparea postului pe durati determinati de
6 luni. Salariul se va stabili corespunzitor postului de conducere.

Dupd ocuparea postului in conditiile legii sau la data revenirii in activitate a
titularului postului, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti, salariatul
nominalizat sd ocupe temporar postul de conducere revine pe postul si la drepturile
salariale anterior detinute.

(5) Preluarea atributiilor unui post

In cazul posturilor de conducere sau executie vacante/al ciror titular are CIM
suspendat de drept/ din initiativa salariatului, angajatorul poate nominaliza un salariat,
in vederea exercitdrii cu caracter temporar a atributiilor postului prin preluare de
atributii, beneficiind in afara salariului stabilit pentru functia de bazi de un spor, potrivit
art. 105 alin. (1) lit. (K).

Nominalizarea in vederea exercitarii atributiilor unui alt post (de executie sau de
conducere) prin preluare de atributii se va dispune pentru o perioadd de minim 30 zile si
maxim 6 luni, cu posibilitatea, in cazuri temeinic justificate, de prelungire cu o perioada
de Inca 6 luni.

(6) in toate cazurile, de la alin. (4) si (5) ale prezentului articol, nominalizarea cu
caracter temporar pentru exercitarea atributiilor unui alt post se va realiza cu respectarea
conditiilor de studii si vechime stabilite in precizirile la anexa 2. din C.C.M.

(7) Angajarea vaduvelor-vaduvilor fostilor salariati ai Companiei sau orfanilor
acestora se va realiza prin interviu, dupa verificarea indeplinirii conditiilor necesare
ocuparii postului vacant corespunzator nivelului de studii, cu aprobarea Directorului
General al CN.A.LR. - S.A.

Art. 14. Cerinte medicale
(1) O persoand poate fi angajati in munca numai in baza unui certificat medical,

adus inaintea incheierii C.LM., care constata faptul ci cel in cauzi este apt pentru
prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea C.I.M..
(2) Certificatul medical este obligatoriu si in urmitoarele situatii:
a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;
b) in cazul detagarii sau trecerii in alt loc de munci ori in altd activitate, daci se
schimba conditiile de muncs;
¢) periodic, in cazul celor care lucreaza in locuri de munca fara factori de risc, prin
examene medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sindtate, precum si in
toate celelate cazuri reglementate de Codul Muncii.
(3) Pentru functiile si meseriile stabilite prin lege este necesard si testarea
psihologica.
(4) Solicitarea, la anga;a/n_e,;a;t_e_stelor de graviditate este interzisa. )
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Art. 15. Incheierea C.LM.
(1) C.I.M. se incheie:

a) pe duratd nedeterminati;

b) prin exceptie, pe duratd determinati, in conditiile legii.

(2) C..M. se incheie in baza consimtdmantului pirtilor, in forma scrisa, in limba
romand, potrivit modelului cadru anexat (Anexa nr. 3). Obligatia de incheiere a C.I.M.
in forma scrisd revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea
valabila a C.I.M. se intocmeste in dous exemplare, céte unul pentru fiecare parte si se
inmaneaza salariatului anterior inceperii activitatii.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreaza
in registrul general de evidenta a salariatilor.

(4) Munca prestatd in temeiul unui C.I.M. i confera salariatului vechime in

munca.
(5) Clauzele C.I.LM. nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul

minim stabilit prin acte normative sau prin prezentul C.C.M.

Art. 16. Informarea salariatului

(1) Anterior incheierii sau modificarii C.I.M., angajatorul are obligatia de a
informa, in scris, persoana selectatd in vederea angajdrii ori, salariatul, dupa caz, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le
modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a
salariatului se considera indeplinitd de citre angajator la momentul semnirii C.I.M. sau
a actului aditional, dupi caz.

(2) Persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupd caz, va fi informata
cu privire la cel pufin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd, reprezentat de compartimentul functional din structura
organizatorici a angajatorului unde urmeazi si se desfisoare activitatea. in lipsa unui
loc de munci fix, se va mentiona posibilitatea ca salariatul s munceasc in diverse locuri
(nominalizate);

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romaénia
sau altor acte normative si atributiile postului previzute in fisa postului, document care
se inméneaza sub semnaturd persoanei selectate;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimati in ore/zi si ore/sdptaimana;

m) indicarea contractului co/leg_g‘ivﬁe__\muncé ce reglementeaza conditiile de A



munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

(3) Elementele din informarea prevazuti la alin. (2) trebuie si se regiseasca si In
continutul C.I.M. la care se anexeazi fisa postului.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul
exercitdrii CIM impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii cu exceptia situatiilor prevdzute in mod expres de lege sau C.C.M..

(5) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii C.L.M.,
intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

(6) In situatia in care angajatorul nu isi exercita obligatia de informare previzuti
la alin. (1) Inaintea incheierii sau modificarii CIM, ori, dupi caz, a prestdrii activitatii in
strdindtate, salariatul este in drept si sesizeze, in termen de 30 de zile, instanta
Judecétoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe
care l-a suferit ca urmare a neexecutirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(7) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz,
urmeaza sa isi desfdsoare activitatea in striinatate, angajatorul are obligatia de a-i
comunica in timp util, fnainte de plecare, informatiile previzute la art. 16 alin. (2),
precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeazi s3 fie prestati in strainitate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitétile de plati;

c) prestatiile in bani i/ sau in natura aferente desfisurarii activitétii in strainatate;

d) conditiile de climi;

e) reglementdrile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viafa, libertatea sau
siguranta personal3;

g) conditiile de repatriere a lucritorului, dupi caz;

(8) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie si se regdseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(9) Dispozitiile alin. (1) se completeazi prin legi speciale care reglementeazi

conditiile specifice de munci in striinatate.

Art. 17. Clauze specifice C.L.M.
(1) In afara clauzelor generale prevazute la art. 16 alin (2) intre parti pot fi
negociate si cuprinse in C.L.M. si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, firdi ca enumerarea si fie limitativa,
clauzele:
a) cu privire la formarea profesionals;
b) de neconcurenta;
c¢) de mobilitate;
d) de confidentialitate.

Art. 18. Reglementari privind evitarea conflictului de interese

(1) Salariatii C.N.A.LR. S.A. sunt obligati si nu emiti un act administrativ sau si
nu incheie un act juridic, ori si nu ia sau s nu participe la luarea unei decizii in
exercitarea atributiilor de serviciu, care produce un folos material pentru sine, pentru
sotul sau ori rudele sale de pana la gradul II (parintii, copii, fratele/ sora).

(2) In sensul respectarii obligatiilor prevazute la alin. (1), salariatii cu functii de
conducere (pct. B.2 din Grila de Salarizare — anexa 2) din cadrul C.N.A.LR. S.A., sunt



obligati sa completeze o Declaratie in care vor preciza daci sotul sau, ori rudele sale de
pana la gradul II, au calitatea de salariat, actionar ori administrator la firme private sau
alte entitati (cum ar fi LM.M., societdti, cabinete de avocaturd, asociatii, fundatii, PFA
etc.) care se afla in raporturi contractuale sau presteazi activitate pentru CN.A.LR.- S.A.
Declaratia se va completa si in cazul in care sotul sau /sotia sa, ori rudele sale de pana la
gradul IT au calitatea de actionar ori administrator la firme private sau alte entitéti (cum
ar fi LM.M.,, societati, cabinete de avocaturs, asociatii, fundatii, PFA, etc.) care se afl3
in raporturi contractuale cu partenerii comerciali ai C.N.A.LR. - S.A. si care implica
activitii executate in interesul Companiei. Completarea cu informatii false a declaratiei
constituie abatere disciplinari grava.

In mod similar, salariafii cu functii de executie sunt obligati si completeze
declaratia mentionata la paragraful anterior doar in cazul in care acestia au calitatea de
angajat, actionar ori administrator la firme private sau alte entitati (cum ar fi LM.M.,
societati, cabinete de avocaturd, asociatii, fundatii, PFA etc.) care se afla in raporturi
contractuale sau presteaza activitate pentru C.N.A.LR.- S.A., in termen de maxim 30 de
zile de la inregistrarea dublei calititi.

Datele precizate in declaratie se vor analiza raportat la momentul semndrii
acesteia. Declaratia se completeazi de citre salariat ori de cate ori acesta se regdseste in
situatiile precizate mai sus.

(3) Salariatii din cadrul A.I./ A.C.I. sunt obligati s3 compleze o Declaratie privind
calitatea de angajat, actionar/ administrator la firme care au ca obiect de activitate
efectuarea operatiunilor de transport intern, international si activitati conexe acestora.
Detinerea uneia dintre calitatile anterior mentionate in cadrul unei societdti comerciale
constituie abatere disciplinard gravi si conduce la desfacerea disciplinari a contractului
individual de munci.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese salariatul Companiei este obligat
sa se abtina de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii, precum si de la
semnarea oricdrui act, cu informarea de indati a sefului ierarhic caruia ii este subordonat.
Conducitorul CN.A.LR. S.A., la propunerea sefului ierarhic sesizat, va desemna un alt
salariat pentru rezolvarea respectivei atributii de serviciu.

(5) Incalcarea obligatiilor prevazute la alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4) de
catre orice salariat din cadrul CN.A.LR. — S.A. constituie abatere disciplinard. Daci nu
este o fapta mai grava, potrivit legii, C.N.A.LR. — S.A. dispune concedierea salariatului
in cauza conform prevederilor Legii 53/2003 - Codul Muncii.

(6) Obligativitatea completarii si depunerii Declaratiilor previzute la alin. (2) si
alin. (3) este la angajare, iar pentru salariatii existenti in termen de 30 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentului C.C.M. sau anual péna cel tarziu
in data de 15 iunie a fiecarui an, dupa caz. Modelul declaratiei de interese este conform
Anexei nr. 19 din Contractul Colectiv de Munca.

(7) Presedintele organizatiei sindicale semnatare a C.C.M. la nivel de C.N.A.LR.
S.A. este obligat sa nu fie implicat in relatii comerciale cu societdtile care sunt in relatii
contractuale cu Compania.



Art. 19. Perioada de probi si perioada de stagiu

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
C.LM. se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probid de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) In cazul personalului necalificat, perioada de proba are caracter exceptional si
nu poate depasi 5 zile lucratoare.

(4) Pe durata perioadei de probd, salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in C.C.M. aplicabil, in Regulamentul
Intern muncitorilor, precum si in C.1.M..

(5) La sfarsitul perioadei de probd, findndu-se cont de rezultatele obtinute, se va
renegocia salariul pentru postul pentru care a fost angajat.

(6) Negocierea la sfarsitul perioadei de proba poate potrivit alin. (5) si alin. (8)
poate avea loc, cu emiterea actului aditional de modificare a drepturilor salariale, dupa
caz, intr-un termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la expirarea perioadei de
proba;

(7) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, C.I.M. poate inceta numai printr-
o notificare scrisa la iniiativa oricireia dintre parti.

(8) Pe durata executarii unui C.I.M. nu poate fi stabiliti decat o singuréd perioada
de probd. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nous perioadd de proba in situatia
in care acesta debuteazd intr-o noua functie sau profesie, ori urmeazi si presteze
activitatea ntr-un loc de munci cu conditii grele, nocive sau periculoase. Pentru acest
caz nu sunt aplicabile prevederile alin. (7).

(9) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(10) Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maxim 12 luni.

(11) Pentru absolventii instituiilor de invatimant superior, primele 6 luni dupi
debutul in profesie se consideri perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementati prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereaza obligatoriu adeverinta care este vizati de L. T.M.-ul in a cirui razi
teritoriald de competentd angajatorul isi are sediul.

Pe durata perioadei de stagiaturi activitatea debutantului va fi indrumati de un
coordonator stabilit de seful ierarhic superior.

Finantarea stagiului se va realiza din bugetul propriu al companiei.

Compania va incheia un contract de stagiu, in conditiile legi (Legeanr. 335/2013).

Programul de activitati aprobat de angajator se anexeazi la programul de stagiu si
va cuprinde:

a) obiectivele si indicatorii de performantd cuantificabili pe baza cérora se
realizeaz3 evaluarea;

b) planificarea activititilor ce urmeaza si fie desfasurate, in functie de nivelul
competentelor si deprinderilor practice vizate a fi dobandite pe parcursul perioadei de
stagiu.
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Contractul de stagiu este anexa la contractul individual de munca/ actul aditional
la CIM privind debutul in profesie pe un post conform specializirii absolvite.

Contractul de stagiu se depune in copie la ITM in termen de 10 zile dupa
inregistrarea CIM/ actului aditional la CIM in Registrul general de evidentd a salariatilor
si transmiterea acestuia potrivit legii.

Modelul - cadru al contractului de stagiu este prezentat in anexa 23 la C.C.M.

Dupa expirarea perioadei de stagiaturd, debutantul va sustine un examen in
vederea definitivarii. in urma examindrii, debutantului i se poate renegocia salariul de
baza.

(12) Negocierea la sférsitul perioadei de stagiu potrivit alin. (1 1) poate avea loc,
cu emiterea actului aditional de modificare a drepturilor salariale, dupi caz, intr-un
termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la expirarea perioadei de stagiu.

Sectiunea 2. Modificarea C.LM.

Art. 20. Modificarea C.I.M.
(1) C.IM. poate fi modificat numai prin acordul pértilor prin act aditional conform
modelului cadru prezentat in Anexa nr. 4.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a C.LM. este posibild numai in
cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul Muncii.
(3) Modificarea C.I.M. se referi la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munci;
e) salariul;
f) timpul de munci;
g) timpul de odihna.

Art. 21. Modificarea locului de munci cu consimtimantul salariatului.

(1) In cazul modificarii locului de munci al unui salariat, in cadrul aceleasi
subunitafi, se va incheia act aditional la CIM. in cazul modificirii locului de munca intre
subunitdtile angajatorului se va incheia act aditional la CIM semnat de citre Directorul
General al CN.A.LR. S.A. Modificarea locului de munci se face numai cu acordul
salariatului §i nu constituie detasare.

(2) La modificarea locului de munca intre subunititi salariatului i se transferi la
noul loc de munci zilele de concediu de odihni neefectuat, precum si alte drepturi
prevazute de prezentul C.C.M..

Art. 22. Delegarea personalului

(1) Delegarea reprezintd modificarea unilaterald a locului de munca de citre
angajator, constdnd in exercitarea temporari de catre salariat, din dispozitia
angajatorului, a unor lucrari sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara
locului siu de munci.
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(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice Tn 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maxim 60 de
zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia. Pe durata
deleggrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in C.I.M. La
sférsitul termenului de delegare angajatul revine pe acelasi post avut anterior delegirii,
cu toate drepturile si obligatiile avute anterior.

(3) Cénd durata delegirii in alti localitate este de cel putin 12 ore, in afara
salariului i a celorlalte drepturi previzute in C.I.M., salariatul aflat in delegare intr-o
localitate situata la o distantd mai mare de 5 km de localitatea unde isi are locul

permament de muncé, mai are dreptul la:

- indemnizatia de delegare care va fi de 2,5 ori mai mare decat nivelul legal stabilit

pentru institutiile publice;

- decontarea cheltuielilor de cazare la unitati hoteliere, pensiuni agroturistice sau

alte structuri de primire turistice de cel mult 3 stele/margarete (in situatia in care

in costul cazdrii nu este inclus i micul dejun, acesta se deconteaza in limita sumei
de 30 lei).

In situatii deosebite (de exemplu: actiuni colective cu un numar mare de salariati),
cu aprobarea Directorului General, decontarea cheltuielilor de cazare, la unitati hoteliere,
este permisa si in cadrul structurilor de cazare turistice de 4 stele, in conditiile in care
costul cazdrii nu depagseste costul generat de cazarea la unititi de 3 stele situate in zona.

La stabilirea cheltuielilor de cazare care se deconteazi se iau in considerare taxa
de parcare hotelierd, taxa de statiune si alte taxe prevazute de dispozitiile legale in
vigoare.

Angajatorul/ subunitatea va acorda obligatoriu la cererea salariatilor care efectueazi
deplasarea sume cu titlu de avans spre decontare necesare achitirii contravalorii
cheltuielilor de cazare, cheltuielilor de transport, precum si a indemnizatiei de delegare.

- salariatului care are dreptul la cazare §i nu prezinti spre decontare documente care
atesta efectuarea cheltuielilor cu acest titlu, i se va acorda suma de 100 lei/noapte.
Aceasta suma se va acorda chiar si in cazul in care salariatul delegat va fi cazat la un
sediu (sectie, district, baza, canton etc.) apartinand C.N.A.LR. S.A.

Suma precizatd mai sus nu se acorda in situatia in care salariatii sunt cazati la Centrul
de Formare Profesionala de la Sinaia in vederea participarii la cursuri de pregatire/
perfectionare profesionali.

- decontarea cheltuiclilor de transport, in baza documentelor justificative. Se
deconteaza drept cheltuieli de transport si:

a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun la si de la
aeroport, gara, autogard sau port, in cazul in care acestea sunt situate in alti localitate;
b) cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executi delegarea sau
detasarea, cu mijloacele de transport in comun, dus — intors (in interiorul localitatilor),
pe distanta dintre gar3, aerogar3, autogard sau port si locul delegirii sau detasarii ori
locul de cazare, precum si cheltuielile aferente transportului efectuat in regim de taxi in
intervalul dintre orele 22:30 — 06:00.

c) cheltuielile de transport cu mijloacele de transport in comun pe distanfa dintre locul
de cazare si locul delegirii sau detasarii;
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d) tariful de trecere a podurilor dunirene pentru care C.N.A.LR. SA incaseazi tarife de
trecere. Decontarea sumelor se va face in cazul achitarii tarifului de trecere a podurilor
dundrene la statia de taxare in baza documentului fiscal emis de casierul taxator sau de
pe portalul C.N.A.LR. in baza extrasului de pe portal, in cazul deplasarii cu autoturismul
aflat in proprietate sau folosinta (exclusiv cele aflate in parcul auto al companiei si/sau
consultanta, uber, car-sharing);

e) taxele/ tarife de traversare cu bacul;

f) taxele de aeroport, gara, autogara sau port;

g) alte taxe previzute de dispozitiile legale in vigoare;

h) cheltuielile de transport pentru deplasarea efectuata cu taxiul in intervalul dintre orele
22:30 - 06:00 pe distanta dintre resedinta/domiciliu si aeroport, gard, aerogara sau port,
in situatia in care s-a aprobat deplasarea cu avionul, trenul, vaporul.

- deplasarea cu autoturismul aflat in proprietate sau folosinta (exclusiv cele aflate in
parcul auto al companiei si/sau consultanta, uber, car-sharing) se poate face numai cu
aprobarea angajatorului, atat pentru posesorul autoturismului, cat si pentru persoanele
din cadrul aceleiasi unitati care se deplaseaza impreund cu acesta. In acest caz, posesorul
autoturismului va primi contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 de kilometri parcursi,
documentul justificativ in decontarea cheltuielilor de transport fiind bonul fiscal, din
perioada delegarii sau cel mult cu 24 ore inainte de plecarea in delegatie, care sa ateste
doar pretul/ litru al carburantului utilizat.

- in cazul deplasarii cu autoturismul aflat in proprietate sau folosinta (exclusiv cele
aflate in parcul auto al companiei si/sau consultants, uber, car-sharing) nu se va deconta
TURDN (rovinieta)

(4) Persoana care are locul permanent de munci in altd localitate decat aceea in
care 1si are domiciliul nu beneficiazi, pe timpul cat este trimisa in delegare sau detagare
in localitatea de domiciliu, de indemnizatie de delegare sau de detasare si de cheltuieli
de cazare. Acestei persoane i se deconteazi numai cheltuielile de transport.

(5) Orele prestate peste programul normal de lucru, conform ordinului de
deplasare aprobat de conducitorul unititii unde salariatul isi are locul de munci si
confirmat de conducatorul unitatii unde s-a efectuat deplasarea, sunt considerate ore
suplimentare.

Sunt considerate ore efectiv lucrate peste programul normal de lucru, cele care
reies din raportul aprobat de conducatorul unitatii care a dispus deplasarea, in situatia in
care deplasarea se face intr-o locatie alta decat sediile punctelor de lucru din cadrul
subunitatilor CN.A.LR. S.A.

Orele prestate peste programul normal de lucru se vor recupera prin ore libere
platite. In cazul in care, din motive obiective, nu este posibild recuperarea orelor prestate
peste programul normal de lucru, acestea se vor pliti cu respectarea Procedurii privind
efectuarea, compensarea cu timp liber corespunzitor si plata orelor suplimentare.

(6) Persoana care in perioada delegirii isi pierde temporar capacitatea de munca
beneficiaza, pe timpul incapacititii, pe lang indemnizatia pentru incapacitate temporar3
de munci atit de indemnizatie de delegare, cét si de decontarea cheltuielilor de cazare.

(7) Delegatiile externe se vor deconta conform Hotirarii de Guvern nr. 518/1995
cu modificarile si completirile ulterioare.
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Art. 23 Detasarea personalului

(1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, persoani juridica, in scopul
executdrii unor lucrdri in interesul unitatii la care se dispune detasarea. In mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtimantul scris al salariatului.

(2) Detagarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. in mod exceptional,
perioada detagarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in
6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajator numai in mod
exceptional §i pentru motive personale temeinice.

(4) Pe durata detasérii salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de
la angajatorul la care este detasat.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum i la o indemnizatie de detasare de 500 lei/ lund in cazul detasarii in alta localitate
decat cea de domiciliu.

(6) La expirarea termenului de detagare, salariatul revine pe acelasi post sau
functie, avutd anterior detagarii cu toate drepturile avute anterior. In cazul in care pe
perioada detasarii au loc modificari ale C.C.M. cu influente asupra clauzelor prevazute
de C.I.LM. acestea se renegociazi.

(7) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a
dispus detagarea in baza unei decizii care va cuprinde: perioada detasarii, locul de
munca, functia si drepturile salariale.

(8) Persoana care in perioada detagarii isi pierde temporar capacitatea de munca
beneficiaz, pe timpul incapacitatii, pe langa indemnizatia pentru incapacitate temporara
de muncs, atdt de indemnizatie detagare, cat si de decontarea cheltuielilor de cazare.

Art. 24 Modificarea locului si felului muncii firi consimtimantul salariatului

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtimantul
salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau
ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de Codul
Muncii.

Sectiunea 3. Suspendarea C.I.M.

Art. 25 Suspendarea C.I.M.

(1) Suspendarea C.LM. poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea C.I.M. are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre salariat

si a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.
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(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decét cele prevazute la alin. 2, daca acestea sunt previzute prin legi speciale, prin C.C.M.
aplicabil, prin C.L.M. sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendérii C.IM. din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a C.IM. intervine o
cauza de incetare de drept a C.I.M. cauza de incetare prevaleazi.

(6) In cazul suspendarii C.ILM. se suspenda toate termenele care au legatura cu
incheierea, cu modificarea, executarea sau incetarea C.L.M. cu exceptia situatiilor in care
C.LM. inceteaza de drept.

Art. 26 Suspendarea de drept a C.I.M.
C.LM. se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu medical pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritti executive, legislative ori
judecitoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majors;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-
a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, C.I.M.
inceteaza de drept;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 27 Suspendarea C.I.M. din initiativa salariatului

(1) CIM. poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péna la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de
18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exetcitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediul de acomodare, cu durata de maximum un an.
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Cererea salariatului, pentru cazurile enumerate la lit. a) - g), mai putin lit. f, vor fi
inaintate angajatorului cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de prima zi de suspendare a
contractului individual de munca.

Art. 28 Suspendarea C.I.M. din initiativa angajatorului

(1) C.IM. poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta, pani la rimanerea definitiva a hotirarii judecétoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fird incetarea
raportului de muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

¢) pe durata detagarii.

d) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor

(2) Suspendarea C.I.M. este dispusa de angajator prin decizie.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) daca se constatd nevinovitia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati o despagubire egala cu
salariul i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(4) In cazul reducerii temporare a activitdtii pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioadele care depasesc 30 de zile lucritoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile/
saptdimaéna, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pani la remedierea situatiei care
a cauzat reducerea programului, numai dupd consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ, pe baza acordului semnat intre parti.

Art. 29 Alte situatii de suspendare si efectele incetarii suspendirii.

(1) C.LM. poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor firi plata
pentru studii sau pentru interese personale. Pentru aceste situatii, decizia de suspendare
se emite de catre angajator, pe baza cererii salariatului inaintatd angajatorului cu cel putin
3 zile lucratoare fnainte de prima zi de concediu fira plati solicitat.

(2) La incetarea suspendarii C.I.M., indiferent de motivele suspendarii, salariatul
si angajatorul vor renegocia clauzele previzute in C.I.M. si care au suferit modificari
favorabile in C.C.M. in perioada suspendarii.

Art. 30 Indemnizatia pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii.

(1) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activititii, dispusa de
Directorul General al Companiei, salariatii implicati beneficiaza de o indemnizatie,
platita din fondul de salarii, in cotd de 85% aplicati la salariul de bazi si indemnizatia
de conducere previzut in C.I.M.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la
dispozitia Companiei, acesta avand oricand posibilitatea s3 dispuni, prin Directorul
General, reinceperea activitatii.
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Sectiunea 4. incetarea C.I.M.

Art. 31 Modalitati de incetarea a C.I.M.
C.I.LM. poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art. 32 Incetarea de drept a C.I.M.

C.I.M. inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului
persoana juridicd, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;

b) la data rimanerii definitive a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munci, in
termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul ITI, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstid cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul
invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a C.I.M., de la data la care nulitatea a
fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecitoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranti ori pedeapsa complementard, de la data riménerii definitive a hotdrérii
Jjudecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului C.I.M. incheiat pe durati determinata.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - i), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare s,i/ cu
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aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

Art. 33 incetarea C.I.M. din initiativa angajatorului

(1) Incetarea C.M. din initiativa angajatorului, denumita concediere, poate fi
dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politics, origine social, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald (cu respectarea criteriilor de concediere), apartenenta ori
activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

(a) pe durata incapacitafii temporare de muncd, stabiliti prin certificat medical
emis conform legii;

(b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

(c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mésura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

(d) pe durata concediului de maternitate sau a concediului de paternitate.

(e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

(f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

(g) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu excepta
situaiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru
abateri disciplinare repetate, savarsite de citre acel salariat;

(h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului in conditiile legii.

A. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmitoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin C.LM., C.C.M. sau
regulamentul intern, dupa caz, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penal;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa

isi indeplineasci atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
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d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care
este incadrat;

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la
alin.(1) lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen
de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii. in cazul in care
concedierea intervine pentru motivul previzut la alin (1) lit. a), angajatorul poate emite
decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247 - 252 din Codul Muncii.
Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulititi absolute, trebuie si fie motivati in
fapt i 1n drept si s cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestati
si la instanta judecatoreasci la care se contesti.

(3) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupi indeplinirea de citre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii.

(4) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin (1) lit. d) poate fi
dispusd numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare
stabilite prin C.C.M. aplicabil.

(5) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la alin. (1)
lit. ¢) si d), precum si in cazul in care C.LM. a incetat de drept in temeiul art. 32 lit. d),
angajatorul are obligatia sa-i propuna salariatului alte locuri de munci vacante in cadrul
Companiei sau subunititilor sale, compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa caz,
cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(6) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (5), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munci in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale
si/sau, dupa caz, capacitatii de munci stabilite de medicul de medicina a muncii.

(7) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (5) pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(8) In cazul in care salariatul nu isi manifesta n scris consim{dmantul in termenul
prevazut la alin. (7), precum si dupa notificarea cétre care agentia teritoriald de ocupare
a fortei de munca conform alin. (6), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(9) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la alin. (1) lit. ¢) salariatul
beneficiazi de o compensatie, in conditiile stabilite in prezentul C.C.M. la art. 33. B.
alin. (4).

B. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti
incetarea C.I.M. determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fard legitura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie s3 fie efectiva i s aibd o cauza reala si
serioasa, dintre cele prevazute la alin. (1).

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

(4) In cazul concedierilor iﬁd_ividuale, salariatii concediati pe motive care y tin de
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persoana lor beneficiazd de masuri active de combatere a somajului, respectiv
beneficiazd de compensatii in conditiile previzute de lege. Angajatorul va acorda
salariatilor concediati:
- 1 salariu mediu net pe Companie, realizat in luna anterioara emiterii deciziilor
de concediere, pentru salariaii cu o vechime in Companie intre 3 - 5 ani;
- 7 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna anterioard emiterii
deciziilor de concediere, pentru salariatii cu o vechime in Companie intre 5 — 15 ani;
- 12 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna anterioard emiterii
deciziilor de concediere, pentru salariatii cu o vechime in Companie peste 15 ani;
Salariafii care beneficiazad de ajutorul previzut la prezentul articol nu vor
beneficia de ajutorul prevazut la art. 36 alin. 2 lit. f);
(5) Concedierea nu poate fi dispusa pentru salariatii care au mai putin de 5 ani
pana la pensionarea la limita de varsta cu exceptia celor care indeplinesc conditiile
pentru pensionare anticipata.

Art. 34. Concedierea colectiva

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, dispusa din unul sau mai multe motive dintre cele previzute la art. 33. B
alin. (1) a unui numar de cel putin 30 de salariati.

Art. 35. Obligatiile angajatorului in cazul concedierilor colective

In cazul concedierilor colective angajatorului ii revin urmétoarele obligatii:

a) sdinitieze, in scopul punerii de acord, in conditiile previzute de lege, consultari
cu organizatia sindicala reprezentativa referitoare la metodele si mijloacele de evitare a
concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati si de atenuare a
consecintelor;

b) sd puni la dispozifie organizatiei sindicale reprezentative care au membri in
unitate, in conditiile previzute de lege, toate informatiile relevante in legétura cu
concedierea colectiva, in vederea formularii propunerilor din partea acestora;

c) sd pund la dispozitia sindicatului justificarea tehnico-economica in legitura cu
masurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului, modificarea programului
de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionala
etc.;

d) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite
sindicatului reprezentativ sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia
sé le furnizeze toate informatiile relevante si s le notifice, in scris, urmatoarele:

d.1. numarul total si categoriile de salariati;

d.2. motivele care determind concedierea preconizati;

d.3. numirul i categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d.4. criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de
muncd, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere. Aceste criterii se aplica
pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performant3;

d.5. misurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
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d.6. masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce
urmeaza sd fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau
contractului colectiv de munca aplicabil;

d.7. data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

d.8. termenul induntru ciruia sindicatul reprezentativ poate face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

e) Obligatiile potrivit lit. (a) si (b) se mentin indiferent daci decizia care
determind concedierile colective este luati de catre angajator sau de o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului.

f) In situatia in care decizia care determini concedierile colective este luatd de o
intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in
nerespectarea obligatiilor potrivit lit. (a) si (b), de faptul ci intreprinderea respectiva nu
i-a furnizat informatiile necesare.

Art. 36 Notificari
(1) Angajatorul are obligatia sa notifice in scris sindicatului intentia de concediere
colectivd, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de
concediere conform prevederilor art. 35;
(2) Notificarea intentiei de concediere colectivi trebuie sa cuprinda:
a) numdrul total si categoriile de salariati;
b) motivele care determini concedierea;
¢) numdrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d) criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere
sunt:
1. evaluarea realizarii obiectivelor de performant;
2. salariatii sanctionati disciplinar in ultimele 12 luni, mai putin sanctiunea cu

avertisment scris;
3. salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta si munca

depusa;

4. salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cerere cu reducerea aferent
grupelor I si II de munca.

Dacd dupé aplicarea masurii desfacerii contractelor individuale de munci ale
persoanelor care se incadreaza in prevederile alineatelor precedente, numarul de posturi
ce urmeaza a fi desfiintate nu a fost acoperit, pentru restul vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii minimale:

v’ daci aceastd masurd ar putea afecta ambii soti care lucreazi in companie §i
subunitétile sale, pe functii supuse disponibilizirii, se va putea desface C.LM. doar al
celui cu venitul cel mai mic, daca sotii nu au alti optiune;

v’ masura s nu afecteze mai inti persoanele care au copii in intretinere;

v~ salariatul care este unic intretinitor de familie.

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazi
sa fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau C.C.M.

Pentru atenuarea consecintelor concedierii angajatorul va plati, in functie de
vechimea in munci, in terme},d_e,:maxim 45 de zile de la data emiterii deciziei de
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concediere plati compensatorii astfel:

- 2 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna emiterii deciziilor de
concediere, pentru salariatii cu o vechime in Companie intre 3 - 5 ani;

- 8 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna emiterii deciziilor de
concediere pentru salariatii cu o vechime in Companie intre 5 — 15 ani;

- 14 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna emiterii deciziilor de
concediere pentru salariatii cu o vechime in Companie peste 15 ani;

Salariatii care beneficiaza de ajutorul previzut la prezentul articol nu vor beneficia
de ajutorul prevazut la art. 33.B alin. 4;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntru caruia organizatia sindicala reprezentativa poate face
propuneri pentru evitarea concedierii colective ori diminuarea numirului salariatilor
concediati.

(3) Salariatii care sunt afectati de concedierea pentru motive ce nu tin de persoana
acestora au posibilitatea incetarii C.LM. prin acordul partilor. In aceasta situatie salariatii
au dreptul la o indemnizatie egald cu numarul de salarii compensatorii prevazut la art.
33. B alin. (4) sau art. 36 alin. (2) lit. f), dupi caz.

(4) In ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie,
disponibilizarea se va face cu consultarea sindicatului.

(5) In cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o
forma de calificare sau de perfectionare a pregitirii profesionale si a incheiat cu unitatea
un act aditional la contractul de muncd, prin care s-a obligat si presteze o activitate intr-
0 anumita perioadd de timp, administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri
pentru perioada rdmasa nelucratd pana la implinirea termenului, daci masura desfacerii
contractului de muncé nu-i este imputabila.

(6) Angajatorul are obligatia si comunice notificarea previzuti la alin (1)
Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a F ortei de Munci
la aceeasi dat la care a comunicat-o organizatiei sindicale reprezentative.

Art. 37. Misuri prealabile concedierii colective

(1) Organizatia sindicald reprezentativd poate propune angajatorului masuri in
vederea evitarii concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un
termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii notificirii previzute la art. 36 alin.

().

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile
formulate potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea
acestora.

Art. 38. Masuri in cazul reludrii activititii

(1) In situatia in care angajatorul a dispus concedieri colective, aceasta nu poate
face noi angajari pe locurile de munci ale salariatilor concediati pe o perioada de 45 zile
de la data concedierii acestora.

(2) In cazul in care in aceast perioadi se reiau activitatile a ciror incetare a condus
la concedieri colective, angajatorul are obligatia ca in termen de maxim 10 zile
lucrétoare, sa transmita salariailor care au fost concediati o comunicare scrisi in acest
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sens si de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, fard
examen, concurs ori perioada de proba.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
primirii comunicarii angajatorului, previzuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2)
nu isi manifesta in scris consim{imantul in termenul previzut la alin (3) sau refuzi locul
de muncd oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de munci ramase
vacante.

Art. 39. Dreptul la preaviz

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 33. A alin (1) lit. ¢) si d) si al art. 33. B
beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucritoare.

(2) in situatia in care in perioada de preaviz C.I.M. este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art. 27 alin. (2).

(3) In perioada preavizului, salariatul are dreptul sa absenteze 4 ore pe zi de la
programul unitétii pentru a-si cduta un loc de munca, fira ca aceasta si i afecteze salariul
si celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de
angajator.

Art. 40. Decizia de concediere

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si contini in
mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art.36 alin. (2) lit. d),
numai Tn cazul concedierilor colective .

d) lista tuturor locurilor de muncad disponibile in unitate si termenul in care
salariafii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 33.
A alin. (5), alin. (6) si alin. (7) .

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art. 41. Demisia.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea C.I.M., dupi implinirea unui termen
de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia d dreptul salariatului si faci dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul sa nu motiveze demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii
de executie si 30 de zile pentru salariatii cu functii de conducere .

(5) Pe durata preavizului C.I.M. continua sa isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz C.I.M. este suspendat, termenul de

preaviz va fi suspendat coresp)nzaier\ /)
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(7) C.LM. inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fira preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin C.I.M.

Sectiunea 5. C.I.M pe durati determinati.

Art. 42 Prevederi generale
(1) Angajatorul are posibilitatea sa angajeze, in cazurile i in conditiile previzute
de Codul Muncii si de prezentul C.C.M., personal salariat cu C.LM. pe duratad
determinata.
(2) C.IM. pe duratd determinatd se poate incheia numai in forma scrisi, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.
(3) C.LLM. pe durati determinata poate fi prelungit si dupa expirarea termenului
inifial, cu acordul scris al partilor, conform art. 82 alin. (3) din Codul Muncii.
(4) intre acelasi angajat si acelasi angajator se pot incheia succesiv cel mult trei
contracte individuale de munca pe durati determinata.
(5) Contractele individuale de munca pe durati determinati incheiate in termen de
trei luni de la incetarea unui contract de munci pe duratd determinati, anterior, sunt
considerate contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 43. Cazuri de incheiere a C.I.M. pe durati determinati

(1) C.ILM. poate fi incheiat pentru o durati determinati numai in urmitoarele
cazuri:

a.) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munci, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participi la grevi;

b.) cresterea si/sau modificarea temporari a structurii activitatii angajatorului.

c.) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d.) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul
de a favoriza temporar anumite categorii de persoane firi loc de munca;

€) angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsti;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiei sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale pe perioada mandatului;

g) angajarea persoanelor pensionate pentru limitd de varstd, fosti salariati ai
Companiei, care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul, in baza unui raport
temeinic justificat, cu aprobarea prealabild a Directorului General, pe o durati
determinati de maxim 12 luni, cu posibilitatea prelungirii in conditiile legii, precum si
informarea ulterioard a sindicatului reprezentativ; pentru aceasti categorie nu este
necesara organizarea concursului, potrivit art. 12 alin. (3) din prezentul C.C.M.

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor
lucrdri, proiecte, programe.
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Angajérile pe functia de consultant CTE - Central se vor realiza pe o perioadi
determinatd, cu contract individual de muncd cu timp partial, pentru atragerea de
specialisti in domeniu, fird organizarea unui concurs in conditiile art. 12 alin. 3).

(2) C.ILM. pe durata determinati nu poate fi incheiat pe o perioadi mai mare de
36 luni. In cazul in care C.I.M. pe durati determinati este incheiat pentru a inlocui un
salariat al carui C.IM. este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetirii
motivelor ce au determinat suspendarea C.I.M. al salariatului titular.”

Art. 44 Perioada de probi

Salariatul incadrat cu C.I.M. pe durati determinata poate fi supus unei perioade
de proba, care nu va depisi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a C.I.M. mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a C.IM. cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a C.I.M. mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o duratd a C.I.M. mai mare de 6 luni.

Art. 45. Obligatia de informare

(1) Angajatorul este obligat sd informeze salariatii angajati cu C.I.M. pe durati
determinatid despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si si le asigure accesul la aceste locuri de
munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu C.ILM. pe perioada
nedeterminati. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediile angajatorului.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite in maxim 72 de ore.

Sectiunea 6. C.I.LM cu timp partial

Art. 46. Prevederi generale

(1) Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al cdrui numar de ore normale
de lucru, calculate siptiménal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore
normale de lucru al unui salariat cu norma intreagi comparabil.

(2) Angajatorul poate incadra salariafi cu fractiune de norma prin contracte
individuale de munca pe duratd nedeterminati sau pe durati determinatd, denumite
contracte individuale de munca cu timp partial.

(3) Durata saptdmanala de lucru a unui salariat angajat cu C.I.M. cu timp partial
este inferioara celei a unui salariat cu norma intreagd comparabil, fard a putea fi mai
micé de 10 ore.

(4) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care
are acelagi tip de contract individual de munca, presteazi aceeasi activitate sau una
similard cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munci cu timp partial,
avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munci si
calificarea/aptitudinile profesionale.
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Art. 47. Elemente C.I.M. cu timp partial

(1) C.ILM. cu timp partial cuprinde, in afara elementelor previzute la art. 16 alin.
(2) din prezentul C.C.M. si urmitoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora
sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora.

(2) in situatia in care intr-un C.LM. cu timp partial nu sunt precizate elementele
prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreags.

Art. 48 Drepturile salariatului incadrat cu timp partial

(1) Salariatul incadrat cu C.I.M. cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor
cu norma intreagd, in conditiile prevazute de lege si de prezentul C.C.M..

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 49. Obligatiile angajatorului cu privire la norma de munca

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, si ia in considerare
cererile salariatilor de a se muta fie de la un loc de munca cu norma intreagi la unul cu
fractiune de norma, fie de la un loc de munci cu fractiune de normai la un loc de munca
cu norma intreagd sau de a-si mdri programul de lucru, in cazul in care apare aceasti
oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sd informeze la timp salariatii cu privire la aparitia
unor locuri de muncd cu fractiune de norma sau cu normi intreagi, pentru a facilita
mutdrile de la norma intreagi la fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face
printr-un anunt afisat la sediul central al Companiei ori dupi caz la sediile subunititilor.

(3) Angajatorul va asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de
munca cu fractiune de norma la toate nivelurile.



CAPITOLUL IV _
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 50. Munca si timpul de munci

(1) Timpul de munci reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazi munci,
se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca.

(2) Nimeni nu poate fi obligat s& munceascé sau sd nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori Intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(3) Munca fortata este interzisa.

(4) Termenul munci fortatd desemneaza orice munci sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimffimantul in
mod liber.

(5) Nu constituie munca forfatd munca sau activitatea impusi de autorititile
publice:

a) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

b) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, rimasd definitivi, in
conditiile legii;

¢) in caz de fortd majord, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii
de animale sau insecte i, in general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau
conditiile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

(6) in durata normala a timpului de munca nu intra timpii consumati cu echiparea
— dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului.

Art. 51. Evidentierea duratei timpului de lucru

(1) Dovada prezentei la locul de munca se face prin semnarea zilnica a condicii
de prezenta sau dupa caz prin jurnal de activitate zilnica sau prin alte evidente pentru
inregistrarea timpului de munca. Cand salariatul nu are posibilitatea semndrii condicii
de prezenta, responsabilul cu {inerea condicii are obligatia sa inscrie in document situatia
reald a salariatului (C.O., C.M., deplasare — locul deplasarii, etc.).

(2) Seful de district (formatie) intocmeste registrul de activitate zilnicd, document
specific activitatii districtului respectiv a formatiei de lucru si completeazi zilnic
pontajele atagate, pentru muncitorii din subordine.

(3) Durata lunara a timpului de munca se evidentiazi in foaia colectiva de prezenti
intocmita bilunar in baza condicii de prezenta sau a jurnalului de activitate zilnica.

(4) Evidentierea timpului lucrat efectiv poate fi facuta distinct de citre seful
ierarhic superior in baza evidentelor primare suport hirtie sau electronice, ca de
exemplu: jurnale de activitate, situatii de lucrari, foi de parcurs, registru de poarti sau
cartele de acces.

(5) Salariatii/liderii de sindicat au dreptul de a solicita consultarea pontajelor
pentru activitatea prestatd, iar angajatorul are obligatia de a pune la dispozitia
salariatilor/ liderilor de sindicat din cadrul sindicatului reprezentativ spre consultare,
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documentele solicitate (Liderii de sindicat se vor asigura de respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal).

Art. 52. Durata normali a timpului de lucru

(1) De reguld, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si se
realizeaza prin saptiména de lucru de 5 zile. Timpul de lucru poate fi repartizat si inegal
cu respectarea duratei normale de munca de 40 de ore pe sdptimana, completandu-se
corespunzator foaia de prezentd zilnica. Orele de incepere si terminare a programului
zilnic de lucru sunt:

C.N.A.LR. S.A. Central
Luni—joi delaora8.00— laora 16.30
Vineri de la ora 8.00 — la ora 14.00

D.R.D.P., S.D.N.-uri, CESTRIN
Luni — vineri de la ora 7.30 — la ora 15.30

Districte si formatii de lucru
Luni — vineri de la ora 7.30 — la ora 16.00

Prin decizia Directorului General se pot stabili programe de lucru sezoniere, cu
respectarea prevederilor legale. Decizia va tine loc de chemare la munca suplimentara.

La districtele si formatiile de lucru, pauza de masi este de 30 min si se acordi in
intervalul orar 11.00 — 12.00. La sediul sectiilor de drumuri nationale se va afisa
obligatoriu intervalul orar de acordare a pauzei de masa.

Pentru personalul din cadrul AI/ACI pauzele de masa vor fi acordate fractionat
intr-o turd de 12 ore, astfel: o pauza de 30 min pentru primele 7 ore si 0 pauzi de 15 min
pentru ultimile 5 ore, la solicitarea AI/ACI si cu aprobarea conducerii dupa analizarea
situatiei i asigurarea desfasurarii nenintrerupte a activitatii.

Pentru personalul din cadrul Central CN.A.LR. S.A., Central D.R.D.P. si Central
S.D.N., acolo unde existi posibilitatea servirii mesei la cantine/restaurante, pauza de
masa se va acorda la cererea scrisa a salariatilor. In acest caz programul de lucru se va
prelungi cu 30 min.

(2) La locurile de muncd, unde nu exista posibilitatea Incadririi in durata normali
a timpului de muncs, se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru
astfel:

e in turd, turd continui,

e program fractionat (de 6 sau 4 ore) sau program sezonier.

(3) Salariatii care lucreazd in conditii nocive, dovedite prin existenta
determindrilor efectuate de citre organele abilitate, beneficiazi, pana la normalizarea
conditiilor in cauza, de reducerea duratei timpului de munci cu o ora.

Art. 53. Situatii de exceptie

Parintii din familiile monoparentale care au in ingrijire copii de pana la 6 ani pot
lucra 6 sau 4 ore pe zi, in baza unei cereri aprobate, firi afectarea vechimii in munca
calculate pentru stabilirea zilelor de concediu de odihni si a sporului de vechime.
Drepturile salariale se vor acorda aferent timpului efectiv lucrat.
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Art. 54. Durata maximai legalii a timpului de munca

(1) Durata maxima legald a timpului de munca este de 48 de ore pe sidptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de munca si nu depaseasci 48
de ore pe saptimaéna, pe o perioada de referintd de 12 luni, avand in vedere specificul
activitatii desfagurate la nivelul CN.A.LR. S.A..

Art. 55. Program de lucru inegal
Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in

C.ILM. sau prin act aditional la acesta.

Art. 56. Pauza de masi si repausul zilnic

(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauzi de masi de 30 minute.

Repausul pentru luarea mesei, nu poate fi mai mic de 15 minute. Repausul pentru
luarea mesei, cu o duratd de 15 minute se include in programul de lucru.

(2) Tinerii in vérsta de pand la 18 ani beneficiaza de o pauza de masi de cel putin
30 de minute, stabilitd de catre angajator in cazul in care durata zilnica a timpului de
munca este mai mare de 4 ore si jumitate.

(3) Pauza de masa nu face parte din durata zilnica a timpului de munci, cu exceptia
pauzei de 15 minute, conform alin. (1), paragraful 2, teza a II-a.

(4) Salariatii au dreptul intre doua zile de munci la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(§) Prin exceptie, in cazul muncii in turd, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre ture.

(6) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munci

(7) Munca in ture reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru,
potrivit cdruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui
anumit program, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau
discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea realizirii unei activititi in intervale
orare diferite in raport cu o perioada zilnicd sau sdptimanala, stabilitd prin contractul
individual de munca.

(8) Salariat n ture reprezinta orice salariat al carui program de lucru se inscrie in
cadrul programului de munca in ture.

Art. 57. Repausul siptimanal

(1) Repausul sdptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si
duminica. _

(2) In cazul in care repausul in zilele de sadmbatd si duminicid impiedica
desfasurarea normala a activitatii, repausul siptdmanal poate fi acordat si in alte zile.

(3) In situatia in care salariatii lucreazi in zilele de sdmbita sau duminica vor
beneficia de un spor la salariu de 20% din salariu de baza, aferent orelor prestate in zilele
de sambita si / sau duminica.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus saptdmaénal sunt acordate cumulat, dupa
0 perioada de activitate continua ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea

Inspectoratului Teritorial de Munci si cu acordul sindicatului. .
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Art. 58 Sarbitorile legale si alte zile libere plitite
(1) Zilele de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza, sunt urmatoarele ;
¢ 1 si2 ianuarie;
e 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
¢ Vinerea Mare, ultima zi de vineri, inaintea Pastelui;
e prima si a doua zi de Pagte;
e 1 mai;
e 1 iunie — Ziua copilului
e prima i a doua zi de Rusalii;
e 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
e 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul
Romaéniei;
e 1 decembrie;
e prima si a doua zi de Craciun;
e 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.
Zilele de sirbatoare legald vor fi actualizate in functie de modificarile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, 1epubllcata cu modificarile si completarlle ulterioare, care se
aplica de la data intrarii in vigoare a acestora.
(2) Salarlatu beneficiazd de o zi libera lucritoare platita si in data de 5 august —
Ziva Drumarului i in a treia zi de Sfintele Paste, cu asigurarea continuitatii activitatii.

3) In cazul in care activitatea nu poate fi intreruptd datoritd caracterului
procesului de productie sau specificului activitatii, precum si in cazul asiguririi
continuitatii activititii la locul de munci, salar1at11 beneficiazd de timp liber
corespunzdtor in urmatoarele 30 de zile.

(4) In cazul in care din motive justificate nu se acordi zile libere, salariatii

beneficiaza pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala de un spor de 100% din
salariul de baza corespunzitor muncii prestate in zilele de sirbitori legale.

Art. 59. Cazuri deosebite

(1) Cand se dovedeste cd este necesar se pot stabili programe individualizate de
munca, fard a conduce la sporirea sarcinilor de serviciu sau la diminuarea veniturilor.

() Salaria;ii pot solicita in mod justiﬁcat decalarea programului de lucru.

XLV

Art. 60. Munca suplimentari

(1) Munci prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptimanal,
prevazuta la art. 52 alin.(1) este considerata munca suplimentara.

(2) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munci suplimentara cu
respectarea prevederilor art. 61 si 62 din C.C.M. in vigoare si cu respectarea procedurii
privind plata orelor suplimentare elaboratd impreuna cu sindicatul reprezentantiv.
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(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de for{d majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

Art. 61. Compensare munci suplimentari
(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60

de zile dupa efectuarea acesteia.
(2) In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele

prestate peste programul normal de lucru.

Art. 62. Sporul acordat pentru timpul prestat in afara programului normal
de lucru

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut de art. 61 alin.(1), munca suplimentara va fi platita salariatului prin adugarea
unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia.

(2) Sporul pentru muncé suplimentara, acordat in conditiile alineatului precedent
este de:

a) 100 % din salariul de baza pentru munca prestatd in afara duratei normale a
timpului de munca saptamanal, inclusiv sdmbata si /sau duminica pentru lucrari urgente

b) 200 % din salariul de baza pentru munca prestata in zilele de sdmbita si/sau
duminica, doar in cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesara
pentru organizarea unor méasuri de salvare a persoanelor sau bunurilor, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au
produs asupra bunurilor. Personalul solicitat are obligatia de a se prezenta conform
solicitarii, repausul saptdmanal fiind suspendat.

c) 100% din salariul de baza pentru munca prestatd in afara duratei normale a
timpului de munca séptdmanal, in zilele de sarbatoare legals, stabilite conform legii.

Art. 63. Munca de noapte

(1) Munca prestatd intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munci de noapte.

(2) In cazul in care angajatorul utilizeaza munca de noapte, in mod frecvent, este
obligat sa informeze despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munci.

Art. 64. Sporul acordat pentru munci de noapte

(1) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) Salariatul care efectueazad munca de noapte cel putin 3 ore din timpul s#u zilnic
de lucru.

b) Salariatul care efectueazd munci de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

(2)Salariatii de noapte beneficiazd de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de bazd, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 65. Examen medical
(1) Salariatii care urmeazi si desfésoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt

supusi unui examen medical grpjui_t;\\\ 7
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(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se
stabilesc conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Salariatii care desfigsoard muncd de noapte si au probleme de sinitate
recunoscute ca avand legéturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt

apti.

Art. 66. Interdictii prestare munci de noapte
(1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munci de noapte.
(2) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate si presteze

munca de noapte.

Art. 67. Conditii de acordare a concediului de odihna
Vechimea in muncd ce se ia in considerare pentru determinarea duratei

concediului de odihna, este definita la art.105 (1) (A).

Art. 68. Stabilirea concediului de odihni

(1) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(2) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu C.I.M. cu timp partial
se acordd proportional cu vechimea in munca implinita la finele anului in care se acorda
concediul de odihna.

(3) In fiecare an calendaristic, salariatii au dreptul la un concediu de odihni platit,
cu durata miniméa de 22 zile de lucratoare. Salariatii angajati in timpul anului cat si cei
carora le inceteazi contractul de munca in timpul anului, au dreptul la un concediu de
odihnd proportional cu numarul lunilor lucrate in companie.

(4) La durata minima se adaugé un numar de zile, in functie de vechimea in munca
a salariatilor, pe care acestia o Implinesc la finele anului in care se acorda concediul de
odihni, dupa cum urmeaza:

e dela 3 la 5 ani 1 zi

e dela 5 lal0ani 3 zile
e delalOlal5sani 5 zile
e delal51a20ani 6 zile
e dela 20 ani la 30 ani 7 zile
e peste 30 de ani 8 zile

(5) Salariatii care lucreazd in conditii deosebite de munca (nocive, grele sau
periculoase), neviazitorii, alte persoane cu handicap i tinerii in varstd de pani la 18 ani
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucritoare. Concediul
suplimentar pentru conditii nocive, grele sau periculoase se acordd numai cu conditia
existentei determindrilor si avizului institutiilor teritoriale abilitate in acest sens.

Art. 69. Efectuarea concediului de odihna
(1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. Salariatul este obligat si
efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor
expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator
este permisd numai in cazurile expres prevazute de lege. Angajatorul este obligat si
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul
urmator celui In care s-a nascut dreptul la concediulde odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai
in cazul incetirii C.I.M.

Art. 70. Programarea concediului de odihni

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programiri
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programadrile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmétor.

(2) In cazul In care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau,
dupa caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu
poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul
poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuirii acestuia.

Art. 71. Indemnizatia de concediu

Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite
pentru perioada respectiva, conform art. 110.

Art. 72. intreruperea concediului de odihni

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, cu aprobarea angajatorului.

(2) Angajatorul poate rechema, prin dispozitie scris3, salariatul din concediul de
odihnd 1n caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului
la locul de munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum
s1 eventualele prejudicii suferite de acesta, probate cu documente ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(3) In acest caz, salariatul are dreptul la reprogramarea concediului de odihna.

(4) Concediul de odihna va fi intrerupt de drept in cazul concediului pentru
incapacitate temporard de munci.

Art. 73. Reprogramarea concediului de odihni

Reprogramarea concediului de odihna va fi aprobati salariatului cand acesta este:
e in concediu de odihnd, inaintea sau in continuarea concediului de maternitate;
e chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

e chemat sd indeplineascd obligatii militare, altele decat serviciul militar;

e urmeaza un curs de perfectionare sau specializare, in tard sau in striinitate;

e recomandat sd urmeze un.tratament balnear. o
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Art. 74. Cazuri speciale pentru concediul de odihni

(1) Salariatilor care au avut C.I.M. suspendat mai mult de 12 luni consecutiv si
care si-au efectuat integral concediul de odihna in anul in care s-a produs incetarea
activitatii, beneficiazi de recalcularea numirului de zile de concediu la care au dreptul
proportional cu perioadele lucrate in decursul celor 2 ani.

(2) In cazul in care salariatul a efectuat numai o fractiune din concediul de odihna
in anul in care a survenit suspendarea C.I.M., la reluarea activitatii se va acorda diferenta
de concediu de odihni cuvenita.

(3) Concediul de odihna cuvenit nu va fi recalculat, la finele anului, in cazul in
care salariatul a beneficiat de concediu pentru incapacitate temporara de munci, precum
$iin cazul concediului de maternitate.

(4) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporarad de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni intr-o
perioadi de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

Art. 75. Concediile pentru formare profesionali

(1) Salariafii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, cu plata in conditiile art. 77 alin. (1) sau fara plata.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa
sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacid absenta
salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activititii. Angajatorul va sprijini si va
incuraja salariatii care solicita s se inscrie la forme de invatamant superior de doctorat,
prin aprobarea cu celeritate a cererilor de suspendare a CIM pe perioada studiilor pentru
domeniile de interes ale Companiei.

Art. 76. Cererea si efectuarea concediilor de formare profesionali

(1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie si fie
Inaintatd angajatorului, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de efectuarea acestuia
si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionals, domeniul si
durata acestuia, precum i denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza
si fracfionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatdméant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
la alin. (1).

Art, 77. Situatii deosebite

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesional, platit de angajator, de
pana la 10 zile lucratoare sau de pani la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilita conform
calculului prevazut pentru indemnizatia la art. 110.
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(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previzut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu angajatorul.

Cererea de concediu plitit pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului,
cu respectarea procedurii prevazute la art.76 alin.(1).

Art. 78. Interdictie

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihna anual i este asimilati unei perioade de munci efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 79. Evenimente deosebite
(1) In afara concediului anual de odihnd, salariatii vor beneficia de zile libere
lucratoare platite, in cazul unor evenimente deosebite, dupi cum urmeaza:

a) cdsatoria salariatului 5 zile

b) nasterea/ incredintarea spre adoptie unui copil 5 zile

¢) adoptia unui copil 5 zile

d) casatoria unui copil 3 zile

e) casitoria fratelui, surorii 2 zile

f) decesul sofului, sotiei, copilului, parintilor 6 zile

g) decesul socrilor, fratilor, surorilor 3 zile

h) donatorii de singe conform legii

i) decesul bunicilor, nepotilor (copiii copiilor) 4 zile

J) la schimbarea locului de munci in cadrul
aceleiagi unitati, cu mutarea domiciliului in alta localitate 5 zile

k) controlul medical 1 zi /an / salariat

1) controlul medical pentru copii minori ai salariatilor 1 zi /an / salariat
in cazul in care salariatul are cel mult 2 copii.

m) controlul medical pentru copii minori ai salariatilor 2 zile/an/salariat

in cazul in care salariatul are mai mult de 2 copii.

(2) In cazul incredintarii in vederea adoptiei, zilele libere platite se acorda
incepand cu ziua in care se comunica angajatorului actul administrativ de incredintare
spre adoptie emis de autorititile competente.

(3) Zilele libere lucritoare plitite se acorda incepand cu data la care s-a produs
evenimentul sau, in cazul decesului sau nasterii, cu data la care s-a produs evenimentul
sau din ziua urmétoare producerii evenimentului, dupi caz si vor fi consecutive.

(4) in cazul in care tatil copilului nou-nascut solicitid efectuarea concediului
paternal conform legii, acesta are dreptul la 5 zile lucritoare libere si, daci prezinti
atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal se majoreazi
cu 10 zile lucratoare.

(5) Fiecare salariat beneficiaza, la cerere, de o zi libera plétita exact in ziua de
nastere, fara posibilitatea de acordare a acestei zile libere in altd zi prin compensare.

(6) in cazul in care cununia civila diferd ca dati de cununia religioasa, zilele libere
pentru casatorie (salariat, copil, frate, sora) se vor acorda la cerere, fie la césitoria civila,
fie la ciasatoria rellgloasa documentul justificativ in cazul cununiei religioase fiind
certificatul de cununie religioasd; /w
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(7) Salariatul are obligatia s prezinte angajatorului documente justificative care
sé fie anexate la cererea de evenimente deosebite, cu exceptia zilei de nastere.

(8) Salariatii beneficiaza de ore/zile libere platite din partea angajatorului pentru
activitdti dispuse de organul de cercetare/ urmdrire penald sau in cadrul unui proces
penal, de cétre instanta de judecatd, numai in cazurile in care salariatul are calitatea de
martor, conform Codului de procedurd penald (art.273 alin.2), indiferent daci
activitdtile/ lucrarile la care este chemat sa participe au sau nu legaturi cu functia si/ sau
atributiile de serviciu.

Se vor acorda ore/zile libere neplatite pentru salariatii care au calitatea de
suspect/inculpat/condamnat si sunt chemati sa participe la activititi dispuse de organele
de cercetare/urmirire penald sau de cdtre instanta de judecats, indiferent daci sunt
cercetati pentru activitifi care au sau nu au legiturd cu functia si/sau atributiile de
serviciu.

Art. 80. Acordarea concediului firi salariu

(1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, cu aprobarea angajatorului,
salariatii pot beneficia de concedii fara platd care cumulate in ultimele 12 luni nu pot
depési 90 de zile calendaristice.

In cazuri exceptionale, durata concediului faira platd poate fi prelungitd panai la
180 de zile calendaristice, cu aprobarea Directorului General/ Director General
Regional/ Director Executiv CESTRIN, dupi caz.

(2) De drepturile prevdzute mai sus beneficiaza, o singura dat3, si candidatii care
se prezintd la examenul de admitere la facultate sau doctorat.

Cererea pentru acordarea concediului fard platd trebuie si fie Inaintats
angajatorului cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de prima zi de concediu fara plata
solicitat.
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CAPITOLUL V
CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII SI P.S.I.

Art. 81. Clasificarea locurilor de munci

(1) Locurile de munca se clasifica in:

- locuri de munci cu conditii normale;

- locuri de munca cu :
® noxe
e activitati grele
e activitdti periculoase

fara a fi incadrate la locuri de munci deosebite
Locurile de muncé cu noxe se stabilesc prin determindri conform legislatiei in
vigoare.

(2) Aceasta clasificare este specificatd in documentele elaborate o dati pe an de
catre angajator, dupd caz, Impreuna cu organizatia sindicala reprezentativa.

(3) Prin documente comune, la nivel de unitate, se vor stabili parametrii de
microclimat care, la locurile de munca in care exista o variatie a acestora, vor fi urmariti
in vederea ludrii masurilor specifice de protectie a muncii, precum si programele de
control al realizarii masurilor stabilite.

Art. 82. Drepturile salariatilor care lucreazi in locuri de munci cu noxe,
activitati grele sau periculoase
periculoase dupi caz, salariatii au dreptul la:

* sporuri la salariul de baza (anexa nr. 5). Sporurile se vor acorda numai daci noxele,
activitdtile grele ori periculoase nu pot fi reduse sau eliminate.

¢ concediu de odihna suplimentar, potrivit art. 68 alin (5);

* reducerea duratei zilnice a timpului de munca, potrivit art. 52, alin (3);

* alimentatia de protectie (anexa nr. 6);

* echipament individual de protectie a muncii (anexa nr. 7);

* materiale igienico-sanitare (anexa nr. 10).

(2) Salariatii care lucreazd in locuri de muncd cu noxe, activititi grele sau
periculoase vor fi supusi obligatoriu unui examen medical efectuat de medicul de
medicina muncii.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure echipamentul individual de protectie a
muncii, specific activitatii de intrefinere si reparatii a drumurilor, conform legislatiei in
vigoare.

(4) Angajatorul este obligat sd asigure uniforme de serviciu gratuite (anexa nr. 8)
pentru locurile de munca unde acestea sunt previzute.

Art. 83. Conditii de munci

(1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.

(2) Angajatorul are obligatia sd creeze toate conditiile necesare in vederea
mentinerii sanatdtii, pentru prevenirea accidentelor de muncid sau 1mbolnav1rllor
profesionale, in care scop raspunde de: 7
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* stabilirea instructiunilor si tehnologiilor specifice locului de munci;

* dotarea cu echipament individual de protectie a muncii;

* instruirea corespunzitoare a salariatilor;

* evidentierea riscurilor ce nu pot fi evitate;

* evaluarea §i combaterea riscurilor de accidente la locul de munca.

(3) Trimestrial, va avea loc o consultare intre angajator si organizatia sindicala
reprezentativa. La stabilirea mésurilor partile vor {ine seama de urmaitoarele principii de
bazi:

* masurile preconizate sa vizeze ameliorarea reald a conditiilor de munca si numai daca
acest lucru nu este posibil, sd se procedeze la acordarea de sporuri pentru locurile de
munca cu noxe, activitéti grele sau periculoase;

* masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncid trebuie si fie
promovate impreund cu reprezentantii sindicatului, astfel incat acestia sa fie consultati
si informati cu privire la aceste masuri;

* masurile preconizate sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute
in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie si realizeze norma de
munca si sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut;

* masurile preconizate sd preintdmpine sau sa inldturare calamititile sau alte cazuri de
fortd majora, precum si situatii care pericliteaza sindtatea sau viata unor persoane,
fiecare salariat avand obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd, la executarea lucrarilor de interventie si de luarea tuturor misurilor cerute de
nevoile unitatii, in functie de calificarea sa;

* masurile preconizate de reclasificare a locurilor de munci, in cazurile in care
conditiile de muncé s-au inrautatit, cdnd salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noii clasificari incepand cu data sesizarii schimbarii conditiilor de munca, indiferent de
momentul efectudrii reclasificérii de citre organele competente.

(4) Angajatorul are obligatia realizarii unor conditii ergonomice la locurile de
munca constand in:

* asigurarea conditiilor de mediu: iluminat, microclimat, zgomot, cildurs, aerisire,
umiditate;

* amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: vestiare, bai, grupuri sanitare;

* diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(5) Masurile concrete, cu privire la realizarea conditiilor ergonomice, se stabilesc
la nivel de unitate sau subunitate, dupd caz cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative;

(6) Salariatii sunt obligati sd pastreze, in bune conditii, amenajarile efectuate de
angajator, si nu le deterioreze, descompuna ori sa sustragd componente ale acestora.

(7) Organizatia sindicald reprezentativd poate organiza si desfisura verificiri
privind respectarea legislatiei, instructiunilor si prevederilor din prezentul C.C.M. cu
privire la securitatea si sanatatea in munca.

Art, 84. Comitetele de Securitate si Sinitate in Munca
(1) In conformitate cu prevederile din H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 955/2010
privind Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sinatitii in munc?‘!-_nr.
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319/2006, vor fi organizate si vor functiona Comitetele de Securitate §i Sanatate in
Munca (C.S.S.M.).

(2) C.S.S.M. se vor constitui prin decizii scrise la nivel CN.A.LR. S.A. Central,
D.R.D.P. 1 -8 si CESTRIN.

(3) Organizarea, componenfa, functionarea si atributiile C.S.S.M. si ale
angajatorului se vor desfasura conform prevederilor legale.

a). Componenta C.S.S.M.:

Presedinte - angajatorul sau reprezentantul siu legal

Secretar - lucritorul desemnat sau reprezentantul serviciului

(compartimentului) de prevenire si protectie
Membrii - medicul de medicina muncii
- reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si
sdndatatii In munca:

b) Comitetele de Securitate i Sinitate In Munci vor functiona si vor avea atributiile
precizate in Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006.

Angajatorul trebuie sé prezinte, cel putin o datd pe an, Comitetului de Securitate
si Sénétate in Munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sanatatii in
munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire gi protectie ce se vor realiza in anul urmitor.

(4) Timpul alocat activitatii C.S.S.M. se considera timp de munci.

Art. 85. Securitate si sinitate in munca

(1) Partile sunt de acord ca nicio masura de securitate si sanitate in munca nu este
eficientd daca nu este cunoscuta si insusiti de salariati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor, cu privire la normele si instructiunile
de securitate si sdnitate in munca.

(3) Prin documentele incheiate intre angajator si organizatia sindicald
reprezentativ, se vor prevedea urmatoarele aspecte:

* méasurile specifice de securitate si sanatate in munci;

* periodicitatea controalelor la locurile de munci;

* metodologia de control;

* obligatiile companiei privind dotarea cu echipamente individuale de protectic a
muncii;

* raspunderile salariatilor in felul utilizarii echipamentelor individuale de protectie a
muncii in conformitate cu reglementirile elaborate de Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale.

(4) Timpul afectat activitatii de securitate §i sinatate in munca se include in timpul
de munci si este salarizat.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului siu de munci sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat cu privire la:

* riscurile ce le presupune noul siu loc de munci;



* normele de protectie si igiena muncii pe care este obligat sa le cunoasci si si le
respecte In procesul muncii.

(6) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbri ce impun aplicarea
unor instructiuni noi de securitate §i siinitate in munc, salariatii vor fi instruiti in
conditiile prevazute la alin (5).

(7) Nerespectarea de citre salariati a legislatiei si instructiunilor de securitate si
sanatate in munca atrage dupa sine responsabilitatea acestora.

(8) In conformitate cu prevederile Legii securitatii si sdn#tatii in munci si a
Normelor metodologice de aplicare, la nivel de C.N.A.LR. S.A. Central, D.R.D.P. si
CESTRIN vor fi alesi reprezentantii lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul
securitafii si sdnatatii in munca si care vor face parte obligatoriu din C.S.S.M.

- Sindicatul va alege si va comunica in scris angajatorului sau reprezentantului siu
legal numarul si numele reprezentantilor lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii iIn munca.

- Reprezentantii lucritorilor in C.S.S.M. vor fi alesi pe o perioadi de 2 ani.

- Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd sunt consultati, participa si pot desfdgura urmitoarele activitati:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunétairea conditiilor de securitate si sdnatate
in munci;

b) insotesc echipa/ persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;

C) ajutd lucratorii s constientizeze necesitatea aplicdrii masurilor de securitate si
sanatate in munci;

d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sinitate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunitatirea conditiilor de munci;

e) urmiresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f) informeazd autoritatile competente asupra nerespectirii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 86. Acordarea echipamentului individual de protectie a muncii

(1) Echipamentul individual de protectie a muncii este proprietatea angajatorului.

(2) in toate cazurile in care, in afara echipamentului individual de protectie a
muncii prevdzut de lege, angajatorul cere o anumiti tinutd vestimentara speciala
(uniformd de serviciu), contravaloarea acesteia se suportd integral de citre angajator.

(3) Acordarea echipamentului individual de protectie a muncii se efectueazi
potrivit prevederilor Anexei nr. 7.

(4) Salariatilor care lucreazd in conditii care determina murdirirea excesiva a
echipamentului individual de protectie a muncii li se vor asigura doui randuri de
echipament, cu dublarea duratei de utilizare, asigurandu-li-se i curitirea periodica a
acestora.

(5) Echipamentul individual de protectie a muncii distrus ca urmare a unor
accidente, avarii sau altor cauze neimputabile salariatului, precum si in cazul pierderii
calitdfilor de protectie a acestuia, Inainte de expirarea duratei normale de folosire, va fi
inlocuit imediat cu alt echipament corespunzitor.
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(6) Neutilizarea in activitatea desfasurata a echipamentului individual de protectie
a muncii si/sau a uniformei de serviciu atrage raspunderea disciplinara a salariatului.

(7) Distrugerea cu buna stiintd a echipamentului individual de protectie a muncii
si/sau a uniformei de serviciu atrage raspunderea disciplinari a salariatilor si imputarea
contravalorii acestora.

(8) Neacordarea echipamentului individual de protectie a muncii atrage dupa sine

sanctiunile prevazute de lege.

Art. 87. Examinarea medicali a salariatilor

(1) Salariatii sunt obligati sa se supuni examenelor medicale de medicina muncii
programate de angajator.

(2) Angajatorul se obligd, ca la angajare si ulterior cel putin o datd pe an, si
organizeze examinarea medicald de medicina muncii gratuitd a salariatilor, in scopul de
a constata dacd sunt apti pentru desfasurarea activititii in postul pe care ar urma sd-1
ocupe sau pe care il ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. In
acest sens anual, Compania, prin prestatorii de servicii de medicina muncii angajati, va
asigura efectuarea unui pachet uzual de analize medicale, cu conditia prezentirii de citre
salariat a unei trimiteri din partea medicului de familie. Cheltuielile ocazionate de
examinarea i realizarea pachetului uzual de analize medicale se vor suporta de
angajator.

(3) In cazul cand dispozitii legale speciale previd examinari medicale la termene
mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci, se vor aplica
aceste prevederi.

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald conduce la
neadmiterea acestuia la locul de muncd, constituind lipsi nemotivati si abatere
disciplinar3, conducind la desfacerea C.1. M.,

(5) In cazul in care salariatul a devenit inapt pentru postul pe care il ocupi, pe baza
avizului dat de medicul de medicina muncii, angajatorul, impreun cu organizatia
sindicala reprezentativa, vor analiza posibilitatile de redistribuire la alt loc de munca.

(6) In cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor
in alte locuri de munci, recalificarea acestora in functie de posibilititile angajatorului,
dupd caz, cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative.

(7) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii. Serviciul medical de medicina a muncii este organizat conform
legislatiei in vigoare.

(8) Prin contractele de medicina muncii se va prevedea obligatoriu si controlul
oftalmologic.

(9) Controlul medical periodic (anual) se efectueaza in timpul programului normal
de lucru al salariatilor. Angajatorul va avea obligatia sa introduci in contractele cu
societdtile medicale ca efectuarea controlului medical al salariatilor sa se faci la locul
de munci al acestora: C.N.A.LR. S.A. Central, CESTRIN, D.R.D.P., Sectii.

(10) In cadrul controlului de medicina muncii, angajatorul va include pentru
muncitorii din cadrul districtelor/ CIC-uri analizele medicale pentru urmatoarele boli

transmisibile : Hepatita (A, B, C); TBC; HIV/ SIDA.

Art. 88. Asigurarea de raspundere civilid profesionali
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Pentru salariatii care au responsabilitati cu privire la administrarea, intrefinerea si
repararea drumurilor, precum si pentru cei care au atributii in supervizarea lucrarilor de
constructii drumuri sau reabilitdrii modernizdri drumuri existente se vor incheia
contracte de asigurare de raspundere civila. In acest sens, Compania se obligd ca in
termen de 3 luni de la datd intrdrii in vigoare a C.C.M., sd demareze, impreund cu
sindicatul reprezentativ, procedurile de consultare si analizi a ofertelor de piatd in
vederea incheierii asigurarilor de raspundere civila.

Art. 89. Asigurarea salariatilor impotriva accidentelor de munci
a.) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
muncd si boli profesionale in conditiile legii.
b) Angajatorul va incheia asigurdri de sanatate in limita sumei de 50
lei/salariat/luna, in conditiile existentei aprobdrii prevederii bugetare in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli al C.N.A.LR. S.A.

Art. 90. Protectia tinerilor si a femeilor

Angajatorul se obligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii, tinerilor
in varstd de pand la 18 ani §i femeilor, cel putin la nivelul drepturilor specifice
reglementate de legislatia muncii si prevederile prezentului C.C.M., pe care le socotesc
minimale.

Art. 91. Organizarea activitatii de protectia muncii:
in cadrul CN.A.LR. S.A. Central/ D.R.D.P. si CESTRIN se vor infiinta unul sau
mai multe servicii interne de prevenire si protectie, in subordinea directa a angajatorului
ca o structurd internd, conform legislatiei in vigoare, in cadrul carora se vor desfasura
activitatile principale si complementare prevazute de legislatia specifici in vigoare.
Conducitorii si lucratorii din cadrul acestor servicii interne trebuie si Indeplineasca
conditiile legale de pregatire.

Art. 92. Misuri specifice de protectia muncii:

(1) Angajatorul va lua masuri pentru:

a) asigurarea, in mod obligatoriu, a apei potabile si pentru spalat la toate locurile de
muncad;

b) asigurarea de materiale igienico-sanitare la toate locurile de munci;

¢) asigurarea alimentatiei de protectie conform anexa nr. 6;

d) in cazul fenomenelor meteorologice extreme (cod galben, cod portocaliu, cod
rosu) comunicate de LN.M.H., salariatii tuturor subunititilor C.N.A.LR. S.A. care
participd la activitatea de deszépezire mai mult de 12 ore continuu, vor beneficia, pe
langd drepturile previzute in prezentul C.C.M. si de cel putin 2 mese, zilnic, in limita
unui plafon maxim de 35 lei masa/persoana. In situatii justificate se pot depasi atat
numarul de mese cét si plafonul mentionat.

(2) Este interzisa compensarea in bani a alimentatiei de protectie si a materialelor
igienico-sanitare.

LR -
s L..',\:'; - /)



CAPITOLUL VI
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 93. Dispozitii generale
(1) Pentru munca prestata in baza C.I.M., fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in moneda national3, negociat cu angajatorul evidentiat in C.I.M. sau in act

aditional la acesta.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri acordate conform prezentului C.C.M.

(4) Salariul de bazd lunar brut cuprinde: salariul de bazi si indemnizatia de
conducere.

(5) Sporurile prevézute in prezentul C.C.M. se aplici la salariul de bazi lunar brut

(salariul de baza si indemnizatia de conducere, dupé caz).

(6) Salariul este conﬁdenpal att salariatul cat si angajatorul avand obligatia de a
lua mésurile necesare pentru a51gura1ea conﬁden‘;lahta‘;u

(7) In scopul promovarii $i apardrii drepturilor salarla’;llor confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusa organizatiei sindicale reprezentative, in strictd legaturd cu
interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

(8) Angajatorul va asigura péstrarea si arhivarea statelor de plata si a celorlalte
documente justificative, potrivit prevederilor legale in vigoare

(9) Salariatii vor avea acces la datele ce {i privesc, cuprinse in evidenta de personal
si, la cerere, li se vor elibera dovezi cu privire la acestea.

10) Angajatorul are obligatia de a elibera lunar catre salariati “fluturasi” de salariu.

Art. 94. Indemnizatiile de conducere

(1) Indemnizatiile de conducere, diferentiate in raport cu rispunderea functiei,
sunt cele stabilite iIn GRILA DE SALARIZARE (Anexa 2).

(2) Indemnizatia de conducere se acorda doar pe perioada in care salariatul ocupa
functia de conducere si exercita atributiile functiei respective.

Art. 95. Stabilirea salariilor de bazi

(1) Salariile de baza se stabilesc obligatoriu prin negocieri individuale n functie de
structura organizatoricd si cu respectarea limitelor minime $i maxime corespunzitoare
nivelurilor functiilor si meseriilor previzute in GRILA DE SALARIZARE (Anexa 2);

(2) Personalul nominalizat in echipe de asigurare a serviciilor de consultantd pentru
supervizarea proiectelor de investitii in infrastructurd rutierd, finantate din fonduri
comunitare nerambursabile, din Imprumuturi externe rambursabile si proiecte de investitii
finantate de la bugetul de stat §i venituri proprii beneficiazi de drepturile salariale aprobate
potrivit anexei 20.1 din prezentul C.C.M. privind Regulamentul privind stabilirea salariilor
pentru salariatii nominalizati in Echipele de asigurare a serviciilor de consultanti cu
posibilitatea depasirii limitei maxime a Grilei de Salarizare, Anexanr. 2 la prezentul C.C.M.
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(3) Personalul prevazut la alin. (2) beneficiaza de drepturile aprobate prin Nota
privind stabilirea salariului pentru salariatii CNAIR - S.A. nominalizati in Echipele de
asigurare a serviciilor de consultantd, doar in perioada in care sunt nominalizati in Echipele
de asigurare a serviciilor de consultantd, urmand ca la incetarea activitatii de consultanta sa
revind la salariile de bazd negociate conform grilei de salarizare - anexa 2 din prezentul
C.CM..

(4) La stabilirea salariului de bazd se au in vedere: continutul muncii, competenta
profesionald, gradul de autonomie, raspunderea si inifiativa in munca, cursurile de pregatire
profesionald absolvite, dupa caz, i propunerea sefului ierarhic superior al salariatului,
conform legislatiei in vigoare, reglementarilor previzute in prezentul C.C.M., concretizate
in contractele individuale de munca sau in actele aditionale ale C.I.M.

(5) La elaborarea nivelului minim si maxim de salarizare pe meserii si functii
prevazute in grila de salarizare a personalului se va avea in vedere, in mod obligatoriu
nivelul de pregitire si de cunostinte profesionale necesare functiei sau meseriei.

(6) Prin exceptie, functiile de conducere, ocupate de personal cu nivel mediu de
studii, pot fi ocupate in continuare de personalul respectiv, in conditiile legilor in vigoare la
data incadrarii.

(7) Din echipele de asigurare a serviciilor de consultant3 pentru supervizarea
proiectelor de investitii In infrastructura rutierd nu va face parte personalul de conducere
prevazut la Anexa nr. 2 - Grila de salarizare, pozitia 24 — 26, cu exceptia functiei de
Director General Regional, Director Regional si Director Investitii, Tehnic, Mentenanta
(D.R.D.P.) care pot avea calitatea de Inginer Rezident Senior — Coordonator contracte.

Art. 96. Plata salariilor citre titular

(1) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii de plati ale angajatorului.

(2) Salariul se plateste titularului, de reguld, in 2 transe, cel mai tirziu la datele
de 10 5i 25 ale lunii. Prin exceptie, la cererea expres a salariatului, salariul se poate plati
intr-o singura tranga.

(3) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar agreat de
comun acord cu angajtorul sau in numerar prin casieria unitatii.

(4) Chenzina a I - a se calculeaza aplicand procentul 33% la salariul de bazi lunar
inclusiv indemnizatia de conducere. Exceptiile de la reguld se fac pe baza cererii
salariatului cu aprobarea angajatorului.

(5) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin
orice alte documente justificative care demonstreazd efectuarea platii catre salariatul

indreptatit.

Art. 97. Plata salariilor citre terti

(1) Salariul se plateste si persoanei imputernicite de salariat.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data
decesului sunt platite, in ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
parintilor acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile
salariale sunt platite altor mostenitori sau persoane indreptitite legal, in conditiile
dreptului comun.
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Art. 98. Retineri

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o
hotédrare judecitoreasca definitivi, sau daci a fost recunoscutd de salariat. in cazul
recunoasterii, sumele ce urmeazi fi recuperate cu titlu de daune vor fi constatate printr-
un angajament de plata.

(3) In cazul pluralitafii de creditori ai salariatului, va fi respectatd urmitoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumitate din salariul
net.

Art. 99. Salariul de bazi minim brut

Angajatorul este obligat sd garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal
cu salariul de baza minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplici si in cazul in care
salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate si isi desfisoare
activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Art. 100. Penalititi de intirziere

Intarzierea nejustificatd a platii salariului, sau neplata acestuia determina
obligarea angajatorului la plata de daune-interese sub forma de dobanzi pentru repararea
prejudiciului produs salariatului. Dobénzile se calculeaza pentru fiecare zi de intarziere,
incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de scadentd si pani la data stingerii
sumei datorate, inclusiv. Nivelul dobanzii aplicabil este cel previzut in Codul de
Proceduri fiscala la articolul ,,Dobénzi”.

Art. 101. Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului companiei
sau al unor parti ale acesteia

(1) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un
transfer al intreprinderii, al companiei sau al unor parti ale acesteia citre un alt angajator.
Protocolul de preluare a personalului va fi intocmit conform anexei nr. 11 la prezentul
C.C.M. Acest protocol nu se aplicd in cazul in care preluarea personalului rezulti din
alte acte normative.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de
munca existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului.

(3) Transferul Companiei sau unor parti ale acesteia nu poate constitui motiv de
concediere individuala sau colectiva a salariatilor de citre cedent ori de citre cesionar.

(4) Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior
transferului, sindicatul reprezentativ cu privire la implicatiile juridice, economice si
sociale asupra salariatilor, decurgénd din transferul dreptului de proprietate.
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Art. 102. Renegocierea salariului

Renegocierea salariului se poate face, din initiativa angajatorului, in afara
cazurilor previzute in prezentul C.C.M., numai in cazurile de schimbare a cel putin unuia
din elemente principale din C.I.M.:

a) schimbarea felului muncii;

b) schimbarea conditiilor de munca;

¢) schimbarea atributiilor postului.

Renegocierea salariului se poate face in limitele grilei de salarizare. Pentru a fi pus
in aplicare, Referatul/ Raportul de renegociere aprobat trebuie si fie comunicat la
structura de resurse umane in termen de 90 de zile de la semnarea actului aditional sau a
fisei postului prin care s-a produs schimbarea elementelor mai sus mentionate. Depdsirea
termenului duce la anularea raportului.

Art. 103. Indexiiri si compensiri
Salariile de bazd se compenseaza/ indexeaza in conditiile stabilite prin hotarari ale
Guvernului sau prin alte reglementiri legale.

Art. 104. Forme de salarizare
Forma de organizare si salarizare a muncii este in regie.

Art. 105. Acordarea sporurilor

(1) Sporurile care se acordi la salariul de bazi lunar brut, adica salariul de bazi si
indemnizatia de conducere dupi caz, sunt urmitoarele:

(A) Salariatii beneficiazd de un spor pentru vechime in munci, corespunzitor
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru, astfel:

Transa de vechime in muncd  Cota din salariul de baza

Intre 3 si S ani 12%
dela 51a 10 ani 14%
dela101a 15 ani 18%
dela 15 1a 20 ani 21%
de la 20 la 30 ani 25%

peste 30 ani 30%

Vechimea in munca este formata din:

- timpul céat o persoand a avut calitatea de angajat in temeiul unui contract
individual de munca;

- timpul cat o persoand a avut calitatea de mandatar (a avut un contract de mandat);

- timpul ¢t o persoana a fost functionar public.

Se iau in calcul pentru stabilirea vechimii in munca timpul cit o persoana se afla
in concediu de nastere si lauzie, in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in
varsta de pana la 2 ani, timpul cat o persoand se afla in somaj, precum si orice alte
perioade considerate de lege fiind vechime in munca.

Nu este consideratd vechime in munca timpul cét un salariat lipseste nemotivat
sau se afld in concediu fird salariu/ a avut raportul de munci suspendat, cu exceptia
situatiilor prevazute mai sus, sau a celor previzute expres de lege.

Sporul corespunzitor vechimii in muncs, se plateste incepand cu drepturile
salariale ale lunii imediat urmatoare aceleia in care s-a implinit vechimea in munci
prevazuta in tranga respectivd sau incepand cu drepturile salariale ale lunii imediat
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urmdtoare aceleia in care au fost depuse la angajator documentele justificative
suplimentare.

Vechimea in muncd dobandita pana la data de 31.12.2010 se probeazi cu carnetul
de munci sau alte documente legale. Dupa aceastd dati vechimea in munca se probeaza
cu adeverinta eliberata de angajator si/sau adeverinta de stagiu de cotizare eliberati de
Casele de Pensii, precum si alte documente care pot proba vechimea in munca, conform
legii.

Sporurile de vechime stabilite deja la aceastd datd, ludndu-se in calcul si acele
perioade de timp in care salariatul nu a fost nici angajat cu contract individual de munci
si nici mandatar, rdiman in plata pan la data implinirii conditiilor de schimbare a trangei
de vechime conform prezentelor modificiri.

(B) Spor pentru conditii grele si periculoase de munci, in cotd de 21% pentru
personalul care lucreazi in conditii:

e de efort fizic ridicat;
la temperaturi ridicate sau scizute;
in mediu umed, cu viituri de api;
conditii de izolare;
zgomot intens si/sau vibratii;
si alte conditii de mediu deosebite sau nedorite;
riscul de accidentare la lucru sub circulatie;
lucrul la altitudine;
utilizarea unor substante explozive;

pericol de electrocutare.

(C) Spor pentru conditii nocive in cota de 10% pentru personalul care lucreazi in
conditiile respective, in baza buletinelor de determiniri de noxe profesionale eliberate
de laboratoarele abilitate, potrivit legii, care sa ateste depisirea valorilor limita de
expunere profesionald la locurile de muncad incadrate in conditii deosebite sau
documente care sa ateste simpla prezentd a unor agenti chimici foarte periculosi sau
agenti biologici care nu au prevazuta limita admisibila.

Pentru stabilirea conditiilor nocive angajatorul are obligatia si efectueze determinari
ori de céte ori se vor aduce modificari tehnologice in procesul de productie sau se vor
aplica unele masuri care conduc la imbunititirea conditiilor de munca. Determinirile
efectuate de organele specializate, vor avea in vedere urmatoarele criterii:

e gradul de depdsire a concentratiilor maxime admise;

e gradul de agresivitate a noxelor asupra organismului;

e indicii de morbiditate;

® actiunea concomitentd a mai multor noxe;

e risc de iradiere.

(D) Spor pentru munca suplimentard — aga cum este reglementat de art. 62 din
prezentului C.C.M..

(E) Spor pentru munca de noapte — asa cum este reglementat de art. 64 din
prezentului C.C.M..
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(F) Spor pentru lucru in sistem de turd in cotd de 10%, pentru personalul care
lucreazi in ture.

(G) Salariatii care efectueaza audit intern, control intern, control financiar de
gestiune si acorda vizd de control financiar preventiv beneficiazi de un spor de 30% la
C.N.A.LR. S.A. Central, de 25% la central D.R.D.P si CESTRIN si 10% la S.D.N.-uri.

(H) Personalul care are titlul stiingific de doctor si isi indeplineste sarcinile de
serviciu in domeniul in care a obtinut acest titlu, beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza.

(D) Pentru activitate neintrerupta in ultimii 15 ani in cadrul C.N.A.LR. —S.A. (AND,
C.N.AD.N.R. - S.A)) si societdtilor comerciale infiintate ca urmare a reorganizirii
AND, salariatii beneficiazd de un spor de activitate neintrerupti de 10%. Pentru
calcularea vechimii neintrerupte in Companie sunt asimilate si perioadele de suspendare
a CIM conform art. 26 lit. a, b, ¢, e, fsi art. 27 lit. a, b, ¢, d, f, din prezentul CCM. Se
considerd indeplinitd conditia de acordare a sporului si in cazurile de intreruperi de
activitate pentru perioade scurte, dar nu mai mari de 1 an de zile, la cererea salariatului,
cu aprobarea Directorului General al CN.A.L.R.-S.A.

Sporul corespunzitor activitatii neintrerupte se acorda incepand cu data de 01 a
lunii urmatoare aceleia in care s-a implinit vechimea in companie.

(J) Sporul pentru activitatea de dirigentie de santier se acorda in coti de 25% pentru
salariatii nominalizati in acest sens. Sporul se acordd de la data emiterii deciziei de
numire a dirigintelui de santier, pe perioada cuprinsa intre ordinul de incepere a lucrarilor
si pana la receptia la terminarea lucririlor.

Pe perioada suspendarii lucrarilor, decisa printr-un document scris, se suspenda si
acordarea sporului.

(K) Spor pentru preluare de atributii, in cota de 5% - 30% din salariul de baza mediu
al functiei ale carei atributii sunt preluate, inclusiv indemnizatia de conducere, dupi caz,
acordat salariatilor care:

- preiau, prin decizie emisa de angajator, atributiile (sarcinile) unui post vacant in
statul de functii. Sporul se acorda pentru o perioadd de minim 30 zile si maxim 6 luni,
cu posibilitatea, in cazuri temeinic justificate, de prelungire cu o perioadi de inc3 6 luni;
- preiau, prin decizie emisa de angajator atributiile (sarcinile) altui salariat al carui C.IM.
este suspendat.

(L) Spor de risc in cuantum de 25% pentru activitatea de deszipezire cu senilate,
pentru timpul efectiv lucrat.

(M) Spor de handicap in cuantum de 15%- pentru persoane cu handicap grav si
accentuat, conform legii.

(O) Sporul pentru activitatea de RTE, se acorda in cotd de 20% pentru salariatii
nominalizafi in acest sens prin decizie de numire a persoanei RTE. Sporul se acordi doar
pe perioada cuprinsa intre data emiterii ordinului de incepere a lucrarilor si pana la data
recepiiei la terminarea lucrarilor.

Pe perioada suspendarii lucrarilor decisa printr-un document scris se suspenda si
acordarea sporului.
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(2) Categoriile de personal, locurile de munci si activitatile pentru care se acordi
cele doud tipuri de sporuri previzute la alin (1) lit. (B) si lit. (C) se stabilesc prin Anexa
nr. 5, in functie de conditiile in care se desfasoara activitatea sau de specificul activitatii,
dupa caz.

(3) Sporurile pentru conditii deosebite de munca — nocive, grele si periculoase, se
acorda proportional cu timpul cat personalul a lucrat in conditiile respective, cu
evidentierea distincta in pontaje a timpului efectiv lucrat in aceste conditii.

(4) Pe durata consemndrii la domiciliu, se acorda salariatilor o indemnizatie de
mobilizare la domiciliu in cuantum de 20% din salariul de baza orar pentru personalul
prevazut la pozitiile 1 — 6 inclusiv din Grila de Salarizare (Anexa nr. 2), respectiv 15%
pentru celelalte categorii de personal, in vederea asigurarii interventiilor pe durata
consemndrii la domiciliu. Categoriile de personal si situatiile pentru care se aplica
prevederile prezentului alineat sunt stabilite in baza unei proceduri elaborate in
colaborare cu Sindicatul reprezentativ.

Art. 106. Categorii de sporuri permanente
(1) Sunt considerate sporuri cu caracter permanent urmatoarele :
a) sporul pentru vechime in munci;
b) sporul pentru conditii grele si periculoase de muncs;
c) sporul pentru conditii nocive;
d) sporul de tura;
e) sporul pentru audit, control intern, CFG si sporul pentru C.F.P.;
f) sporul pentru salariatii cu titlul de doctor;
g) sporul pentru activitate neintrerupta.
(2) Sporurile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) se acordd pentru timpul efectiv lucrat
in conditiile in cauza.
(3) Angajatorul are obligatia inscrierii tuturor sporurilor cu caracter permanent in
contractele individuale de munca.

Art. 107. Utilizarea timpului de lucru in vederea salarizirii

(1) Angajatorul se obligé sa asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce i revin, in cadrul programului de munci zilnic stabilit, si tind
evidenta activitafii desfasurate de fiecare salariat conform rapoartelor de activitate
saptamanale, instituite prin Decizia Directorului General, a aprecierii anuale a activitatii
acestora (potrivit evaludrii anuale conform anexelor 15 — 17b), precum si a drepturilor
de care a beneficiat.

(2) In cazul in care, din motive independente de salariati, apar intreruperi in
procesul de productie, salariatii vor putea fi folositi in alte locuri de munci, compatibile
cu pregatirea lor profesionald si aptitudinile lor fizice, fara a le fi afectate drepturile
salariale, beneficiind de eventualele sporuri ale noului loc de munca, numai cu acordul
acestora.

(3) Neindeplinirea de citre salariat, din motive independente de angajator, a

sarcinilor stabilite prin fisa postului constituie abatere disciplinara.

Art. 108. Negocierea salariului

(1) La negocierea salariului de baza, acesta poate fi modificat pe baza rezultatelor
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evaludrii realizarii obiectivelor de performanta.

(2) in situatia in care angajatul refuza salariul de bazi oferit la negocierea anuala,
obiectiile sale vor fi analizate de c#tre angajator. Pana la luarea deciziei, salariatul
respectiv isi pastreaza salariul de baz3 avut anterior negocierii. Contestatia se va depune
in termen de 5 zile de la data comunicirii si se solutioneaza in termen de 10 zile
lucrétoare de la data inregistrarii.

in cazul in care contestatia nu este solufionatd in favoarea salariatului, acesta va
raméane la vechiul salariu, dacd nu acceptd propunerea initiald a angajatorului, cu
exceptia indexdrilor prevazute la alin 1 de la art. 140 din C.C.M.

(3) In cazul in care salariul de bazi este sub nivelul minim din Grila de Salarizare
in vigoare pentru postul ocupat de salariat, salariul de bazi va fi adus la noul minim prin
decizie scrisd emisa de angajator.

(4) Stabilirea salariului de baza in cadrul aceleiasi functii sau alteia echivalente, cu
ocazia aplicdrii prezentului C.C.M. se va face prin negociere individuald intre
conducitorul unitatii cu competenta de angajare si salariat.

Art. 109. Premii

In situatia identificérii unor economii ale fondului de salarii estimat a se realiza la
sfarsitul anului, cu exceptia celor rezultate din posturile vacante, Compania va analiza
posibilitatea acordarii unei compensatii salariatilor in luna decembrie, in baza unei
proceduri ce va fi stabilitd prin decizia Directorului General, cu consultarea Sindicatului
reprezentativ, care va avea in vedere cel putin urmitoarele:

Nu se acorda compensatia:

- salariatilor cérora le inceteazd contractul individual de munca in cursul anului
calendaristic respectiv;

- salariatilor care in cursul anului respectiv sunt obligati si raspundi patrimonial
fata de angajator pentru prejudicii cauzate angajatorului urmare a distrugerii, delapidarii,
neglijentei in serviciu printr-o hotirare definitiva;

- salariatilor care au avut mai mult de 3 absente nemotivate in anul calendaristic
respectiv.

Art. 110. Indemnizatia de concediu de odihni

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in C.LM..

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnici a drepturilor
salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numirul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii incadrati cu fractiuni de
norma se calculeaza pentru timpul efectiv lucrat.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnad pentru salariatii care beneficiaza de
reducerea duratei timpului de munca in conditiile legii si sunt platiti pentru 8 ore, se
calculeazi pentru un timp integral de munca.

(5) In cazul intreruperii concediului, indemnizatia de concediu nu se restituie, ci
se va proceda la regularizarea platilor, in raport cu indemnizatia de concediu aferenti
zilelor de concediu neefectuat, cu salariul si alte drepturi cuvenite salariatului dupa
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intreruperea concediului. Regularizarea se va face in luna urmitoare lunii in care a aparut
intreruperea.

(6) La data programata pentru efectuarea transei restante a concediului de odihna
se acorda salariatului indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasti transa, conform
prezentului C.C.M.

(7) Compania/ subunitatea este obligatd si pliteascd integral salariatului
indemnizatia de concediu de odihna cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in
concediu de odihna, daca acesta nu solicitd amanarea platii.

(8) In situatia in care, dup efectuarea concediului de odihnd, C.I.M. inceteazi (cu
exceptia decesului si pensiondrii), salariatul este obligat si restituie cota - parte din
indemnizatia de concediu primiti aferentd perioadei nelucrate, cuprinsi intre data
incetarii contractului si sfarsitul anului calendaristic respectiv.

(9) Plata zilelor libere lucritoare acordate in cazul unor evenimente deosebite
confom Art.79 , precum si a celor acordate conform art.58 alin.2, se face dupa acelasi
algoritm aplicat la calculul indemnizatiei de concediu de odihna.

(10) La cererea salariatilor, Compania va acorda fiecarui angajat vouchere de
vacanta, conform legislatiei in vigoare. Acordarea voucherelor de vacanti se va face in
baza Regulamentului de acordare a voucherelor conform Anexei nr. 22 la C.C.M..

Art. 111. Alte sume suportate din fondul de salarii planificat

(1) In cazul in care salariatul si-a pierdut total capacitatea de munci in urma unui
accident de munca sau in legiturd cu munci, a unei imbolnaviri profesionale, fard vina
sa, Compania/ subunitatea va acorda un ajutor, intr-o singura trans, calculat ca diferenta
dintre pensia de invaliditate §i cdstigul net realizat in ultima luna lucrati integral
multiplicat cu 12. Ajutorul acordat se va suporta din fondul de salarii planificat.

(2) In cazul decesului salariatului in accident de munca sau in legatura cu munca
sau in urma unei boli profesionale, familia (sot/ sotie sau copii naturali/ adoptivi)
salariatului va primi, in afara celorlalte drepturi legale, un ajutor egal cu 10 salarii
(salariul de bazi + indemnizatia de conducere) avute.

(3) In cazul decesului salariatului, din alte cauze decat cele prevazute la alin. (2),
angajatorul va plati familiei (sot/sotie sau copii naturali/adoptivi) acestuia in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului, in afard de celelalte drepturi legale,
un ajutor echivalent cu 8 salarii (salariul de bazd + indemnizatia de conducere) ale
functiei avute in luna evenimentului, cu incadrarea in fondul de salarii planificat. Daca
nu existd nici una dintre aceste categorii de persoane mai sus mentionate, drepturile
salariale sunt platite altor mostenitori sau persoane indreptitite legal, in conditiile
dreptului comun.

(4) Salariatii care se pensioneaza (pensie limitd de varstd/ pensie anticipati/ pensie
anticipaté partiald/ pensie de invaliditate (cu exceptia salariailor pensionati cu pensie de
invaliditate gr.III care opteaza pentru continuarea raporturilor de munci in baza unui nou
CIM)/ pensie limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare) vor primi,
numai dupd incetarea contractului individual de munc3, la lichidarea lunii in care
inceteazd CIM, un ajutor diferentiat in functie de vechimea in cadrul Companiei suportat
din fondul de salarii planificat dupd cum urmeaza:

- 1 salariu de baza avut in luna acordarii ajutorului pentru o vechime in Companie

intre 1 si 3 ani; ) .
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- 3 salarii de bazi avute in luna acorddrii ajutorului pentru o vechime in Companie
intre 3 si 10 de ani;

- 5 salarii de bazi avute in luna acordarii ajutorului pentru o vechime in Companie
intre 10 si 20 de ani;

- 7 salarii de baza avute in luna acordarii ajutorului pentru o vechime in Companie
intre 20-30 de ani;

- 10 salarii de baza avute in luna acorddrii ajutorului pentru o vechime in Companie
de peste 30 de ani.

(5) De prevederile art. 111 alin. (4) beneficiaza si salariatii care au optat, in scris,
pentru continuarea activitatii pana la varsta de 65 ani, in baza contractului individual de
munca in vigoare. Si in acest caz, acordarea ajutorului de pensionare se va face numai
dupd incetarea contractului individual de munc3, la lichidarea lunii in care inceteazi
contractul.
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_CAPITOLUL VII
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR SI ALTE DREPTURI

Art. 112. Incapacitatea temporari de munci

(1) Salariaii aflai in incapacitate temporard de muncd sunt considerati in
concediu medical, cu condifia prezentarii unui certificat medical intocmit (completat) si
vizat potrivit prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului aflat in incapacitate temporard de munca sau dupi caz
la solicitarea sindicatului, Compania poate acorda un ajutor material.

(3) Salariatii care si-au pierdut partial capacitatea de muncid, in urma unor
accidente sau imbolnaviri profesionale sau pentru a ciror sanitate vechiul loc de munca
a devenit impropriu, angajatorul, la recomandarea medicului, va asigura locuri de munca
corespunzatoare, cu mentinerea pe termen de 3 luni a salariului de bazi avut la vechiul
loc de munca.

(4) Salariatele au dreptul la un concediu de maternitate acordat in conformitate cu
prevederile legale, atat in perioada prenatala cét si in cea postnatali.

Art. 113. Alte drepturi acordate pentru cresterea copiilor

(1) Salariatele gravide si cele care alapteaza, nu vor lucra in locuri de munca cu
conditii deosebite.

(2) La cererea salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandirilor medicului care
urmareste evolutia sarcinii, fara ca drepturile salariale s fie afectate. Salariata in cauza
este obligata si prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor pentru care
s-a Invoit.

(3) Salariatele au dreptul la un concediu platit conform legii, pana ce copilul
implineste vérsta 1 an sau 2 ani, numai dupi efectuarea a cel putin 42 de zile din
concediul de lauzie.

(4) Salariatul care renunté la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsti
de pand la 1 an sau 2 ani - beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru
cu 2 ore pe zi, pand la implinirea de citre copil a varstei de 2 ani fira si fie afectate
salariul de bazi si vechimea in munca, in conditiile in care celalalt parinte nu beneficiazi
de facilitatile legii. In acest caz, salariatii nu vor presta munca suplimentara.

(5) In caz de deces al mamei copilului, tatal beneficiaz de toate drepturile legale
de care nu a mai putut beneficia mama, dacd in aceastd perioada copilul riméane in
intretinerea efectiva a tatalui.

(6) In afard de ajutoarele previzute de lege, la care au dreptul, salariatii vor
beneficia si de un ajutor de 2.000 lei platit de unitate mamei pentru nagterea fiecarui
copil. Suma respectiva va fi acordata i in cazul adoptiei/acordirii tutelei copilului
minor. Dacd mama nu este salariatd a Companiei, soful acesteia beneficiaza de plata
ajutorului de 2.000 lei pentru fiecare copil. Plata se efectueazi din fondul de actiuni
sociale, in baza cererii solicitantului, in termen de maxim 6 luni de la data producerii
evenimentului.

(7) Compania va acorda tichete de cresa angajatilor care nu beneficiazi de
concediul si indemnizatie acordate pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani,
respectiv de pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, in conditiile previzute de
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legislatia in vigoare, valoarea acestora va fi cea prevazuta de legislatia in vigoare la data
acordarii.

Art. 114. Acordarea locuintelor de serviciu si a celor de interventie.

(1) Pentru atragerea personalului de inalti calificare, Compania va aloca fondurile
necesare cumpdrdrii de locuinge de serviciu.

(2) Repartizarea catre salariati a locuintelor de serviciu, se va face de citre
angajator in conditiile legii.

(3) Salariatii cérora li se atribuie in folosinta locuinte de serviciu vor incheia cu
angajatorul un contract de inchiriere, accesoriu la C.LM. Contractul de inchiriere va
cuprinde o clauzi care va reglementa faptul ca persoana poate folosi locuinta de serviciu
exclusiv in perioada in care este salariat al companiei. Chiriasul, in termen de 60 de zile
de la incetarea C.I.M., este obligat si predea angajatorului locuinta de serviciu.

(4) Sunt scutiti de plata chiriei salariatii C.N.A.LR. S.A. care locuiesc in locuintele
situate in incinta cantoanelor, districtelor sau bazelor de deszipezire, sau a sectiilor de
drumuri nationale, in situatia in care nu poseda locuintd proprietate personald pe raza
localitatii unde 1si are sediul cantonul/districtul/sectia.

(5) Repartizarea spatiilor de cazare din cadrul cantoanelor, districtelor si bazelor
de deszapezire, devenite temporar disponibile, se va face de citre angajator impreuna cu
reprezentantul organizatiei sindicale reprezentantive constituite la unitatea/ subunitatea
respectiva.

Art.115. Facilitati acordate in cazul deceselor

In caz de deces, Compania va acorda un ajutor de inmormantare dupd cum
urmeaza:

a) 3500 lei - in caz de deces al salariatului (ajutorul se acordd numai
sotului/sotiei/copiilor/parintilor/fratilor/ ~surorilor acestuia, in aceasti ordine),
sotului/sotiei salariatului sau copiilor acestuia. Ajutorul se acorda in baza cererii si a
certificatului de deces in original.
b) 2.500 lei - in caz de deces al parintilor/socrilor salariatului.

Ajutorul se acorda pentru un singur salariat din Companie aflat in gradul de rudenie
mai sus mentionat in baza cererii si a certificatului de deces.

Ajutoarele mentionate mai sus se vor acorda intr-un termen de maxim 5 zile de la data
cererii Tnregistrate, insotitd de certificatul de deces.

Art, 116. Alte facllltatl acordate salariatilor

(1) In cazul unor calamititi naturale, confirmate de organele in drept si In baza
unei anchete sociale, la solicitarea smdlcatulm reprezentativ, angajatorul va hotéri
cuantumul si natura ajutoarelor ce se vor acorda salariatilor sinistrati.

(2) 1. Sumele plétite de salariati pentru trecerea cu autoturismul de cétre acestia a
podurilor dunidrene pentru care C.N.A.LR. S.A incaseaza tarife de trecere, vor fi
decontate de citre angajator, in limita maximi a 4 treceri (dus-intors) pe luna,
constituindu-se ca si cheltuieli sociale. In cazuri temeinic justificate se pot deconta un
numar mai mare de treceri cu aprobarea Directorului General Regional/ Directorului
Executiv/ Directorului General.

Sumele platite de salariati pentru trecerea cu autoturismul personal de catre

acestia cu bacul in interes de serviciu vor fi decontate de catre angajator.
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2. Decontarea sumelor se va face in cazul achitarii tarifului de trecere a podurilor
dundrene la statia de taxare in baza documentului fiscal emis de casierul taxator sau de
pe portalul C.N.A.LR. in baza extrasului de pe portal, dar nu mai tarziu de 45 de zile de
la data emiterii documentului fiscal.

3. Salariatii prevazuti la alin. (4) beneficiazi si de prevederile prezentului alineat,
puténd astfel cumula lunar spre decontare numarul de treceri a podurilor dunirene.

(3) 1. Compania, prin subunititile sale si CNAIR Central, va deconta integral
costul transportului de la localitatea de resedinti la si de la localitatea in care se afl3 locul
de munc4, la cererea salariatului nelocalnic, domiciliat la o distanta de pana la 75 km de
sediul la care isi are locul de munca, pentru situatiile in care nu se asigurd locuinta
(acceptatd de salariat) sau nu se suportd contravaloarea chiriei sau transportul nu este
asigurat cu mljloace proprii ale angajatorului. In cazul in care compania ofer locuinta
salariatului, iar acesta a refuzat, contravaloarea cheltuielilor de transport va fi impozitata.
Distanta de pana la 75 km, va fi masurati pe o cale de transport ferati sau rutiers.

2. Decontarea se va efectua lunar, in baza cererii solicitantului, in termen de 30 de
zile de la finele perioadei in cauza, la care se vor anexa copia actului de identitate, dovada
prezentei la locul de muncé, declaratia pe proprie réspundere ca nu se afla in situatiile
de exceptie prevazute la paragraful 1 de mai sus si abonamentul/abonamentele si/sau
biletele de cilatorie, dupa caz. Declaratia pe proprie raspundere se va da o singura dati,
cu precizarea cd dacd apar anumite modificari salariatul este obligat si instiinteze
Compania.

Decontarea se va face in functie de prezenta la locul de muncé (dovada fiind
pontajele), cu exceptia abonamentelor, care se vor deconta integral.

Decontarea unui abonament se va face integral si in cazul in care, dupi
achizitionarea acestuia, intervine concediul medical al salariatului si oricare dintre
evenimentele deosebite, astfel cum sunt mentionate in art. 79 din prezentul CCM.

3. In cazul in care nu exista un operator de transport pe ruta respectiva, atunci
salariatul este in drept, in termen de 30 de zile de la finele lunii in cauzi, si solicite si si
primeasca contravaloarea transportului calculati astfel :

- distanta dintre domiciliu si locul de munca (dus - intors) multiplicati cu 0,70 lei/km
si numarul de zile lucrate in luna.

Decontarea va fi conditionatd de prezentarea unei facturi de utilitati si a actului
de 1dent1tate cu adresa domiciliului respectiv.

4. In situatia mai sus mentionatd, D.R.D.P. are obligatia verificarii trimestriale a
existentei operatorului de transport prin adrese emise de A.R.R. - Filiala judeteana sau
C.F.R. Cilitori/alt operator privat. in cazul in care in raspunsul primit este mentionat pe
o perioadd mai mare de o lun4, atunci nu se va mai verifica lunar existenta operatorului
de transport.

Decontarea contravalorii carburantului conform precedentului paragraf nu se
acorda salariatilor din cadrul central CN.A.LR. - S.A., central D.R.D.P (cu exceptia
personalului din cadrul ACI/AI si atelier mecanic), central, CESTRIN, central SDN,
sectiile de productie care au sediul in aceeasi locatie cu sectia de drumuri nationale.

5. In cazul in care salariatii intervin in situatii de urgentd (normativ AND
567/2008), in afara programulul normal de lucru, fird a beneficia de un mijloc de
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transport asigurat de angajator, Compania va deconta contravaloarea carburantului in
cuantum de 0,70 lei / km. (dus - intors), de la localitatea de resedinta a salariatului pana
la locul interventiei pe drum sau la sediul punctului de lucru al C.N.A.LR. S.A., unde s-
a realizat deplasarea.

6. In cazul in care existd operator de transport de la localitatea de resedinti a
salariatului la localitatea in care se afld locul de munca al acestuia, dar graficul orar nu
corespunde cu programul de lucru al angajatorului/angajatului, atunci Compania va
deconta integral contravaloarea unui abonament lunar, iar pentru situatiile in care
operatorul de transport nu elibereazd abonamente, se va deconta contravaloarea biletelor
dus/intors pe ruta respectiva.

Nu se deconteazd contravaloarea abonamentelor sau biletelor de transport
salariatilor din cadrul C.N.A.LR. - S.A. Central si CESTRIN.

7. Documentul justificativ pentru decontarea contravalorii poate fi adeverinta
emisd de operatorul de transport care precizeaza valoarea abonamentului lunar sau a
biletului de calitorie dus-intors. In cazul in care se identificd alt operator decat cel
invocat de salariat, cu graficul orar corespunzitor cu programul de lucru, se va refuza
decontarea solicitdrii. De asemenea, daca se identifica alti operatori al ciror grafic nu
corespunde cu programul de lucru, dar contravaloarea abonamentului lunar sau a
biletului de caldtorie dus-intors este mai micd, decit cea prezentati de salariat, se
deconteaza valoarea mai mica.

8. Nu se vor deconta cheltuielile cu transportul de la resedinta salariatului la locul
de muncid in cazul salariatilor care au domiciliul in aceeasi localitate in care fsi
desfasoara activitatea.

9. In cazul solicitarii decontarii cheltuielilor de transport din st la localitatile unde
nu existd operatori de transport, de catre doi sau mai multi membri ai familiei ce au
calitatea de salariati ai Companiei, decontarea se va face catre un singur salariat.

10. Decontarea contravalorii carburantului se va putea face pentru fiecare salariat
(membru al familiei) in cazul in care diferd locul de munci sau programul zilnic de lucru
al acestora stabilit conform art. 52 din prezentul C.C.M;

11. Nu se deconteazd contravaloarea carburantului sau contravaloarea
abonamentelor §i a biletelor de transport pentru salariatii care au o locuinti proprietate
personali in localitatea in care isi au locul de munci. In acest sens, salariatii vor completa
o declaratie pe proprie raspundere.

(4) Angajatorul va deconta, in functie de numairul de zile lucrate de salariat,
contravaloarea tarifului de trecere a podurilor dunirene cu autoturismul in cazul in care
trecerea podului este necesard pentru ca salariatul sd ajungd la locul de munci.
Decontarea se va face doar in cazul achitarii de catre salariat a tarifului de trecere la
statia de taxare in baza bonului fiscal emis de casierul taxator.

(5) Salariatii pot cumpdra, la cerere, material lemnos rezultat din defris#rile de
arbori de pe zona drumului, in limita disponibilului, dar nu mai mult de 4 metri cubi pe

an.

(6) Salariatii pot beneficia de cazare, pentru maximum 10 zile pe an (cel putin o
transa de $ zile consecutive), in timpul concediului de odihn3, la districte, la cantoane,
pentru salariat $i membrii de familie ai acestuia (sot/sotie/copii), cu aprobarea
directorului D.R.D.P. pe raza cireia se afla locatia, cu consultarea sindicatului
o ¥4
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reprezentativ. Aceasta prevedere se aplica si fostilor salariati ai C.N.A.LR. S.A. care s-
au pensionat.

@) incepénd cu data intrdrii in vigoare a prezentului CCM, cu ocazia sarbitoririi
sarbatorilor de Paste, a zilei de 1 Iunie, precum si a Pomului de Criciun, Compania va
constitui un fond pentru cadouri care vor fi acordate copiilor salariatilor, in varsta de
péana la 18 ani impliniti in cursul anului respectiv, in suma de 300 lei/ eveniment, pentru
fiecare copil al salariatului si pentru copiii incredintati spre adoptie, cu conditia dovedirii
incredintarii, sub forma de tichete cadou din fondul pentru actiuni sociale.

(8) Cu ocazia sarbatorilor de Paste, Compania va acorda fiecarui salariat suma de
550 lei sub forma de tichete cadou, cu titlu de cheltuieli sociale.

(9) Cu ocazia sarbitorilor de Craciun pentru anul 2022, Compania va acorda
fiecdrui salariat suma de 1530 lei sub forma de tichete cadou, cu titlu de cheltuieli
sociale.

(10) Compania/subunitétile vor deconta integral costurile suportate ocazionate de
organizarea profesiei, conform legii, la cererea personalului incadrat in functia de
consilier juridic, justificata de activitatea desfisurati in favoarea angajatorului, de
consultantd sau de asistentd/ reprezentare juridicd, dupd caz, cu avizul favorabil al
coordonatorului structurii juridice din cadrul Companiei sau, dupa caz, al subunitatii
acesteia in care este incadrat salariatul in cauza.

(11) Decontarea costurilor prevazute la alin. (10) se face numai pe perioada cat
consilierul juridic are calitatea de salariat CN.A.LR. S.A.

(12) Compania va acorda salariatilor ajutoare pentru bolile grave si incurabile, in
caz de boala a acestora, a sotului\ sotiei, a copiilor inclusiv. Ajutoarele se vor acorda in
urma analizei unei comisii, numita prin decizia Directorului General, din care va face
parte §i un reprezentant al sindicatului reprezentativ. Aceste ajutoare se pot acorda si pe
durata suspendarii C.I.M.

(13) Rezultatele cercetdrilor asupra accidentelor de muncd vor fi aduse
obligatoriu la cunostinta organizatiei sindicale reprezentative, de citre angajator, dupa
caz, prin salariatii cu atributii in coordonarea activitatii de securitate si sanatate in
munca.

Pentru salariatii care au suferit accidente de munci grave, care au ramas in
activitate dupa producerea accidentului, se va stabili un ajutor banesc acordat intr-o
singurd transd, din fondul de actiuni sociale al Companiei la propunerea sindicatului
reprezentantiv si cu aprobarea directorului general, in conformitate cu procedura interna
aplicabila

(14) Cu ocazia zilei 8 Martie, Compania va acorda fiecirei salariate suma de 300
lei sub formai de tichete cadou, cu titlu de cheltuieli sociale.

(15) Cu ocazia Zilei Drumarului, Compania va acorda fiecirui salariat tichete
cadou 1n valoare de 300 lei, cu titlu de cheltuieli sociale.
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CAPITOLUL VIII 5
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 117. Obiectivele principale ale formarii salariatilor

(1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionala - orice procedurd prin care o persoani
un salariat dobandeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate
conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua - procedura prin care o persoana
avand deja o calificare ori o profesie, dobindeste noi competente cognitive si
functionale, atestate conform legii, in profilele i specializirile stabilite de angajator;

¢) prin termenul de perfectionare profesionald — se intelege actualizarea
cunostintelor, deprinderilor si competentelor profesionale si/sau dobandirea unor
cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitdtilor profesionale, ale unui salariat care detine deja o “calificare/specializare”
(mai putin de licentd, master si doctorat).

(2) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci
si perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activititilor profesionale;

(f) prevenirea riscului gomajului;

(g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 118. Planul de formare profesionala

(1) Angajatorul are obligatia sd asigure participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, cel putin odati la doi ani.

(2) Angajatorul elaboreazi, cu consultarea sindicatului reprezentantiv, pani la
data de 15 iulie, planul de formare profesionali.

(3) Planul de formare profesionald devine parte integranta a C.C.M., salariatii
avand dreptul sa fie informati cu privire la continutul acestuia.

(4) Angajatorul va organiza anual cursuri de calificare profesionald in profilele si
specializarile stabilite de angajator, in cazul in care in cadrul unei sectii de drumuri
nationale sunt mai mult de 10 muncitori necalificati.

Art. 119. Modalititi de realizare a formarii profesionale salariatilor

(1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin:



a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainitate;

d) ucenicie organizati la locul de munca;

e) formare individualizata.

(2) Formarea profesionald individualizata se stabileste de citre angajator
impreuna cu salariatul in cauza, {inAnd seama de criteriile avute in vedere in cadrul
planului anual de formare profesionala si de conditiile de desfasurare a activititii la locul
de munca.

(3) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile gi obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la C.I.M.

(4) Salariatii care au incheiat un act aditional la C.LM. cu privire la formarea
profesionald vor primi salariului corespunzitor meseriei/functiei ocupate, angajatorul
suportand integral cheltuielile aferente procesului de formare profesionala.

Art. 120. Participarea salariatilor la cursuri/stagii de formare profesionali
din initiativa angajatorului

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala
este inifiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de cétre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionalid
conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formirii profesionale, de toate
drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald
conform alin. (1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceasti
perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 121. Participarea salariatilor la cursuri/stagii de formare profesionali la
initiativa acestora

(1) in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de
pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul.

(2) Compania va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin.(1),
in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire
la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire
profesionald, inclusiv dacd va suporta In totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

Salariatilor ce studiazi intr-o forma de invatdmat superior Compania le va acorda
anual 30 zile de concediu fara salariu, fird afectarea vechimii in munca, calculate pentru
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stabilirea zilelor de concediu de odihna si a sporului de vechime. Zilele pot fi acordate
fractionat, prin cererea salariatului si insotite de documente doveditoare.

Art. 122. Obligatiile salariatilor care au participat la cursuri/stagii de
formare profesionali

(1) Salariafii care urmeaza sd beneficieze de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, cu o duratd mai mare de 20 de zile sau cuantumul cursului depiseste 1500
lei /participant, in conditiile art. 119 alin. 1 din prezentul CCM , nu pot avea initiativa
incetarii CIM o perioada de 24 de luni incepand cu data absolv1r11 cursului, stabilita prin
act aditional. In cazul in care salariatul refuzi, anterior inceperii cursului, semnarea
actului aditional, angajatul nu va mai participa la cursul respectiv.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care
a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte
in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin
act adifional la C.I.M. (anexa 12).

(3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determini
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabiliti conform actului
adifional la C.I.M. .

(4) Obligatia prevézuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror C.I.M. a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotirare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legitura
cu muncd lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

(5) In cazul in care incetarea contractului individual de munc se face prin acordul
partilor, la solicitarea salariatului, sunt aplicabile dispozitiile alin (3).

(6) Contravaloarea cursului/ stagiului de formare profesionald va fi imputat
salariatului in cazul in care acesta nu a promovat examenul final.

(7) Exceptie de la alin. 1 sunt salariatii care se regésesc in conditiile art. 33 lit B

Art. 123. Contracte speciale de formare profesionali organizati de angajator

(1) Sunt considerate contracte speciale de formare profesionala:

- contractul de calificare profesional;

- contractul de adaptare profesionala.

(2) Contractul de calificare profesionala este cel in baza caruia salariatul se obligi
sa urmeze cursurile de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificiri
profesionale.

(3) Pot incheia contracte de calificare profesionald, pe o durata cuprinsa intre 6
luni §i 2 ani, salariatii cu varsta minima de 16 ani impliniti, care nu au dobandit o
calificare sau au dobéndit o calificare ce nu le permite mentinerea locului de munci la
acel angajator.

(4) Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptarii salariatilor
debutanti la o functie noua, la ugl_oc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.
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(5) Contractul de adaptare profesionald se incheie o data cu incheierea C.I.M. sau,
dupa caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou sau in colectivul
nou, in conditiile legii. Contractul de adaptare profesionala se incheie pe durata
determinata, ce nu poate fi mai mare de un an.

(6) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionali salariatul va fi
supus unei evaludri, conform procedurii de evaluare stabilita prin regulamentul intern,
in vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de munca
nou sau colectivului nou in care urmeazi sa presteze munca.

Art. 124. Modalititi de realizare a contractelor speciale de formare
profesionali

(1) Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor
speciale se face de catre un formator.

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta
profesionald de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza si se realizeze formarea
profesionala.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelagi timp, pentru cel mult 3 salariati.

(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul normal
de lucru al formatorului.

Art. 125. Obligatiile formatorului si cheltuielile cu pregitirea si
perfectionarea personalului

(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma
salariatul pe durata contractului special de formare profesionald si de a supraveghea
indeplinirea atributiilor de serviciu corespunzitoare postului ocupat de salariatul in
formare.

(2) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si participa la
evaluarea salariatului care a beneficiat de formare profesionala.

(3) Toate cheltuielile ocazionate de activitatea de pregitire si perfectionare a
salariatilor din initiativa angajatorului se suportd de acesta.

Art. 126. Acordarea burselor de studii

Pentru formarea de specialisti, angajatorul poate initia acordarea de burse de studii
cu incheierea de contracte pe o perioadd de minimum 5 ani de activitate in cadrul
unitdfilor Companiei., cu respectarea prevederilor REGULAMENTULUI PRIVIND
ACORDAREA BURSELOR, care este anexa la prezentul C.C.M. (Anexa nr.13).

Art. 127. Evaluarea anuala
(1) Fisa de evaluare a personalului si Criteriile generale de evaluare a
personalului fac parte integranta din CCM si sunt incluse in:
- anexanr. 15 — Metodologia privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR SA
- anexanr. 16 - Criteriile generale de evaluare a personalului;

-
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- anexa nr.17a - Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
persoanelor care ocupa functii de conducere;

- anexa nr.17b — Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
persoanelor care ocupa functii de executie.

(2) Testarea profesionald se organizeaza prin grija angajatorului si se desfagoara
conform ,Regulamentului de organizare i desfagurare a testdrii profesionale in
C.N.A.LR. S.A. - ,, Anexa nr. 18 la prezentul Contract Colectiv de Muncd”.

(3) In baza aplicarii procedurii de evaluare a personalului se pot stabili:

- nivelul de pregatire profesionald a angajatilor in momentul evaluarii;
- elementele planului de cariera al angajatilor;
- elementele constitutive ale Planului Anual de Pregatire si Perfectionare

Profesionald a Personalului.



CAPITOLUL XI
DISCIPLINA MUNCII

Art. 128. Abateri disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati ca acestia au
sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legitura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune sdvarsita cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a Incilcat
normele legale, regulamentul intern, C.I.M. sau C.C.M. aplicabil, ordinele, deciziile si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 129. Formele sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a C.I.M.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) In cazul in care salariatul absenteazi nemotivat 3 zile consecutiv sau 7 zile
intr-un interval de 12 luni, angajatorul poate decide, dupd efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, desfacerea disciplinara a C.I.M.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului in forma scrisa.

Art. 130. Interdictii

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune
disciplinara. Pentru repetarea aceleiasi abateri disciplinare, se aplicd o altd sanctiune
disciplinara mai aspra, acest lucru constituind circumstanta agravanta.

Art. 131. Modalitati de administrare a sanctiunilor disciplinare

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sévérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare; /
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d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 132. Cercetarea disciplinari prealabili

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei previzute la
art. 129 alin (1) lit. a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, presedintele comisiei
de cercetare disciplinard/ membrii comisiei de cercetare disciplinara va / vor aduce la
cunostinta salariatului cercetat decizia prin care s-a constituit comisia de cercetare
disciplinara prealabila si il va convoca in scris pentru realizarea cercetarii, precizand
obiectul, data, ora si locul intrevederii. Modalitatea de comunicare va fi urmitoarea:

- In scris cu semnéturd de primire;

- prin posta cu confirmare de primire;

- prin intermediul unui executor judec3toresc.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin.
(2) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze
$i sd sustina toate apararile in favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare precum si dreptul
sa fie asistat la cererea sa de cétre un reprezentant al sindicatului al ciarui membru este.

Art. 133. Decizia de sanctionare

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinta despre
sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, C.C.M. aplicabil si/sau, dup
caz, normele legale, C.I.M,, fisa postului, ordinele, deciziile sau dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la
art.132 alin. (3) nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta. /7
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 134. Rispunderea patrimoniali a angajatorului

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd 1l despdgubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legitura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despigubeascd pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile alineatului precedent sau art. 135.

Art. 135. Rispundere patrimonialii a salariatului

(1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munci lor. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora sau
de alte cauze neprevizute si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

(2) Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei. Daca
masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si,
atunci céand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirtilor, in baza unui
angajament de platd va fi de maxim 5 (cinci) salarii minim brute pe economie.



CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ART. 136. Executarea C.C.M.

(1) Executarea C.C.M. este obligatorie pentru ambele parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor si prevederilor C.C.M. atrage raspunderea:

v' disciplinara,
v materiala,
v’ civila, dupi caz,
a celor care se fac vinovati de aceasta.

(3) Pe durata aplicérii prezentului C.C.M. nu vor fi emise unilateral hotirari sau
reglementari interne care si contravind sau sa limiteze prevederile sale.

(4) Prevederile din Regulamentul Intern sau orice alte reglementari de aplicare a
clauzelor C.C.M. existente/viitoare, care contravin acestuia, isi inceteaza aplicabilitatea
urmand a fi reactualizate in termen de 60 de zile de la data inregistrarii prezentului
C.CM..

(5) Drepturile salariatilor nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntiri sau
limitdri, ele fiind apadrate impotriva oricaror incilcari, abuzuri sau arbitrarii.

(6) Dispozitiile prezentului C.C.M. se completeazi cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(7) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.,
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

(8) Pentru solutionarea problemelor ce pot apare in aplicarea prezentului C.C.M.
precum si pentru crearea cadrului organizatoric care si permitd riménerea in contact
permanent in scopul pregitirii negocierilor pentru viitorul C.C.M., pértile convin si
infiinteze o comisie mixta paritard angajator - organizatie sindicala reprezentativa la
nivelul Companiei, in termen de 10 zile de la data inregistrarii prezentului C.C.M.
Comisia mixta paritara 1si desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu.

Art. 137. Verificarea aplicirii C.C.M.

Comisia de negociere va imputernici persoanele din partea angajatorului si din
partea organizatiei sindicale reprezentative care vor verifica realitatea celor sesizate de
una dintre parti cu privire la nerespectarea prevederile prezentului C.C.M.

Art. 138. Modificarea, completarea C.C.M.

(1) Orice cerere de modificare/completare a prezentului C.C.M. va face obiectul
unei negocieri, intre reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative si ai
angajatorului.

(2) Negocierile cu privire la modificari si/sau completdri, vor incepe intr-un
termen de maximum 10 zile lucratoare de la data comunicérii, dar nu mai devreme de
48 de ore de la aceasta, i nu vor dura mai mult de 10 zile calendaristice.

(3) Prezentul C.C.M. se modifica si/ sau se completeazi numai prin act aditional
care produce efecte de la data inregistrarii la ITM .
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Art. 139. Conflictele de munca

(1) Pe durata conflictelor colective de munca nu sunt permise desfaceri ale C.I.M.
decét pentru abateri disciplinare grave, astfel cum sunt definite in Regulamentul Intern,
si nu se pot face angajari sau migcéri de personal, in structurile implicate in conflictul
de munci, decat cu acordul organizatiei sindicale reprezentative implicate in conflict.

(2) Personalul cu functii de conducere din Companie/subunititi are obligatia de a
coopera permanent cu organizatia sindicala in limita competentelor postului ocupat,
pentru a preveni/ aplana conflictele de munca §i pentru a promova obiectivele sociale,

Art.140. Alte reglementiri:

(1) a) Pentru activititile desfasurate la nivelul C.N.A.I.LR.-S.A. Central, incepand cu
01.06.2022 salariatii beneficiaza de un salariu de baza (de incadrare) stabilit in limitele
Anexei 2, majorat cu un spor la salariu, dupa cum urmeaza:

- cu 30% pentru salariatii care desfasoara activititi de implementare;

- cu 20% pentru salariatii care desfasoara activitati de suport direct;

- cu 10% pentru salariatii care desfagoara activititi de suport indirect.
Stabilirea activitatilor de implementare, suport direct si suport indirect se va face prin
decizie a Directorului General, pastrand principiile care au stat la baza Anexei 2.1. din
C.C.M.2019.

b) Salariatii care ocupd functii de consilier juridic, economist, specialist relatii
publice, tehnicieni, ecolog, arheolog care desfdsoara activitatea in cadrul structurilor
functionale cu atributii de implementare, beneficiazi de majordrile corespunzitoare
activitatilor de suport direct. Salariatii care ocupa functia de asistent manager beneficiaza
doar de majorarea corespunzitoare activititii de suport indirect.

Aceste prevederi nu se aplicd personalului cu functii de conducere din cadrul
structurilor de implementare, a céror incadrare la functia de bazi este cea precizata
anterior.

c) Prin decizia Directorului General, in cazuri temeinic justificate, in baza unor
rapoarte intocmite de sefii ierarhici superiori, salariile de incadrare majorate cu
procentele prevazute la lit. a) de la prezentul alineat, vor putea fi majorate, in mod
suplimentar, cu un procent de pana la maxim 45%, astfel incat majorarea totald aplicata
sd nu depéaseascd 75% pentru activititi de implementare, 65% pentru activititi de suport
direct si 55% pentru activititi de suport indirect, raportat la salariul negociat initial in
limitele Anexei 2.

d) Temeiul drepturilor salariale acordate in baza prevederilor lit. ¢) de mai sus se
va evalua periodic, la fiecare 6 luni, incepand cu intrarea in vigoare a prezentului C.C.M..
In urma evaludrii, acest spor va putea fi mentinut, diminuat, majorat sau eliminat, dupa
caz.

(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului C.C.M., salariatii DRDP si
CESTRIN vor beneficia de aceleasi salarii majorate astfel cum au fost negociate in
temeiul art. 140 alin. (3) din C.C.M. 301/25.09.2019.

(3) Pentru salariatii D.R.D.P., CESTRIN si SDN care sunt nominalizati in decizii
de proiect (fie direct de Directorul General, fie de Directorul Regional/ Director General
Regional/ Director Executiv /QESL&IN), pentru investitii (indiferent de sury/ de
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finantare), reparatii capitale, intretinere, in baza unor rapoarte intocmite de solicitanti,
cu avizarea sefilor ierarhici superiori si aprobarea Directorului General, salariile de
incadrare vor putea fi majorate, in mod suplimentar, cu un procent de pani la maxim
55%.

Intocmirea Rapoartelor reprezintd sarcind de serviciu pentru persoanele
responsabile, iar timpul de realizare a acestora va fi de maxim 30 zile de la inregistrarea
CCM sau de la data emiterii deciziilor.

In cazul in care nu se respectd termenul de intocmire a rapoartelor, neindeplinirea
atributiilor din deciziile de proiect de catre salariatii in cauzi nu poate fi considerati
abatere disciplinara.

Temeiul drepturilor salariale acordate in baza prevederilor prezentului alineat se
va evalua periodic, la fiecare 6 luni, incepand cu data acordirii majoririi. in urma
evaludrii, acest spor va putea fi mentinut, diminuat, majorat sau eliminat, dup caz.

(4) Incepand cu data cu data de 01.06.2022, salariul de bazi (fara sporuri si
indemnizatii de conducere) pentru salariatii C.N.A.LR. S.A. se majoreazi cu procentul
de 6% si apoi este indexat cu suma de 250 lei, in aceastd ordine.

_Art. 141, incetarea C.C.M.
Incetarea prezentului C.C.M. are loc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 142. Efecte
Prezentul C.C.M. va produce efectele incepand cu data de inregistrérii la L.T.M.

Bucuresti, in conditiile legii.

~ Compania Nationala de

Administrare a
Infrastructurii Rutiere
T _S.‘.é_' o

Sindicatul Drumarilor ,,Elie
Radu”

Presedmte,
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Anexa 1

REGULAMENT

de organizare si functionare a comisiei de negociere

1. Comisia de negociere, constituitd la nivelul C.N.A.LLR. S.A. va fi compusa din
reprezentanti ai angajatorului si ai organizatiei sindicale reprezentantive, in baza
deciziilor emise de organele de conducere ale celor doua parti semnatare, care vor fi
invitati si vor participa la toate intdlnirile Comisiei de negociere.

2. Comisia se considera legal constituitd daca lucreazd cu minim 5 membri dintre cei
nominalizati de fiecare parte.

3. In termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a CCM, partile au obligatia de a-si
desemna membrii comisiei de negociere.

4. Membrii fiecdrei pérti vor cuprinde, de reguld, membrii comisiilor de negociere a
CCM (atét cei desemnati de Companie, cét si cei desemnati de organizatiile sindicale
reprezentative). Comisia va functiona pe toatd perioada aplicarii CCM .

5. Comisia, prin activitatea sa, va incerca solutionarea pe cale amiabila a litigiilor
intervenite cu ocazia executarii, modificarii, suspendarii sau incetirii CCM.

6. Comisia se va intruni, la cererea uneia dintre parti, in termen de maximum 10 zile
lucrétoare, de la formularea cererii si va adopta hotarari valabile prin acordul partilor.
7. Pana la adoptarea In consens a unei hotérari, negocierile in comisia de negociere nu
pot dura mai mult de 10 zile lucratoare de la inceputul lor.

8. Comisia va fi prezidata prin rotatie de cite un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.

9. Hotérarile adoptate potrivit pct. 6 au putere obligatorie pentru partile contractante.
10. Secretariatul comisiei va fi asigurat de cate un membru de fiecare parte.



Anexa 2

GRILA DE SALARIZARE
Nr CONDITII
B STRUCTURA DE PERSONAL de LIMITE SALARIZARE | IC
MESERIA, FUNCTIA STUDII | MINIM | MAXIM %
MUNCITORI
1 NECALIFICATILINGRIJITORI, PAZNIC G/M 2910 3073
IMPEGAT AUTO, OPERATOR, SEF
2 COLOANA AUTO M 2910 3774
DESERVENTI UTILAJE/ SOFERI:
DESERVENT UTILAJE (MASINIST LA
MASINI PENTRU TERASAMENTE SI
ALTE SPECIALIZARI NECESARE), 3040 4350
3 SOFER G/ M
CALIFICATI CONSTRUCTORI,
4 CALIFICATI MECANIZARE, G/M 2912 3852
CALIFICATI AGRICULTURA
y INCADRAREA LA
5 SEF BRIGADA, ECHIPA G/M OCUPATIA DE BAZA 15

MASINIST LA MASINI CALE MECANIZARE USOARA SI GREA:

6.1.MASINIST REPARTIZATOR

MIXTURI ASFALTICE, MACARAGIU. . 2991 LAY
62.  MASINIST _ RECICLATOR,
OPERATOR ~ STATIE  ASFALT,
OPERATOR - MASINA MARCAJ, | M/SSD 2091 5436

OPERATOR - PROSPECTOR LUCRARI
GEOLOGICE SI GEOFIZICE.

PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV

B.1. PERSONAL DE EXECUTIE

7 LABORANT M 2910 3748
8 MAGAZINER, FUNCTIONAR, ARHIVAR M 2910 3748

CASIER TAXARE, CASIER,

OPERATOR PROCESARE TEXT SI

IMAGINE,

OPERATOR INTRODUCERE,
9 VALIDARE SI PRELUCRARE DATE M 2966 4458
10 CONTROLOR TRAFIC A.C.I. M/SSD/S 3200 5000
1 REFERENT RESURSE UMANE, M 2066 5078

INSPECTOR IN DOMENIUL S.SM,
MERCEOLOG, TEHNICIAN,




CONTABIL, ANALIST  ASISTENT,
PROGRAMATOR ASISTENT,
ADMINISTRATOR RETEA, MAISTRU,
CONDUCATOR SALUPA MARITIMA /
FLUVIALA (pentru inspectie poduri),
SECRETAR, ASISTENT

MANAGER, OPERATOR DISPECER
SISTEME DE MONITORIZARE SI
APARATURA DE CONTROL,
OPERATOR INTRODUCERE VALIDARE
SI PRELUCRARE DATE, OPERATOR
PROCESARE TEXT SI IMAGINE.

12

SUBINGINER, ECONOMIST COLEGIU,
INGINERI COLEGIU, SPECIALIST
RESURSE UMANE, OPERATOR
DISPECER SISTEME DE
MONITORIZARE SI APARATURA DE
CONTROL, EXPERT IN SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA, OPERATOR
INTRODUCERE VALIDARE SI
PRELUCRARE DATE, OPERATOR
PROCESARE TEXT SI IMAGINE.

SSD

3880

5873

13

INGINER, INGINER  DIPLOMAT,
ECONOMIST, CHIMIST, FIZICIAN,
MATEMATICIAN,GEOLOG,TOPOGRAF,
SPECIALIST RESURSE  UMANE,
SPECIALIST RELATII  PUBLICE,
SPECIALIST  RELATII  SOCIALE,
EXPERT IN SANATATE SI SECURITATE
IN MUNCA, EXPERT ACHIZITII
PUBLICE, CONSILIER JURIDIC,
TRADUCATOR, AUDITOR INTERN,
ECOLOG, ASISTENT MANAGER,
INGINER DE SISTEM, INSPECTOR
ECONOMIST IN GESTIUNE
ECONOMICA, REFERENT DE
SPECIALITATE,ARHIVIST,ARHEOLOG,
JURISCONSULT, OPERATOR DISPECER
DE SISTEME MONITORIZARE SI
APARATURA DE CONTROL, GEOGRAF,
CARTOGRAF, CONSULTANT CTE -
Central, ADMINISTRATOR BAZE DE
DATE, OPERATOR INTRODUCERE
VALIDARE SI PRELUCRARE DATE,
OPERATOR PROCESARE TEXT SI
IMAGINE, RESPONSABIL CU
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL, OFITER DE LEGATURA
PENTRU SECURITATEA
INFRASTRUCTURII CRITICE
NATIONALE/EUROPENE.

3993

7250
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CONSILIER DIRECTOR GENERAL,
13’ | CONSILIER DIRECTOR GENERAL S 6378 11825
ADJUNCT.
13 |INGINER IN DOMENIUL INGINERIE
+x | CIVILA, ANALIST PROGRAMATOR iN S 4000 8000
DOMENIUL SOFTWARE
B.2. PERSONAL DE CONDUCERE
< INCADRAREA LA
14 | SEF TURA A.C.L SSD/S OCUPATIA DE BAZA | 13
INCADRAREA LA
15 | SEF ATELIER SSD/S OCUPATIA DE BAZA | 25
INCADRAREA LA
16 | SEF AGENTIE A.C.L SSD/S OCUPATIA DE BAZA | 25
SEF DISTRICT, FORMATIE, PEPINIERA, INCADRAREA LA .
17 | eMmiT. M/SSD/S | ,cUPATIA DEBAZA |23
INCADRAREA LA
18 | SEF SECTOR SSD/S OCUPATIA DE BAZA 20
{9 | SEF COMPARTIMENT, e INCADRAREALA [ 15-
SEF PROFILE OCUPATIA DEBAZA | 30
ADJUNCT SEF SECTIE,
CONTABIL SEF SECTIE , CONTABIL SEF INEABRATER oA
20 | ACI GIURGIU, S OCUPATIA DE BAZA 30
SEF BIROU, SEF CENTRU DE
INTRETINERE SI COORDONARE (CIC)
51 | SEF SERVICIU, S INCADRAREALA [ .,
SEF LABORATOR OCUPATIA DE BAZA
22 | SEF SECTIE S 3993 8094 40
SEF DEPARTAMENT, SEF UNITATE DE
23" | IMPLEMENTARE PROIECTE (UIP) S 4342 8094 | 40
DIRECTOR
(Economic/Tehnic/S.1.E.G.M.C.R./etc. in
24 | cadrul DRDP i CESTRIN ) S 4975 o260 | 45
DIRECTOR ADJUNCT
DIRECTOR REGIONAL,
DIRECTOR EXECUTIV CESTRIN
25 | DIRECTOR GENERAL REGIONAL, S 6378 1825 | 45
DIRECTOR (C.N.A.LR. S.A. Central),
26 | DIRECTOR GENERAL ADYJ. S 6378 11825 50

**Conditiile de studii pentru functia previzuti la pozitia 13.2 sunt urmitoarele:
Domeniul inginerie civili — Specializirile: Constructii civile, industriale si agricole; Cii ferate,
drumuri si poduri; Amenajiri si constructii hidrotehnice; imbunatitiri funciare si dezvoltare
rurali; Inginerie civild; Infrastructura transporturilor metropolitane; Drumuri, poduri si
infrastructuri militare.
Vor fi incadrati la pozitia 13.2 din grila salariatii care exerciti atributii in domeniul studiilor
absolvite, conform clasificarii de mai sus.
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NOTE:

(1)  Conditii de Studii

G — Invatimant gimnazial (clasele V — VIII),

M - Studii medii invatimént liceal (clasele IX — XII / XIII) cu diploma de absolvire, invafimant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani,

SSD sau ASIMILATI (din sistemul MAPN sau MAI) — studii superioare de scurta durata (subingineri,
ingineri colegiu, absolventi ai colegiilor universitare cu diploma de absolvire etc.)

S —studii superioare de lunga durata cu diplomi de licenta sau echivalenta (diploma de inginer, economist,
etc.), pdnd la promotia 2007 inclusiv — pentru studiile cu durata de 4 ani sau pana la promotia 2008 inclusiv
— pentru studiile cu durata de S ani / Ciclul I (Bologna) — diplomai studii universitare de licentd , incepand
cu promotia 2008 pentru studiile cu 180 de credite de studiu transferabile (ECTS) sau incepand cu promotia
2009 pentru studiile cu 240 de credite de studiu transferabile (ECTS).

- Muncitorii calificati constructor, muncitorii calificati mecanizare si muncitorii calificat in agricultura se
incadreaza conform COR.

2) Alte precizari

1. Personalul cu studii medii sau SSD care ocupa functii de conducere, la data intrarii in vigoare a
prezentului C.C.M. va fi mentinut pe functia ocupata.

2. Nu se vor face angajari/ modificari ale felului muncii pe functia de referent specialitate

3. Studentii facultatilor de constructii - specializarea CFDP, care au promovat ca integraligti anul II de
studii, pot fi incadrati in functia de tehnician, conform pozitiei corespunzitoare din grila de salarizare.

4. Pentru a ocupa o functie de conducere, salariatii vor avea o vechime de minim 2 ani in domeniul de
activitate corespunzator structurii pe care urmeaza si o coordoneze, iar in cazul ocupdrii unei functii de sef
sector, vechimea minima in domeniul de activitate corespunzitor structurii va fi de 1 an.

5. Pentru angajarea/ promovarea pe functia de sef sector este obligatoriu ca acesta sa rispundi de cel
putin un numir de 2 districte.

6. Nu se vor angaja/ promova pe posturile de: Director Intretinere/ Sef Departament Intretinere/ Sef
Serviciu Investitii/ Sef Serviciu Intretinere, Sef Serviciu Tehnic, Sef Sectie, Adjunct Sef Sectie, Sef Sector,
Sef District, Sef CIC, Sef CMIT, decat absolventi ai facultatilor tehnice cu specializarea CFDP sau, dupi
caz, personal cu studii medii tehnice, in functie de cerintele de studii.

7. Nu se vor face angajéri/ promovari (modificari ale felului muncii) pe functia de Operator Procesare
Text si Imagine/ Operator Introducere, Validare si Prelucrare Date, Geograf si Cartograf decat in cadrul
C.ES.T.RIN.

8. De la data intrarii in vigoare a prezentului C.C.M. toate angajirile se vor face numai cu respectarea
obligatorie a conditiilor de studii definite si prevazute in prezenta Anexa.

9. Pentru functia de EXPERT ACHIZITII PUBLICE — S_ (poz. 13) se vor angaja/ vor schimba felul
muncii doar absolventi de studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, stiinte economice si stiinte

juridice.

10. Pentru posturile de SEF TURA (ACI / AI), SEF AGENTIE (ACI/AI), respectiv pozitiile 14 si 16
din grila de salarizare, incadrarea la ocupatia de bazi se face luind in considerare specializirile in domeniul
de activitate al Companiei, respectiv cele de la pozitia 12, 13 din Grila de Salarizare (avand relevanti
specialitatea studiilor absolvite si nu functia definutd anterior in cadrul unitatii).

Salariatii care ocupa functiile respective la data intririi in vigoare a prezentului CCM, vor fi mentinuti
in functia ocupata.

Pot ocupa functia de sef turd si salariatii cu studii medii in cazul in care acestia au minim 15 ani vechime
in ACV/AL

11. Posturile de controlor trafic ACI (poz. 10) vor fi ocupate doar de persoane cu specializiri din
domeniul de activitate al Companiei, respectiv cele prevazute la poz. 12 si 13 din Grila de Salarizare.

12. Urmatoarele functii de conducere nu vor fi evidentiate pe organigramai:
¢ poz 5 Sef Brigada, Echipa
e poz 14 Sefturd (A.C.I1/AL)

® poz. 15 Sefatelier = //
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e poz. 17 Sef district, Formatie, Pepinierd, CMIT
e poz 18 Sef sector
e poz 20 Adjunct Sef Sectie, Contabil Sef Sectie, Contabil $ef ACI Giurgiu, $ef CIC

13. Posturile de consilier director general/director general adjunct (poz. 13%) vor fi ocupate pe perioada
determinati, dar nu mai mult decit mandatul Directorului General/Directorului General Adjunct, situatie in
care nu vor fi aplicabile prevederile Capitolului III. Sectiunea 1. Angajarea personalului

Salariatii care ocupi functiile respective la data intrarii in vigoare a prezentului C.C.M., vor fi mentinute
pe functia ocupatad, conform contractului individual de munci incheiat.

14, Limitele previzute la grila de salarizare de mai sus pot fi depasite in conditiile art. 140 din C.C.M.,

dar nu mai mult de 75%.
*) Sefii urmitoarelor districte de drumuri vor primi indemnizatie de conducere de 30%, dupd cum

urmeaza:

1) Tancabesti — DN 1 11) Ciorogérla 21) Predeal 31) Radauti
2) Ovidiu - DN 2A 12) Ionesti 22) Géneasa 32) lasi

3) Barcénesti — DN 1 13) Cateasca 23) Valcea 1 33) Falticeni
4) Tuzla — DN 39 14) Bréanesti 24) Isalnita

5) Tartagesti — DN CB 15) Lehliu 25) Carei

6) Campina — DN 1 16) Snagov 26) Sécuieni

7) Célinesti— DN 73 + DN 7  17) Saliste 27) Satu Mare

8) Cobadin — DN 3 18) Dumbrava (TM) 28) Bacéu 1

9) Mihailesti — DN 6 19) Valea Homorod 29) Bacdu 2

10) Sinaia- DN 1 20) Bran 30) Suceava

15. Posturile de consultant CTE - Central pot fi ocupate pe perioad3 determinatd, in conditiile art. 43
alin. (1) litera h) din prezentul CCM.

16. Se vor face angajari pe functia de Asistent Manager doar la nivelul CNAIR central, DRDP central
si CESTRIN.

17. Este interzisa angajarea sau promovarea pe functiile de ,,Operator procesare text si imagine” si
,»Operator introducere, validare si prelucrare date” corespunzatoare pozitiilor 11,12,13 din grila de
salarizare.

18. Pe functiile de ,,Operator procesare text si imagine™ si ,,Operator introducere, validare si prelucrare
date” corespunzatoare pozitiilor 11,12,13 din grila de salarizare pot fi incadrati exclusiv salariatii
CESTRIN care sunt in prezent angajati in functiile corespunzatoare pozitiilor 11,12,13 din grila de
salarizare si care au in figa postului atributii specifice functiilor de ,,Operator procesare text si imagine”
si ,,Operator introducere, validare si prelucrare date”.

19. Sporurile previizute la art. 95 alin. (2) - servicii de consultanti si art. 140 alin. (3) nu se pot cumula.
Salariatii care sunt nominalizati in deciziile de consultantd sau care au intocmite rapoarte in temeiul art
140 alin. (3) vor beneficia de sporul mai favorabil. Salariatul poate fi nominalizat in cel mult 2 decizii.
La data intrérii in vigoare a prezentului C.C.M., echipele deja formate nu vor fi afectate de efectele

acestei prevederi.
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ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ... / ......... in registrul general de evidentd a salariatilor*)

CAPITOLUL A: Pirtile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizica ................ , cu sediul/domiciliul in .............. , Inregistrata la
registrul comerfului/autorititile administratiei publice din ..............cccucu.e.e. subnr. .............. ,cod fiscal
.............. ,telefon ............., reprezentatd legal prin ................, incalitate de ..........ccccevevrvirvneivnnccnn ey
si

salariatul/salariata - domnul/doamna ..........cccccovvvviviiviiniins , domiciliat/domiciliata in
localitatea ..........cceveverenennne B | U nr. ... , judetul ........... , posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate/pagaportului seria ........ nr. ... , eliberat/eliberatd de ........... la data de
............................... , CNP ................. , autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de munci seria
........................... nr. ..oovvvevene. dindata coeeeeeeeeeecenes

am fincheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:
CAPITOLUL B: Obiectul contractului.............ccccocoevivrninnvinnieiienenns

CAPITOLUL C: Durata contractului
a)nedeterminati, salariatul/salariata...........cccoccoeeveecrineiennnn, urmand s3 inceapa activitatea la data de

...................... ’

b)determinati, de ......... luni, pe perioada cuprinsd intre data de .............. si data de ............. /pe
perioada suspendirii contractului individual de munci al titularului de post.

CAPITOLUL D: Locul de munci
1.Activitatea se desfasoari la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment €tc.) ........cccocevvrerrevereenen. din
sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului ...................
2.1n lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ...............cccco.on...

CAPITOLUL E: Felul muncii
Funcfia/meseria ........coccoveerverererunenenas conform Clasificdrii ocupatiilor din Romania

CAPITOLUL F: Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexi la contractul individual de munca*).

CAPITOLUL F1: Criteriille de evaluare a activititii profesionale a
salariatului......ccceveieincnene.

CAPITOLUI G: Conditii de munca
1. Activitatea se desfisoard 1in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestatd se desfagoara in conditii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL H: Durata muncii
1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi, .......... ore/sdptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ............. (ore zi/ore noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

Ll

2. O fractiune de normi de...... ore/zi, ore/sdptimana....... ; /
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a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: .............. (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor acestora.

CAPITOLUL I: Concediul
Durata concediului anual de odihni este de ............ zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma

intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de .....................

CAPITOLUL J: Salarizare

1. Salariul de baza lunar brut: ................. lei, format din:
- salariul de baza de incadrare de ........... lei
- indemnizatia de conducere de ......% din salariul de baza, in valoare de ......... lei, dupé caz.
2. Alte elemente constitutive:
a)sporuri — spor pentru vechimea in munca :..... %;
- spor pentru conditii grele si periculoase de munca:...... %;
- spor pentru conditii nocive:....... %;
- sporul de noapte:...... %;

- sporul pentru audit:....%;
- sporul pentru CFP/ control intern/ CFG:....%);
- sporul de tura:.....%;
- sporul pentru tltlu stiintific de doctor:....%;
- sporul pentru activitate neintrerupta:....%.
b) indemnizatii ......... ;
bl) prestatii suplimentare in bani ............;
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ............... ;
c) alte adaosuri .. .
3. Orele suphmentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt.............co.......

CAPITOLUL K: Drepturi specifice legate de sinitatea si securitatea in munci
a)echipament individual de protectie ............. ;
b)echipament individual de lucru ................ ;
c)materiale igienico-sanitare .............. ;
d)alimentatie de protectie .............. ;
e)alte drepturi si obligatii privind sinitatea i securitatea in munci ......

CAPITOLUL L: Alte clauze
a) perioada de probd este de ..... zile calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii sau contractului colectiv de munci;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de .... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicati, sau contractului colectiv de munca aplicabil;
d) in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfésoare activitatea in striinitate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regisi si in contractul individual de
munca;
e) riscurile specifice postului;

f) alte clauze. / ' )
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CAPITOLUL M: Drepturi si obligatii generale ale partilor
1.Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depus3;
b)dreptul la repaus zilnic §i siptimanal;
c)dreptul la concediu de odihni anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sanitate in munci;
f)dreptul la acces la formare profesionala.

2.Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3.Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C)sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern.

d)si stabileasca obiectivele de performanti individuala ale salariatului;

4.Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sd iInmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitétii;

al)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b)sé asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c)si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munci;
d)sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea desfagurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si
specialitate;
€)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

CAPITOLUL N: Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legea nr.
53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul

angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ......... [ e la
Inspectoratul teritorial de muncid a judetului/municipiului ......... /Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situaiilor in care o asemenea modificare este previzutdi in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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CAPITOLUL O:

Conflictele in legaturid cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecétoreascid competenti material si
teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat

C.N.A.LR.-S.A. Nume, Prenume

Reprezentant legal, Semnatura ............ easssenusnncennesnsasazsasssnsasSh nsennsiioens

DIRECTOR GENERAL, Data
Pedatade ....cccoooeerrvvrnenrrceecnee prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr.

53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.



ANEXA 4

ACT ADITIONAL NR.

La contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub
nr. / in
registrul general de evidenta a salariatilor

Incheiat astizi , , intre:

Angajator, persoand juridicd, Compania Nationald de Administrare a
Infrastructurii Rutiere S.A., cu sediul in Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu, nr. 38 sector 1,
inregistrata la Registrul Comerfului sub nr. J40/552/15.01.2004, cod unic de inregistrare
16054368, atribut fiscal RO, telefon 318.66.00, reprezentati legal prin
, In calitate de Director General,

si

Salariatul/Salariata - domnul / doamna
domiciliat/domiciliatd localitatea str.
nr. ,judetul/sectorul posesor/posesoare al/a buletinului/ cartii de
identitate / pagaportului seria nr. , eliberat/eliberatd de la data
de , CNP , In calitate de salariat,
functia/meseria la directia/serviciul

In temeiul art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
partile hotarasc modificarea urmitoarelor clauze din contractul individual de munci :
(se vor inscrie clauzele ce urmeaza a fi modificate)

Celelalte clauze din contractul individual de munca riman neschimbate si
valabile.

Prezentul act aditional a fost incheiat In 2 exemplare , cite un exemplar pentru fiecare
parte, urméand sa isi producd efectele incepand cu datade .................c...ooeenen.

Angajator,
DIRECTOR GENERAL, Angajat,
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ANEXA 6

ALIMENTATIA DE PROTECTIE

CE SE ACORDA GRATUIT
CRITERIUL DE ACORDARE MESERIA SAU FUNCTIA
PENTRU CARE SE ACORDA

1

2

1/ EXPUNERE LA SOLVENTI ORGANICI
HEPATOTOXICI, LA GAZE IRITANTE
PULMONARE $I PULBERI AGRESIVE

Alimentatia de protectie ce se acorda zilnic, se
compune din:
- lapte pasteurizat la cutie (tip UHT 3,5 neperisabil)
=0,5 litri

- piine =500 gr.

- personal din cadrul laboratoarelor de
drumuri;

- personal autorizat ce efectueaza sudura
electrica si autogen;

- salariati care executa activititi de
vopsitorie/zugraveli in spatii Inchise.

- operator instalatii clorura de calciu

- muncitori care executa repararii asfaltice
la cald

- mecanic de pe instalatii si utilaje, care
prepara si astern mixturd asfaltica la cald;

- asfaltator ;

- tamplar, care lucreaza in spatii inchise;

- arhivar, arhivist

- ingrijitor

2/ EXPUNERE LA TEMPERATURI
EXTREME

Alimentatia de protectie ce se acorda zilnic in
cazul unor:

- temperaturi ridicate care depasesc +30°C la
locul de munca.

- apa minerald naturald carbogazoasa = 2
litri/persoana/schimb.

- temperaturi scizute sub 5°C);

- ceai (a nu se intelege bautura racoritoare) = 4
plicuri/1 litru/ persoana/zi/schimb;

- 30 grame de zahir/persoana/zi;

- personal care lucreazd la temperaturd
ridicatd ce depiseste +30°C la locul de
munca.

- personal care lucreazd la temperaturd
scazuta, sub 5°C.

3/ PARTICIPAREA LA ACTIVITATEA DE

DESZAPEZIRE A DRUMURILOR
Alimentatia de protectie ce se acorda zilnic,

se compune din:

- paine =500 gr.

- conserva de orice tip cu continut de minim 70%

carne = 300 gr. sau pateu de ficat 400 gr.

- ceal (a nu se intelege bautura racoritoare)= 4

plicuri/1 litru/ persoand/zi/schimb;

- 30 grame de zahir la pliculet/persoani/zi.

- personalul care participa efectiv la
actiunile de deszdpezire i combaterea
poleiului pe drumurile nationale si
autostrazilor.

NOTA : Alimentatia poate fi inlocuits la recomandarea medicului de medicina muncii.
Prin personal care participa efectiv se intelege si personalul care coordoneaza

activitatea, la fata locului, in zonele pentru care se acorda alimentatia de protectie pentru

respectivele conditij. =~ /O&
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LISTA DE DOTARE

ANEXA 7

cu echipament individual de protectie a muncii

a salariatilor din C.N.A.LR. S.A.

(l\g:t Meseria sau Echipamentul individual de protectie ce | Modul de inregistrare san
) specialitatea se acorda*) durati de utilizare
0 1 2 3

ECHIPAMENTE INDIVIDUALE DE PROTECTIE
Bocanci cu talpa termoizolanti Inventar **)
Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/an**)
Casci de protectie Inventar **)
Caciula pentru iarnd 1 bucatd/3 an**)
Cizme impermeabile apd-noroi 1 pereche/2 an**)
Clesti pentru stringerea gunoiului Inventar **)
Costum salopeta 2 buciti/an**)
Jambiere (parazipezi) 1 pereche/an**)
Jambiere.-apar.atori pentru.protecti.e 1 pereche/an**)
pantaloni (antistropire,antimurddrire)
Manusi de protectie pentru salubrizare —
pentru risc mecanic (antitaiere, Inventar **)
1 Muncitor. in.tretiner.e antistrdpungere)

Drumuri si Poduri Mainusi de protectie manipulare 1 pereche/an**)
Manusi pentru iarnd 1 pereche/an**)
Ochelari de protectie Inventar **)
Pantaloni matlasati 1 pereche/3 an**)
Pantofi de protectie vard 1 pereche/an**)
Pelerini ploaie 1 bucatd/2 an**)
Scurti de iarni 1 bucatd/3 an**)
Sapca vard 1 bucatd/an**)
Tricouri de vara bbc 3 buciafi/an**)
Vizierd de protectie a fetei cu prindere pe
cap Inventar **)
(nu din polipropilena, ci din plas#)
Vesta de avertizare Inventar **)
Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/an**)
Casca de protectie Inventar **)
Céciuld pentru iarnd 1 bucatd/3 an**)

Deservent, mecanic Cizme impermeabile apa-noroi 1 pereche/2 an**)

2 utilaje, conducitor auto | Costum salopetd 2 buciti/an**)

ARD, autobasculante,
etc.

pu—

Manusi de protectie manipulare

1 pereche/an**)

Mainusi pentru iarnd

1 pereche/an**)

Pantaloni matlasati

1 pereche/3 an**)

Pantofi de protectie vara

1 pereche/an**)

Pelerind ploaie

b L
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1 bucat/Z an**)
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Scurtd de iarnd

1 bucatd/3 an**)

Sapca vara

1 bucatd/an**)

Tricouri de vara bbc

3 bucdti/an**)

Vesta de avertizare

Inventar **)

Muncitor in pepiniera

Bocanci de protectie imbliniti

1 pereche/an**)

Casca de protectie

Inventar **)

Caciula pentru iarni

1 bucatd/3 an*¥)

Cizme impermeabile apd-noroi

1 pereche/an**)

Costum salopet3

2 bucéti/an**)

Manusi de protectie manipulare

1 pereche/an**)

Manusi pentru iarna

1 pereche/an**)

Ochelari de protectie

Inventar **)

Pantaloni matlasati

1 pereche/3 an**)

Pantofi de protectie vara

1 pereche/an**)

Pelerind ploaie

1 bucatd/2 an**)

Scurta de iarni

1 bucatd/3 an**)

Sapca vara

1 bucatd/an**)

Jambiere (parazipezi)

1 pereche/an**)

Vizierd de protectie a fetei cu prindere pe
cap
(nu din polipropilend, ci din plasd)

Inventar **)

Tricouri de vara bbc

3 bucéati/an**)

Muncitori deserventi
instalatie de preparare
solutie de cloruri de
calciu

Cizme impermeabile apa-noroi

1 pereche/2 an*¥*)

Masci cu cartug filtrant

Inventar **)

Masci filtru unici folosinti

Manusi de protectie

Inventar **)

Ochelari de protectie

Inventar **)

Sort de protectie (cauciuc)

Inventar **)

Sapca vari

1 bucatd/an**)

Conducitori autoturisme
si microbuze

Bocanci de protectie imblaniti

1 pereche/an**)

Costum salopeta sau halat

1 bucatd/an**)

Vesta de avertizare

Inventar **)

Scurta de iarni

Inventar **)

Pelerind ploaie

Inventar **)

Pantofi de protectie vara

1 pereche/an**)

Electrician auto

Bocanci de protectie imblaniti

1 pereche/2 an**)

Cizme impermeabile api-noroi

1 pereche/2 an**)

Costum salopetd

2 buciti/an**)

Manusi de protectie manipulare

1 pereche/an**)

Ochelari de protectie

Inventar **)

Pantaloni matlasati

1 pereche/3 an**)

Pantofi de protectie vara

1 pereche/2 ani**)

Pelerini ploaie

Inventar **)

Scurta de iarna

Inventar **)

Scurta de iarna

1 bucatd/3 an**)

Sapca vari

1 bucatd/an**)

Tricouri de var3 bbc

3 bucafi/an**)
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Electrician intretinere si

Bocanci de protectie imblaniti

1 pereche/an**)

Cascd de protectie

Inventar **)

Centura de siguranta

Inventar **)

Cizme electroizolante j.t.

Inventar **)

Costum salopeta

2 buciti/an**)

7 reparatii Manusi electroizolante j.t. Inventar **)
Ochelari de protectie Inventar **)
Pantaloni matlasati 1 pereche/3 an**)
Scurté de iarna 1 bucatd/3 an**)
Sapca vara 1 bucatd/an**)
Tricouri de vara bbc 3 buciti/an**)
Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/an**)
Costum salopeta 2 buciéti/an**)
Prelucritor metale prin | Manusi de protectie Inventar **)
8 aschiere, lacitus, Ochelari de protectie Inventar **)
mecanic auto si utilaje | pantofi de protectie vara 1 pereche/an**)
(muncitori ateliere) Scurtd de iarna 1 bucatid/3 an**)
Sapcd vari 1 bucatd/an**)
Tricouri de vard bbc 3 buciti/an**)
Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/an**)
Costum salopeta 2 buciti/an**)
Jambiere ignifugate Inventar **)
Personal autorizat ce Masci de suduri Inventar **)
9 efectueazi Manusi de protectie sudori Inventar **)
sudurd si autogen Ochelari de sudura Inventar **)
Pantofi de protectie vara 1 pereche/an**)
Sort de protectie Inventar **)
Sapca vard 1 bucatd/an**)
Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/an**)
Costum salopeta 2 buciti/an**)
Masca filtru unic# folosinta Inventar **)
Mainusi de protectie 1 pereche/an**)
10 Vopsitor Ochelari de protectie Inventar **)
Pantofi de protectie vara 1 pereche/an**)
Sort de protectie Inventar **)
apca vari 1 bucatd/an**)
Tricouri de vara bbc 3 buciti/an**)
Vest# de avertizare Inventar **)
Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/an**)
Costum salopeta 2 buciti/an**)
Manusi de protectie 1 pereche/an**)
11 Tamplar Ochelari de protectie Inventar **)

Pantofi de protectie vari

1 pereche/an**)

ort de protectie

Inventar **)

Sapcd vard

1 bucatd/an**)
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Tricouri de vara bbc

3 bucati/an**)

Sef atelier mecanic,

Bocanci de protectie imblaniti

1 pereche/an**)

Cascid de protectie

Inventar **)

12 coloani auto, maistru,
impiegat miscare Halat 1 bucatd/an**)
Scurta de iarna 1 bucatd/3 an**)
Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/an**)
Casca de protectie Inventar **)
Ciciuld pentru iarna 1 bucatid/3 an**)
Cizme impermeabile api-noroi 1 pereche/2 an**)
Manusi pentru iarni 1 pereche/an**)
13 Sef district, formatie, Sef | Pantaloni matlasati 1 pereche/3 an**)
C.LC Pantofi de protectie vara 1 pereche/an* *)
Pelerini ploaie Inventar **)
Scurtd de iarna 1 bucatd/3 an**)
Sapcd vard 1 bucatd/an**)
Tricouri de vard bbc 3 bucati/an**)
Vesté de avertizare Inventar **)
Arhivar, Arhivist, Halat 1 bucatd/an**)
14 ?’ alariati. N sunt ) Mainusi de protectie Inventar **)
incadrati in structurile cu
atributii de arhivare. Sapca (bonetd) 1 bucatd/an**)
Cizme impermeabile api-noroi 1 pereche/an**)
15 Ingrijitor Halat 1 bucatd/an**)
Mainusi de cauciuc Inventar **)
Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/2 an**)
L L Halat 1 bucatd/an**)
16 Primitor-distribuitor, Minusi de protectie Inventar **)
Magazioner
Pantofi de protectie vara 1 pereche/2 an**)
Scurtd de iarni Inventar **)
Antifoane Inventar **)
Bocanci de protectie imblaniti Inventar *¥*)
Halat Inventar **)
Masci filtru unica folosinti 2 buciti/an**)
17 Personal laborant Manusi de protectie termoizolante -
Ochelari de protectie Inventar **)
Pantofi de protectie vari 1 pereche/3 an**)
Pelerind ploaie 1 bucat#/3 an**)
Vesté de avertizare Inventar **)
Antifoane Inventar *¥)
Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/3 an**)
Casca de protectie Inventar **)
18 i:si::;iliaigier’:)‘:zrti, Costum salopetd 1 bucati/an**)

carotiere, etc.

Manusi de protectie

Inventar **)

Ochelari de protectie si vizierd

Inventar **)

Pantofi de protectie vara

1 pereche/3 an**)

Scurta de iarna

1 bucatd/3 an**)
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LASL I SN
o’ iy

Y,




Sapci vard 1 bucatid/an**)
Jambiere (parazdpezi) 1 pereche/an**)
Vizierd de protectie a fetei cu prindere pe
cap Inventar **)
(nu din propilena, ci din plasi)
Vestd de avertizare 1 bucatd/an**)
1 1 k¥
19 Personal A.C.IL Pelerind ploanei Inventar **)
Vestd de avertizare Inventar **)
Bocanci de protectie imblaniti Inventar **)
Casca de protectie Inventar **)
. Cizme impermeabile ap-noroi Inventar **)
Personal tehnic de ) )
20 | . . «xx |_Pelerind ploaie Inventar **)
indrumare si control***) -
Scurti de iarnd Inventar **)
Sapcé vara Inventar **)
Vestd de avertizare Inventar **)
Masti de protectie de unica folosinta 3 Inventar/in conformitate cu
21 | Personal C.N.A.LR. S.A. | straturi recomandirile de
Mainusi de unici folosinta din latex specialitate

*) Lista de dotare este In conformitate cu evaluarea riscurilor de securitate si sanitate in munca
pentru activitatile C.N.A.LR. S.A.
**) Echipamentele se inlocuiesc obligatoriu atunci cind nu mai pot fi utilizate, fara a fi necesara
predarea lor la magazie.

Daca inainte de terminarea termenului de folosinta, echipamentele se deterioreaza din motive
obiective, acestea vor fi prezentate la magazie in vederea intocmirii procesului verbal de constatare a
distrugerii, urmand a fi inlocuite.

***) Pct. 20: Conform Listei aprobate de conducerea unitatii (Director General, Director, Directori
generali regionali, Sef sectii).
Personalul care asigura serviciul de consultanta si coordonare S.S.M., va fi dotat cu E.I.P. din planurile

de S.S.M. ale antreprenorilor.
La intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitionarea echipamentului individual de protectie

va fi consultat si sindicatul reprezentativ.



ANEXA 8

REGULAMENT
privind uniforma de serviciu cu insemnele specifice A
a personalului Agentiilor de Control si Incasare/Agentiilor de Incasare

CAPITOLUL I - Modul de acordare si portul uniformei de serviciu cu insemnele specifice
Art. 1
1. Au dreptul la uniformi de serviciu cu insemnele specifice personalul Agentiilor de Control si
Incasare (denumite in continuare ACI) si Agentiilor de Incasare (denumite in continuare Al).
2. intimpul exercitirii atributiilor de serviciu, personalul ACI/AI are obligatia de a purta uniforma
de serviciu cu insemnele specifice.
3. Uniforma de serviciu cu insemnele specifice poate fi purtatd si pe drumul de la domiciliu la
locul de munca, precum si in timpul deplasérilor efectuate in interesul serviciului.

Art. 2
Uniforma de serviciu cu insemnele specifice se acorda gratuit personalul ACI/AI, costul acestora fiind
suportat de citre CNAIR.

Art. 3
1. CNAIR are obligatia si {ind evidenta acordarii uniformei de serviciu cu insemnele specifice.
2. Evidenta prevazuta la alin. (1) se tine pe luni, incepand cu data acordarii acestora.

Art. 4
Pe durata suspendarii CIM se interzice utilizarea uniformei de serviciu cu Insemnele specifice

Art. §

In cazul schimbarii domeniului de activitate, personalul ACI/AI pierde dreptul de a purta uniforma de
serviciu cu insemnele specifice, care vor fi predate la DRDP, daci durata normati de folosinta nu este
indeplinita.

Art. 6

Personalul ACI/AI are obligatia sa intretind uniforma de serviciu cu insemnele specifice in stare
corespunzitoare, sd le foloseascd in mod 1ingrijit i s respecte cu strictete {inuta impusi de portul
acesteia, pe toata perioada de folosinta a acesteia.

Art. 7

1. In cazul deteriorarii, pierderii sau distrugerii din cauze obiective a uniformei de serviciu cu
insemnele specifice, se va putea acorda o noud uniformi de serviciu cu insemnele specifice
inainte de expirarea duratei normate de folosinta, cu aprobarea conducerii institutiei.

2. in cazul deteriorarii, pierderii sau distrugerii uniformei de serviciu cu insemnele specifice din
cauze subiective (utilizare defectuoasd, neglijentd etc.), salariatul isi va achizitiona, prin
mijloace proprii si cu suportarea contravalorii, o alta uniforma de serviciu cu insemnele
specifice. Salariatii pot opta, contra cost, pentru achizitia suplimentara a unor componente ale
uniformei de serviciu, odata cu achizitia centralizata efectuata de angajator, la pretul unitar
contractat pentru intraga cantitate.

3. Achizitia uniformelor de serviciu cu insemnele specifice se efectueaza centralizat de catre
CNAIR/DRDP pentru cantitatea prevazuta gratuit si pentru optiunile suplimentare. Costul
componentelor suplimentare se va achita de salariat odata cu primirea acestora.

Art. 8



1. Este interzisi modificarea uniformei de serviciu cu insemnele specifice sau inlocuirea
componentelor acestora cu alte articole de imbricdminte care nu sunt cuprinse in prezentul
regulament.

2. Launiforma este permisé purtarea doar a pantofilor §i a bocancilor de culoare neagra,
prevazuta de prezentul Regulament.

CAPITOLUL II - Modelul uniformei de serviciu cu insemnele specifice
Art. 9
Uniforma de serviciu se compune din urmétoarele piese:

1. Pantalon de culoare albastru cod RAL 5003/5013 (fig. 1a).
Pantalonul de vara este confectionat din stofa tergal, compozitie 60% + 5% lana si 40% + 5% poliester,
densitate 190 - 10% g/m?, greutate 290% + 5% g/ml.
Pantalonul de iarnd este confectionat din stofd camgarn, 60% =+ 5% lana si 40% + 5% poliester, densitate
265 + 10% g/m?, greutate 405% + 5% g/ml.
Pantalonul are croiala dreapta, fird mangetd, este previzut cu 3 buzunare, dintre care doui laterale
oblice si unul la spate, cu refileti. Procedeele tehnologice utilizate pe fluxul de productie trebuie si
cuprindd tratament antistatic permanent, care asigurd utilizatorului protectie impotriva conditiilor
atmosferice sau de mediu nefavorabil, substantelor chimice sau petroliere si care sa confere tesaturii
durabilitate in purtare, rezistenta sporit3 la lumini, frecare, pastrarea calitatilor in conditii de exploatare
intensd dupa cel putin 12 spalari, in conditiile precizate in instructiunile de utilizare i intretinere,
precum si o intrefinere si curatare accesibila.
Pantalonul trebuie sa aiba o captuseala din matase, pana la genunchi.
Pe betelie, pe partea exterioar, se fixeaza 7 gaici cu lungimea de 4 cm si lagimea de 1,3 cm, peste care
se aplica alte 7 gidici de 6,5 cm lungime si 2,5 cm lagime. La partea inferioara acestea se intdresc cu
magina de cheiti. La partea superioara a slitului se fixeazi o gaicd pentru cuiul de curea. In fata,
pantalonii sunt previzuti cu slit care se incheie cu fermoar din material plastic spiralat, la culoare, si cu
céte un fald pe directia dungii realizate prin cilcare, orientat spre cusitura laterali.

2. Pantalon de culoare albastru cod RAL 5003/5013- fig. 1b
Pantalonul este drept, fara mangeta si este prevédzut cu 5 buzunare, dintre care doui laterale oblice, doui
aplicate lateral sub cele oblice si unul la spate, cu refileti. In fat3, pantalonii sunt previzuti cu slit care
se incheie cu fermoar din material plastic spiralat, la culoare. Se confectioneaza in doud variante:
- de vara, compozitia fibroasd 67% PES + 3% si 33% + 3% BBC pieptinat (bumbac fibri cu o lungime
mai mare de 34 mm, iar impuritatile maximum 2%), finete fir Nm 70/2 (batituri si urzeald), masa 190-
220 g/m?, sarcina de rupere in urzeald minimum 1.200 N, in batiturd minimum 750 N, modificari
dimensionale la spalat in urzeala si in bataturd + 2% maximum, capacitatea de revenire din sifonare in
urzeald si in batatura minimum 100 grade de revenire din sifonare, legitura diagonal 2/2, rezistente
minime ale vopsirii (la transpiratie, la spilare la 40°C, la lumin3, la frecare) note 4-5;
- de iarn&, compozitia fibroasa 67% PES + 3% si 33% + 3% BBC pieptinat (bumbac fibrd cu o lungime
mai mare de 34 mm, iar impurititile maximum 2%), finete fir Nm 70/2 (batituri si urzeald), masa 250-
270 g/m?, sarcina de rupere in urzeald minimum 1.200 N, in batiturd minimum 750 N, modificéri
dimensionale la spilat in urzeala si in batiturd + 2% maximum, capacitatea de revenire din sifonare in
urzeald si in bataturd minimum 100 grade, legatura diagonal 2/2, rezistente minime ale vopsirii (la
transpiratie, la spalare la 40°C, la lumin3, la frecare) note 4-5.
Procedeele tehnologice utilizate pe fluxul de productie trebuie sd cuprindd tratament antistatic
permanent, care asigurd utilizatorului protectie impotriva conditiilor atmosferice sau de mediu
nefavorabil, substantelor chimice sau petroliere i care sd confere {esiturii durabilitate in purtare,
rezistentd sporitd la luming, frecare, pastrarea calittilor in conditii de exploatare intensa dupi cel putin
12 spélari, in conditiile precizate in instructiunile de utilizare si intretinere, precum si o intretinere si
curdtare accesibila.
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Pe betelie, pe partea exterioara, se fixeaza 7 giici cu lungimea de 4 cm si latimea de 1,3 cm, peste care
se aplicd alte 7 géici de 6,5 cm lungime §i 2,5 cm latime. La partea inferioar acestea se intiresc cu
magina de cheitd. La partea superioari a slitului se fixeaza o gaica pentru cuiul de curea.

3. Fusta de culoare albastru cod RAL 5003/5013- fig. 16
Fusta de vara este confectionata din stofa tergal, compozitie 60% =+ 5% lana si 40% + 5% poliester,
densitate 190 - 10% g/m?, greutate 290% % 5% g/ml.
Fusta de iarna este confectionata din stofa camgarn, 60% =+ 5% lana si 40% * 5% poliester, densitate
265 + 10% g/m?, greutate 405% + 5% g/ml.
Model - fig. 16.
Croiala - fig. 16
Lungime minima 60 cm.

4. Ciamasa de culoare azuriu (cod Hexa #74D0F1) - fig. 2a si 2b
Céamagile se confectioneaza in doud variante, cu manecd lungi si méneci scurti cu epoleti.
Sunt confectionate din tesatura din fire Nm 70/1, in urzeald i batitura, compozitia max 30% PES +
minimum 70% BBC. Tesitura finiti trebuie si prezinte urmitoarele caracteristici: greutatea 115 g/m?
(+/-5 g/m?), desimea in urzeala 500 fire/10 cm (+/-20 fire/10 cm), desimea in bataturd 280 fire/10 cm
(+/-11 fire/10 cm), sarcina de rupere in urzeald 44 da N, sarcina de rupere in bataturd 20 da N, modificari
dimensionale la spalat (urzeal3 si batatura): +/-2% legaturd panza.
Camasile sunt croite drept, guler si cu doud buzunare cu clapeti si nasture, exterior pe piept, in partea
stingd si dreaptd. Manecile lungi sunt prevazute cu mangete care se inchid cu 2 nasturi de culoare bleu,
de format mic, confectionati din material plastic.

5. Tricou cu méaneci scurti de culoare azuriu (cod Hexa #74D0F1) (fig. 3)
Tricoul polo piquet se confectioneazi din bumbac 100%, densitate 185 g/m?, fara epoleti.

6. Bluzon de culoare albastru cod RAL 5003/5013 - (fig. 4)
Bluzonul se realizeaza din teséturd speciald laminati in 3 straturi pentru geci si scurte. Bluzonul se
compune din piepti, spate si maneci, cu epoleti. Se inchide cu fermoar ascuns, are platci pe fafa si spate,
epoleti, mangete si cordon la terminatie in talie. In partea de sus a fetei, sub linia platcilor, sunt dou
buzunare interioare care se inchid cu clape. Pe maneca dreapta are un buzunar inchis cu clapa. Produsul
este realizat prin tehnologia de termosaldare prin impermeabilizarea cuséturilor cu o bandi
termosudata.

7. Sapca de culoare albastru cod RAL 5003/5013 - fig. 6

Compozitia fibroasa 95% BBC (+/-4%) pieptanat (fibrd extralung cu o lungime mai mare de 34 mm)
si 10% pes. (+/-2%); finetea firului 70/2 Nm BBC (in urzeala si batatura) si 330 dtex pes. (filamentul
ripstop); masa 230 gr/mp (+/-15 gr/mp); desimea 460 fire/10 cm (+/-23 fire/10 cm) in urzeald si 240
fire/10 cm (15 fire/10 cm) in batiturd; sarcina de rupere 900 N minimum (in urzeald) si 600 N minimum
(in batatura); legétura diagonal 2/1 cu ripstop din doui filamente de pes. la 28 fire fond (in urzeald) si
12 fire fond (in batatura); rezistente minime ale vopsirii la transpiratie (acida si alcalind) note minimum
4-5, la spalare la 40° C note minimum 4-5, la frecare note minimum 4 si la lumina note minimum 5;
rezistenta la murdarire prin tratament uscat (oleofobizare) note minimum 5; piling la 5000 cicluri nota
minimum 4; rezistenta la abraziune numir cicluri/rupturi 25.000; rezistenta la sfisiere - in urzeald N
minimum 50, in batiturd N minimum 40; modificiri dimensionale in urzeald % +/- 2.5, in bititurad %
+/-2.5, capacitatea de revenire din gifonare in urzeald i batiturd grade minimum 100.

Sapca se compune din calotd, capac, cozoroc. Cozorocul este intérit cu plastic si tighelit cu tighele
paralele executate la 0,6 cm intre ele. Pe partea din fata are aplicatd emblema mici. La spate este
prevazuta cu sistem de ajustare a marimii cu banda velcro.

i

8. Ciciula de culoare albastru cod RAL 5003/5013 - fig. 7 /

CT S,



Ciciula se confectioneaza din stofa groasa si blani. Are calota si capacul executate din stofa groasa, iar
clapele laterale si clapa frontald sunt dublate cu blani de aceeasi culoare. in interior are ciptuseald
matlasata sub forma unui péatrat cu latura de 3 cm. Pe partea din fata a céciulii este aplicatdi emblema
micd, la fel ca in cazul sepcii.

9. Scurta pentru iarni de culoare albastru cod RAL 5003/5013 - fig. 10
Pe scurta se aplica dungi din material special reflectorizant de culoare gri-deschis, cu epoleti. Este
confectionatd din 100% nailon/membrand PVC, captuseala termicd 100%. Mesada este detasabili si
are densitatea vatelinei de 180 g/m?.

10. Minusi confectionate din piele de culoare neagra si captusite.

11. Pulover en coeur de culoare albastru cod RAL 5003/5013 - fig. 12
Puloverul se confectioneaza din lana 100%, cu epoleti din textile.

12. Pantofi din piele de culoare neagra, interior / exterior din piele naturala
Pentru pantofii de dama, tocul va fi de 4-5 cm, din piele sau combinatie de piele.

13. Bocanci / ghete din piele / textil impermeabil de culoare neagra, captusiti

Materiale 100% impermeabile cu membrana impermeabila.

Materialul favorizeaza rezistenta la abraziune si perforare.

Carligele si orificiile sireturilor sunt supuse unui tratament anti-coroziune.

Captuseala calduroasa din polistiren pentru vreme rece. Spuma izolanta.

Protectie pietre in fata si in spate, cusaturi pe fata si fir cu tratament waterproof, gaici si orificii
pentru sireturi cu tratament anti coroziune, talpa din cauciuc, rezistenta la abraziune cu
crampoane de grosime 4,5 mm.
Material tratat hidrofob si rezistent la apa sau piele
Talpéa din: 100% Cauciuc.

Ciaptuseald calda: 100% Poliester.

14. Emblema - fig. 17

a. Emblema ,,CNAIR” (fig. 11) este executatd prin broderie automata pe suport textil si este
confectionata in doud variante dimensionale:
(i) varianta avind 9 x 6 cm se poarta pe bratul sting al scurtei, al scurtei cu mesada si guler pentru
toamna-iarnd, pe bluzon;
(ii) varianta avand 2,8 x 4,2 cm este aplicatd pe partea central-frontala a sepcii, a ciciulii, pe piept in
partea stanga pe camasa cu maneca scurta, maneca lunga si tricou.

b. Emblema mare se fixeaza pe maneca stanga pe bluzon, scurta si emblema mica se fixeaza pe
sapca si caciula.

Art. 10
Componenta uniformei pentru un salariat este:
a. pentru barbati
i. 2 pantaloni de vara si 2 pantaloni de iarna, la alegere din variantele prezentate la
pet. 1si2,
il. 3 camasi cu maneca scurta, 3 camasi cu maneca lunga si 2 tricouri,
iii. 2 bluzon,
iv. 2 sepci,
v. 1 caciula,
vi. 1 scurta pentru iarna,
vii. 1 pereche de manusi,
viii. 2 pulovere en coeur,
ix. 2 pereche de pantofi /2
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X. 2 pereche de bocanci.
b. pentru femei
1. 2 pantaloni de vara si 2 pantaloni de iarna sau 2 fuste de vara si 2 fuste de iarna,
la alegere din variantele prezentate la pct. 1, 2 si 3, sau combinatie intre acestea,
ii. 3 camasi cu maneca scurta, 3 camasi cu maneca lunga si 2 tricouri,
iii. 2 bluzon,
iv. 2 sepci,
v. 1 caciula,
vi. 1 scurta pentru iarna,
vii. 1 pereche de manusi,
viii. 2 pulovere en coeur,
ix. 2 pereche de pantofi
X. 2 pereche de bocanci.
Art. 11
Durata de folosinta normata si de inlocuire a componentelor uniformei de serviciu se regasesc in Anexa
A.
Art. 12
Modelul componentelor uniformei de serviciu cu insemnele specifice si durata de folosin{d normati a
acestora sunt prezentate in anexa B.
Art. 13

Culorile pentru uniforma sunt prezentate in anexa C.
Culorile stabilite pot fi diferite intr-o nuanta foarte apropiata.

Art. 14
Anexele A,B si C fac parte integranti din prezentul Regulament.

ANEXA A . <
UNIFORMA DE SERVICIU CU INSEMNELE SPECIFICE - COMPONENTA
. Prevederi
N ' . Unitatea Durata
ot Denumirea articolelor fle _ lcantitatea
masura i
(luni)
Imbricaminte

1 [|Pantaloni de vara din tergal - fig. 1a | bucata 2 24
2 |Pantaloni de vara — fig. 1b bucati 2 24
3 |Pantaloni de iarni - fig. 1a bucata 2 24
4 [Pantaloni de iarna — fig. 1b bucata 2 24
5 |Fusta de vara - fig. 16 bucati 2 24
6 |Fusta de iarni - fig. 16 bucati 2 24
7 |Cidmasd cu maneca lunga - fig. 2b | bucata 3 12
8 |Cdmasd cu manecd scurtd - fig. 2a | bucata 3 12
9 |[Tricou cu méneca scurtd — fig. 3 bucati 2 12
10 [Bluzon - fig. 4 bucati 2 24
11 [Sapca - fig. 6 bucati 2 24
12 |Céciula - fig. 7 bucati 1 24
13 |Scurtd pentru iarna - fig. 10 bucata 1 29
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14 [Pulover - fig. 12 bucata 2 24

15 |Pantofi barbati - fig. 14 bucati 2 24

16 |Pantofi dama - fig. 15 bucata 2 24

17 [Bocanci — fig. 13 bucata 2 24
Insemnele specifice

18 |Emblema mare — fig. 17 bucati 24

19 [Emblema mica — fig. 17 bucati 24
Echipament divers

20 |Manusi |pereche | 1 24




ANEXA B

Fig. 1a - pantalon de vara tergal Fig. 1b - pantalon lucru

Fig. 2a - camasa maneca scurta Fig. 2b - camasa manecym’ga
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Tricouri si

Fig. 3 - tricou Fig. 4 - bluzon

Fig. 6 - sapca Fig. 7 - caciula
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Fig. 10 - scurta péntru iarna T Fig. 12 - pulover

Fig. 13 - bocanci Fig. 14 - pantofi barbati

Fig. 15 - pantofi dama



Fig. 16 - fusta

ROMANIA

ANEXA C
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Lista cuprinzind tinuta vestimentara a personalului
CNAIR SA care efectueazi serviciul de paza:

Anexa 9

Nr. Sortimentul Caracteristici U/M | Cantitate | Durata de
Crt. Folosinta
0 1 2 3 4 5
- stofa subtire de
culoare neagra,
1 Uniforma vara cuprinzand: buc
- camasa 2 l an
- pantaloni 2 2 ani
- stofd groasa de
culoare neagra,
2 Uniforma iarna cuprinzand:
- haina buc 1 2 ani
- pantaloni 2 2 ani
- camasa 2 1 an
Scurtd de fas | Culoare neagra, mesada
impermeabila si glugd detasabile
%(trei sferturi) cu | avand functionalitate i
mesadd si glugd | pentru timpul friguros | Buc. 1 3 ani
3 pentru tinutd de | (iarnd) si pentru timp
iarna si intemperii | ploios (pelerind)
4 Pantofi Culoare Neagra pentru | Per. 2 2 ani
tinuta de vara
5 Ghete Culoare neagrad | Per. 1 2 ani
imbléanite
6 Sapca Culoare neagri Buc. 1 3 ani
7 Ciéciula Culoarea neagra Buc. 1 4 ani
8 Tomfa Buc. 1 2 ani
9 Spray paralizant Buc. 1 1 an




ANEXA 10

MATERIALE IGIENICO-SANITARE
CE SE ACORDA SALARIATILOR C.N.A.LR.

CARACTERISTICA SANITARA MESERIA SAU FUNCTIA PENTRU CARE
A SE ACORDA MATERIALE
LOCULUI DE MUNCA IGIENICO-SANITARE

L. Procese de munca ce se desfagoara in
conditii de contact cu praf, dar fara
degajare de substante chimice, fara
contact cu uleiuri sau produse iritante
asupra pielii, care produc murdirirea
méinilor §i a corpului, pentru care se
acordd urmaitoarele materiale igienico-
sanitare:

- sdpun antibacterian = 500 ml. (g.)/

lund/persoani
- perie de unghii = 1 buc./pers./an
- prosop = 1 buc/an

- lavete bumbac 100% avand dimensiuni
minim 40x40 cm= 5 buc/om/luna sau
prosoape hértie industriala.-

- muncitor care lucreazd la Iintrefinere
drumuri si poduri;

- primitor-distribuitor (magazioner, arhivar)

- mecanic(deservent) utilaje intretinere si
reparatii drumuri;

- conducétor autovehicule ;

- mecanic intretinere si reparatii
autovehicule si utilaje, muncitori ateliere ;

- personal autorizat ce efectueaza sudura
electrica si autogen;

- electrician, electronist;

- muncitor in pepiniera;

- fochist;

- tamplar, dulgher ;

- maistru mecanic, sef district, formatie ;

- personal investigatie rutieri ;

- topometru ;

- lucrator ACI;

- operator Xerox;

- ingrijitor curédtenie;

- personal care lucreazi cu bancnote.

II. Procese de munci ce au loc in conditii
de contact direct cu unele substante
iritante asupra pielii, pentru care se
acordd urmitoarele materiale igienico-
sanitare:

- sdpun =400 gr. sau ml/om/lun3
- perie de unghii = 1 buc./pers./an

- personal din cadrul laboratoarelor de
drumuri;

- manipulant produse petroliere sau clorura
de calciu ;

- mecanic de pe instalatii si utilaje, care
prepara si astern mixturd asfaltica la cald;

- salariati care executa activitati de

- prosop =1 buc.om/an vopsitorie in spatii inchise ;
- unguent =100 gr. sauml/om/luna | - electrician auto;
- operator xerox;
- ingrijitor curitenie;
- personal Intrefinere aparaturdi PRI,
PRIMA, PRIMAX, DEGY,
GRIPTESTER, HAWKEYE,
ROUGHOMETER, specifice CESTRIN.
d
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CARACTERISTICA SANITARA
A
LOCULUI DE MUNCA

MESERIA SAU FUNCTIA PENTRU CARE
SE ACORDA MATERIALE
IGIENICO-SANITARE

III. Procese de munci ce au loc in zone de
risc, recunoscute ca fiind populate de
serpi veninosi:

-trusa  anti venin repartizatd pe
sectie/district, dupa caz, aflate in zone cu
risc de aparitie al viperelor;

- solutie anticapuse.

* personalul care isi desfasoari activitatea in
zonele de risc

IV.Procese de muncd ce au loc pe
perioada declardrii stirii de urgentd/
alertd/ necesitate:

-Solutie dezinfectantd -Biocid cu un
continut de minim 70% alcool.

Personalul din cadrul C.N.A.LR. S.A.




Anexa 11

PROTOCOL

Prezentul PROTOCOL s-a incheiat ca urmare

Partile:

2. PERSOANA JURIDICA (societate, companie, etc......................... si

3.SINDICATUL ....cccoviviiiiiinnnnn,
au convenit, prin prezentul Protocol, urmétoarele:

Art. 1 - PERSOANA JURIDICA se obligid si preia, prin incheierea
unui contract individual de munca, personalul ............ , conform tabelului anexat.

Art. 2 - (1) Prezentul Protocol intrd in vigoare si incepe sa produca efecte juridice
cu data .......... (data transferului de intreprindere/unitate/parti ale acesteia, semnarii

contractului de prestri servicii, etc.)

(2) In cazul in care acordul privind transferul de intreprindere/ unitate/ parti ale
acesteia, respectiv contractul de prestdri servicii incheiat intre BENEFICIAR si
PERSOANA JURIDICA is1 inceteaza valabilitatea (inclusiv in cazul rezilierii),
personalul mentionat la art.] va putea opta intre a ramdne angajat al PERSOANEI
JURIDICE sau se va putea reintoarce la BENEFICIAR.

BENEFICIARUL se obligd sd preia si garanteazd preluarea personalului care
opteazd a se reintoarce la acesta, prin incheierea unui nou Contract individual de muncd.

Art. 3 - Pirtile prevazute in prezentul Protocol si anume: BENEFICIARUL,
PERSOANEI JURIDICE si SINDICATUL, prin reprezentantii lor legali,
convin asupra respectarii urmétoarelor:

3.1. BENEFICIARUL se obligi:

3.1.1. sd asigure indeplinirea tuturor actelor de procedura legald impuse de lege cu
privire la intocmirea actelor aferente incetdrii contractelor individuale de munca prin
acordul pdrtilor;

3.1.2. sd achite integral, toate drepturile salariale ale salariatilor precum si
toate obligatiile de platd la bugetele de stat, aferente drepturilor salariatilor
mentionati la art. 1 din prezentul Protocol, pana la data preludrii.

3.13. sa preia personalul care opteazd pentru a se reintoarce la BENEFICIAR
prin incheierea unui contract individual de muncad.

3.1.4. si ia toate masurile necesare pentru ca PERSOANA JURIDICA
care a preluat personalul s 1si indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de
salariatii preluati. /1 i 7‘(
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in caz contrar, daca PERSOANA JURIDICA nu isi indeplineste integral gi
la timp toate obligatiile fata de salariatul preluat, acestea vor fi indeplinite de
BENEFICIAR.

3.1.5. in cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul
dintre ei nu isi indeplineste obligatiile, salariatul preluat are dreptul de a reveni la locul
sdu de muncé de la BENEFICIAR, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

3.2. PERSOANA JURIDICA se obligi:

3.2.1. sd achite integral toate drepturile salariale ale salariatilor preluafi, precum si toate
obligatiile de plata la bugetele de stat, aferente drepturilor salariatilor mentionati la art. 1 din
prezentul Protocol, pe perioada in care acestia desfiisoard activitate la PERSOANA JURIDICA

3.2.2. si-i instruiasca pe cheltuiala sa in aga fel incat s3 corespunda cerintelor locurilor de
munca pe care au fost angajati, astfel incét sa nu le poata fi imputat3 lipsa de cunostinte teoretice
sl practice ;

3.2.3. sd asigure pentru salariatii preluafi un salariu minim unar cel putin egal cu venitul
mediu Junar realizat In anul precedent preluarii.

in cazulin care salariatii PERSOANEI JURIDICE beneficiazi de un nivel
de salarizare superior celui al BENEFICIARULUI, personalul prefuat va beneficia de drepturi
salariale corespunzitoare nivelului de salarizare al PERSOANEI JURIDICE .

3.2.4. siactualizeze semestrial, venitul lunar asigurat de PERSOANA JURIDICA_

> functie de fluctuatia medie a cursului euro/leu, conform actualizirii previzute in
contractul de prestari servicii, fara a putea fi coborat sub nivelul avut, daci paritatea leu
/euro este defavorabili salariatilor.

3.2.5. 58 acorde salariatilor preluafi toate drepturile prevazute in Contractul
Colectiv de Munca incheiat intre BENEFICIAR si SINDICAT la nivel de C.N.A.LR.:
salarii, tichete de masa, nr. zile concediu, nr. card plati salarii, echipament de munca, de
protectie, alimentafie de protectie, materiale igenico-sanitare, achitarea partiald a c/v
transportului, etc.

In cazul in care salariatii PERSOANEI JURIDICE beneficiazd de  drepturi
superioare celor ale BENEFICIARULUI, personalul preluat va beneficia de toate aceste
drepturi.

3.2.6. PERSOANA JURIDICA nu are dreptul sd concedieze personalul
preluat pentru o durata de 24 de luni de la data transferului de intreprindere/unitate/parti
ale acesteia, respectiv pe durata contractului de prestdri servicii incheiat intre
BENEFICIAR si PERSOANA JURIDICA pentru  motive  neimputabile
salariatului.

3.2.7. PERSOANA JURIDICA va prelua si respecta Contractele Colective
de Munci incheiate intre BENEFICIAR si SINDICAT la nivel de C.N.A.LR pe durata
acordului privind transferul de intreprindere/unitate/parti ale acesteia, respectiv pe
durata contractului de prestdri servicii incheiat intre BENEFICIAR si PERSOANA
JURIDICA cu modificarea corespunzitoare a grilei de salarizare conform celor
convenite la pct.3.2.3. 5i 3.2.4.
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PERSOANA JURIDICA se obligd ca in termen de 3 luni de zile de la
incheierea acordului privind transferul de intreprindere/unitate/ parti ale acesteia,
respectiv a contractului de prestiri servicii s3 incheie contract colectiv de munci la nivel
de unitate PERSOANA JURIDICA avand ca baza minima contractul colectiv
de munca incheiat la nivel de BENEFICIAR.

3.2.8. PERSOANA JURIDICA recunoagte Sindicatul Drumarilor ,,Elie
Radu” Jasi din care fac parte membrii de sindicat salariati .................. , respectd dreptul
salariatilor de a fi membri de sindicat, nu impiedica si nu obstructioneaza activitatea

sindicala.

3.3. SINDICATUL se obliga:
3.3.1. sd sustind aplicarea prevederilor prezentului protocol in conditiile
respectarii drepturilor salariatilor preluati prevazute in CCM al C.N.A.LR. S.A. si in

Codul muncii.
3.3.2. sd actioneze intr-o maniera amiabila si de buna credinta pentru solutionarea
tuturor conflictelor de munca sau de interes ivite intre membrii sdi si PERSOANA

JURIDICA sau/si BENEFICIAR.

Art. 4. Prezentul Protocol face parte integranta din acordul/ contractele/ actele
incheiat intre BENEFICIAR si PERSOANA JURIDICA

Art. 5 Documentele care fac parte integrantd din prezentul Protocol sunt :

- Tabel nominal cu salariatii din cadrul ..... care sunt preluati la PERSOANA
JURIDICA , incepand cu data de ........... :

- CCM CNAIR SA, cuprinzdnd toate drepturile minime cuvenite salariatilor
preluati.

Prezentul Protocol a fost intocmit in 3 exemplare, cte unul pentru fiecare parte,
ambele avand aceeasi forta, juridica.

PRESTATOR BENEFICIAR SINDICAT

,:\.a\ L./ ,)‘ : /)
o SR
K] RN



ANEXA 12
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.

ACT ADITIONAL

La contractul individual de munci
privind pregitirea profesionali a personalului

Nr. din
I. Parti contractante
Unitatea
reprezentatd  prin dl./d-na , In calitate
de si Salariatul/salariata - domnul / doamna
domiciliat/domiciliata in localitatea
str. nr. ,Jjudetul/sectorul
posesor/posesoare al/a buletinului/ cértii de identitate/ pasaportului seria
nr. , eliberat / eliberatd de la data de , CNP
, a Intervenit prezentul act aditional la contractul individual de
munca, ca urmare a trimiterii la cursul de

I1. Obligatiile salariatului/salariatei :

1.Sa realizeze la timp si in bune conditii pregitirea profesionald i s aiba o comportare
corespunzdtoare In perioada frecventdrii cursului in tard sau strdinitate

la

2.84 lucreze dupd absolvirea cursului un numir de ani in unitatea cu care a
incheiat prezentul act aditional la contractul individual de munci pentru a valorifica
experienfa si cunostintele dobandite

I1l. Dispozitii finale:
1.In cazul nerespectarii obligatiei asumate prin prezentul act aditional ( clauza II,2 ) de
catre salariat, acesta se angajeaza si suporte cheltuielile determinate de participarea la
misiunea respectivi in valoare de
2.Actul aditional face parte integranta din Contractul Individual de Munca.

CONDUCATORUL UNITATII, SALARIAT
SAU
IMPUTERNICITUL ACESTUIA
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ANEXA 13

REGULAMENT
privind acordarea unor burse studentilor din inviitimantul superior in
specialitatea drumuri si poduri, precum si economic si juridic

Bursa de studiu este egala cu 1.000 de lei pe luna si se suporta din cheltuielile cu
pregatirea personalului previzute in B.V.C.

Bursele se vor acorda {indndu-se seama de unele criterii :

1.Bursele se obtin prin concurs

2.Conditiile de prezentare la concurs sunt :

2.1 Studentii sé fi absolvit anul II de studii,

2.2.Studentii vor prezenta la inceputul anului universitar un dosar care si cuprindi
urmatoarele acte :

- situatia scolara dupa fiecare sesiune de examen. Media anuala a notelor trebuie

sa fie minim 7,00

- recomandare din partea facultatii ,

- adresa de la facultate cu privire la structura anului universitar .

3. Dosarele pentru obtinerea burselor se depun la sediul C.N.A.LR, pani la data
de 1 nojembrie a fiecarui an. Solicitérile vor fi analizate, pani la data de 10 noiembrie
a fiecdrui an, de citre o comisie numita prin decizia angajatorului, din care va face parte
si un reprezentant al sindicatului.

Bursierii nominalizati vor incheia céte un contract cu C.N.A.LR. SA agentul
economic care acorda bursa respectiva .

Solicitantii carora li s-au respins cererile de acordare a burselor, vor primi rispuns
in termen de 30 de zile de la data depunerii dosarelor la C.N.A.LR. S.A.

4. Rezilierea contractului poate avea loc din initiativa C.N.A.LR. SA in
urmétoarele situatii :

- nuurmeaza cu regularitate activitatile universitate,

- media anuald a notelor anului universitar precedent este mai micd decit nota

7,00. In aceasta situatie plata bursei se sisteazi si bursierul este obligat si achite
contravaloarea actualizati a bursei incasata pana la acea dati.

- aurestante in anul IV sau anul V de studii.

5. Bursele se vor plati lunar prin unitatea C.N.A.LR. SA din localitatea unde isi

are sediul facultatea.
6. Bursierii vor putea fi cooptati in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice.

T T
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ANEXA 14

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII

RUTIERE S.A.
CONTRACT
?ENTRU ACORDARE BURSE
Incheiat azi......ccceeeeeevnnnnnneee intre:

1. CN.AIR SA cu sediul in B-dul Dinicu Golescu, nr.38, sector 1, Bucuresti,

reprezentatd prin director general si director general adjunct economic

, in calitate de persoana juridica ce acordi bursa de studii.

2.DI (D-na)....ccueeeeeeeeeeeeeeeeeee. domiciliat(a) in localitatea.................

] 1 GOSN nr........... judetul........ccouvennnnnen. legitimat prin B.I.(C.L)
seria.............. B 3 G eliberat de Politia.........c..oouvvvuvenne.... , student in
anul................... , al Facultatii.....ccovuveeeeeeeneenneennnnn. , Universitatea......................

in calitate de beneficiar al bursei de studii.

I. Obiectul contractului:
Acordarea unei burse de studii lunare in suma de 1.000 lei.

II.  Obligatiile CN.A.LR SA

e Sa efectueze lunar plata bursei de studii prin subunitatile Companiei sau prin
Central CN.A.L.R SA;

e S& asigure loc de muncé intr-o subunitatea a Companiei dupi absolvirea
studiilor tuturor studentilor bursei.

III. Obligatiile beneficiarului bursei.

Sa efectueze practicéd de vara intr-o unitate a C.N.A.LR SA;

e Dupi absolvirea cursurilor si a obfinerii diplomei de studii s devina salariat
in cadrul uneia dintre unitéatile C.N.A.LLR SA unde s lucreze minim 5 ani. In
caz contrar sd achite contravaloarea actualizatid a costurilor suportate de
C.N.AIR SA in timpul facultatii determinati pe baza indicelui total al
preturilor de consum prevazut in Buletinul Statistic de preturi editat de
Institutul National de Statistica si Studii Economice;

e Si achite contravaloarea actualizati a costurilor suportate de citre CN.A.LR
SA 1in cadrul prezentului contract, in cazurile prevazute la clauza IV.
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IV. Rezilierea contractului
Poate avea loc din initiativa CN.A.ILR SA 1in cazul in care beneficiarul bursei:

e Nu urmeazd cu regularitate activitatile universitare (cursuri, seminarii, lucrari,
laboratoare),
¢ Are media anuald in anul universitar precedent mai mica decat nota 7,00.
Rezilierea contractului poate fi propusa si motivata si de decanul facultitii ale
cdrei cursuri sunt urmate de beneficiarul bursei.
V.  Fortd majora
Fortd majora exonereazi de raspundere partea care o invocd in conditiile legii.
VI. Litigiile
Eventualele neintelegeri care apar in cursul deruldrii prezentului contract se vor
rezolva pe cale amiabila. In caz contrar, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor
judecitoresti competente.

VII. Alte clauze

Prezentul contract este valabil pentru anul universitar .
Prezentul contract se incheie in doud exemplare céte unul pentru fiecare parte, ambele
cu putere de original.

CN.AIRS.A. BENEFICIAR BURSA,
DIRECTOR GENERAL e

DIRECTOR ECONOMIC,

VIZAT
DIRECTIA JURIDICA
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ANEXA 15

METODOLOGIA

privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale angajatilor din cadrul C.N.A.L.R. S.A.

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezenta Metodologie stabileste modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale
salariatilor din cadrul CNAIR-SA.

Art. 2 - 1) Metodologia stabileste cadrul general pentru realizarea urmitoarelor obiective:
a) asigurarea concordantei intre cerinele si standardele postului, descrise in fisa postului, si calitatile
angajatului (profesionale, aptitudinale si atitudinale);
b) asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezenta Metodologie prevede:
a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si performantele pe
care acestea le impun angajatilor, aga cum sunt ele precizate in fisa postului;
b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

CAPITOLUL II: EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI DIN CADRUL CNAIR-SA

Art. 3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.4 - Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate, deontologie
profesional3, realism si obiectivitate.

Art.S - Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 6 - In sensul prezentei Metodologii, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd pe functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia isi
desfdsoara activitatea salariatul aflat pe o functie de executie, sau care coordoneazi activitatea acestuia;
b) persoana aflata pe functia de conducere ierarhic superioari potrivit structurii organizatorice a CNAIR
S.A., pentru salariatul aflat pe o functie de conducere.

Art. 7 - (1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuali salariatii care ocupa functia de debutant si care sunt
evaluati la sfirgitul perioadei de debut.

(3) In cazul in care seful ierarhic direct a coordonat activitatea salariatilor evaluati mai putin 6
luni in cursul perioadei evaluate, evaluarea se va realiza de seful ierarhic imediat superior al acestuia
care indeplineste conditia.

Art. 8 - (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale. )
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(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 28 februarie din anul urmitor perioadei
evaluate.

Art. 9 - In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
cadrul CNAIR S.A. se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului evaluat
inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pani la incetarea sau modificarea raporturilor munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteazi, se suspenda
sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupi caz, intr-o perioadi de cel mult 15 zile
calendaristice de la fincetarea sau modificarea raporturilor de muncd, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomi de studii de nivel
superior si urmeaza si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite,

Art. 10 - (1) Criteriile generale de evaluare ale salarlaplor sunt previzute In Anexa nr.16.

2) in functie de specificul activitagii si de activitatile efectiv desfasurate de citre salariat,
conducerea CNAIR SA cu consultarea sindicatului reprezentativ poate stabili si alte criterii de evaluare
care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 11 Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 6 completeaza fisele de evaluare, al ciror
model se regiseste in Anexa nr. 17 a, respectiv Anexa nr. 17 b, astfel:

a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazi, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intAmpinate de
acesta 1n perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioadi de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Art. 12 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si persoana evaluati, in urma comunicarii figei de evaluare intocmite de angajator citre
salariat, in cadrul ciruia:

a) se poarté discutii cu persoana evaluati referitoare la notarile si consemnirile facute de evaluator in
fisa de evaluare;

b) se semneazi si se dateazi figa de evaluare de citre evaluator si de persoana evaluata.

(2) Refuzul salariatului de a primi fisa de evaluare il decade pe acesta din proba interviului, precum si
din dreptul de a formula contestatie impotriva figei de evaluare. Proba refuzului se face prin proces-
verbal intocmit de evaluator.

(3) n cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si
consemndrilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneazi in fisa de evaluare; evaluatorul
poate modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 13 ~ (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor
de evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv §i criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand

aprecierea gradului de indeplinire.
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(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute urmare
aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare

obiectiv sau criteriu, dupi caz.
(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -

nivel maxim.

Art. 14 - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:
a) fintre 1,00-2,00 - nesatisficitor;

b) intre 2,01-3,00- satisficator;

¢) intre 3,01-4,00 — bun;

d) intre 4,01-5,00 — foarte bun.

Art. 15 - (1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 5 lit. a) si b), fisa de
evaluare se inainteazi contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentei Metodologii, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat pe functia
superioara evaluatorului potrivit structurii organizatorice a CNAIR SA.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are Directorul General, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 16 — (1) Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile si notdrile consemnate de evaluator nu corespund realititii;

b) intre evaluator §i persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de

comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile mentionate la alin. (1) se aduce la cunostinti

persoanei evaluate.

Art. 17 - (1) Salariafii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste prin plangere citre Directorul

General.
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de

catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituita in acest scop prin
decizia Directorului General sau de Directorul General, atunci cand acesta are calitatea de sef ierarhic

superior direct.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la

solutionarea contestatiei.
(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se

poate adresa instan{ei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL III: DISPOZITII FINALE

Art. 18 - Anexele 16, 17a i 17b fac parte integranti din prezenta Metodologie.



ANEXA 16

CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI

L Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
CNAIR SA care ocupi functii de executie

Nr.
crt.

Criteriul de
evaluare

Definirea criteriului
pentru personalul cu studii
superioare de lunga durata

®)

Definirea criteriului
pentru personalul cu
studii superioare de
scurtd duratid (SSG)

Definirea criteriului pentru
personalul cu studii postliceale
(PL) liceale (M) si
gimnaziale/alte studii

. |Capacitate de

implementare

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru
desfagurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practici
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a

activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune eficient
in practicé solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfagurarea in mod
corespunzitor a activititilor, in
scopul realizarii obiectivelor

Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin
identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a
depisi obstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curenta,
rin identificarea

solutiilor adecvate de
rezolvare i asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depisi
obstacolele sau dificultitile
intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare

. |Capacitatea de

asumare a
fresponsabilitagilor

Capacitatea de a desfasura
in mod curent, la
solicitarea superiorilor
ierarhici, activitati care
depédsesc cadrul de
responsabilitate definit
conform figei postului;
capacitatea de a accepta
erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei
activitati si de a rispunde
pentru acestea;

Capacitatea de a
desfagura in mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitafi care depagesc
cadrul de

esponsabilitate definit
conform figei postului;
Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupi caz, deficientele
propriei activitati si de
a raspunde pentru
acestea,

Capacitatea de a accepta erorile
sau, dupé caz, deficientele
propriei activitati si de a
rdspunde pentru acestea;

Nr.
crt.

Criteriul de
evaluare

Definirea criteriului
pentru personalul cu studii
superioare de lunga durati

(S)

Definirea criteriului
pentru personalul cu
studii superioare de
scurtd durati (SSG)

[Definirea criteriului pentru
personalul cu studii postliceale
(PL) liceale (M) si
gimnaziale/alte studii

—
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Capacitatea de
autoperfectionare
si de valorificare a
experientei
dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de

activitatii curente prin
punerea in practicd a

dobandite

Capacitatea de crestere

permanentd a

performantelor
rofesionale, de

imbunatétire a rezultatelor [imbunatitire a

rezultatelor activitatii
curente prin punerea in

cunostintelor si abilitatilor Jpractica a

cunostintelor si
abilitdtilor dobandite

Capacitatea de imbunatatire a
rezultatelor activitatii curente
prin punerea in practici a
cunostintelor si abilititilor
dobandite

Creativitate si
spirit de initiativa

Atitudine activa in

si realizarea obiectivelor
lprin identificarea unor
alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fata de idei noi

Atitudine activa in

solutionarea problemelor [solutionarea

problemelor si
realizarea obiectivelor
rin identificarea unor
alternative eficiente de
ezolvare a acestor
robleme; atitudine
pozitiva fatd de idei
ol

Atitudine activi in solutionarea
problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea
unor alternative eficiente de
Wrezolvare a acestor probleme

Capacitatea de
planificare si
organizare a
timpului de lucru

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si posibilele
riscuri §i consecintele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-gi
organiza timpul propriu
sau, dupi caz, al celorlalti
(in functie de nivelul de
competentd), pentru
indeplinirea eficientd a
sarcinilor

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri i
consecintele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de a-
si organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficients a
sarcinilor

Capacitatea de a-si organiza
Wtimpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
sarcinilor

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a desfagura
activitati pentru
indeplinirea atributiilor de
serviciu fard a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care
activitatile implica luarea
unor decizii care depasesc
limitele de competenta

L

Nr.
crt.

Criteriul de
evaluare

Definirea criteriului
pentru personalul cu studii
superioare de lungé durati

(S

Definirea criteriului
pentru personalul cu
studii superioare de
scurtd duratd (SSG)

Definirea criteriului pentru
personalul cu studii postliceale
(PL) liceale (M) si
gimnaziale/alte studii

Capacitatea de a
lucra in echipa

Capacitatea de a se integra
fintr-o echipa, de a-si
aduce contributia prin

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-si aduce

articipare efectiva, de a
|fransmite eficient si de a

contributia prin
articipare efectiva, de

Capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare
efectiva, de a transmite eficient

yd

o

-
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permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor
echipei

a transmite eficient gi
de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea

idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei

obiectivelor echipei

si etic
profesionali

9. |Capacitate de Capacitatea de a utiliza  |Capacitatea de a Capacitatea de a utiliza rational
gestionare eficienta|rational si eficient utiliza rational si si eficient resursele materiale,
a resurselor alocate resursele materiale, eficient resursele financiare, informationale
financiare, informationale [materiale, financiare, [|alocate
alocate informationale alocate
10 |Integritate morala [Intelegerea si respectarea intelegerea si intelegerea si respectarea

principiilor de moralitate
si eticé socio-profesionali

respectarea principiilor
de moralitate si etici
socio-profesionala

principiilor de moralitate si
eticd socio-profesionald

IL Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
CNAIR-SA care ocupi functii de conducere

Nr.| Criteriul de Definirea criteriului
crt.| evaluare
1. |Capacitatea [Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa,
de a organiza [delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibratd si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional al personalului din subordine
2. |Capacitatea [Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practici si de a o sustine;
de a conduce [abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitdti diferite, cu nivel diferit al capacititii de a colabora la indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. [Capacitatea [Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul
de [unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
coordonare
4. |Capacitatea [Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste,
de control  [depistarea deficientelor si luarea misurilor necesare pentru corectarea la timp a
acestora
Nr. | Criteriul de Definirea criteriului
crt.] evaluare

5. [Competenta

[Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simt de raspundere §i conform competentei

decizionald |legale, cu privire la desfisurarea activititii structurii conduse
6. |Capacitatea [Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
de a delega Ipunct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp si in mod
corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
7. |Capacitatea [Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a
de a dezvoltalcrea, de a implementa §i de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
abilititile  [acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine

ﬁgersonalului

si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii

v
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. |Abilitdti  de]Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un interviu, precum si de a o
mediere  silorienta cdtre o solutie comun acceptats, {indnd seama de pozitiile diferite ale partilor
egociere

- |Alte criterii  [Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale
Ipersoanelor care ocupd functii contractuale de executie, previzute la pct.1-6,. 9
si 10




FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale
ale persoanelor care ocupi functii de conducere din cadrul CNAIR SA

ANEXA 17a

Numele §i prenumele persoanei evaluate:
Funcfia: ......ccoeviveeveeieeccecreeereeeeen
Gradul: .......c.oooveiiiee

Data ultimei promovari: .....c.c.c.oeeverevrerenens

Numele si prenumele evaluatorului:
{Functia:

[Perioada evaluatd: de la ] igeees

| Obiective in perioada evaluati % din timp

Realizat (%)

Nota

1.

2.

Obiective revizuite in perioada evaluati | % din timp

Realizat (%)

Nota

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale
individuale

Nota

Comentarii

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Competenta decizionala

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului

Abilititi de mediere si negociere

.\O?".\‘S’\S"PP’!\’:“]

Capacitatea de implementare

—
e

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

|

12. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

13.Creativitate si spirit de initiativa

14.Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

15.Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate

16. Integritate morali si etica profesional

A
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\ 17. Alte criterii specifice I

[Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare I

Nota finala a evaludrii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

..........................................................................................................................................................

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Criterii specifice pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:
‘ Criteriul
1.
2.

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnétura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnitura:

Data:.

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaz:

/./—:\.s\ L -,‘ y Ty /
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Functia:
Semndtura persoanei care contrasemneazi:
Data:.

Luarea la cunostinta a figei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnitura persoanei evaluate:
Data:




FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale
ale persoanelor care ocupi functii de executie din cadrul CNAIR SA

ANEXA 17b

Numele §i prenumele persoanei evaluate:
Functia: ........cooeeeeevieeeieeeieeee e
Gradul: .......ccoovirre e
Data ultimei promovari: ........cccccceveerrenne..

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluatii: de 1a ...eeeee la

Obiective in perioada evaluati % din timp

Realizat
(%)

Nota

Obiective revizuite in perioada evaluati | % din timp

Realizat
(%)

Nota

1.

2.

oo
Mta finali pentru indeplinirea obiectivelor

‘ Criteriile de evaluare a performantei profesionale
individuale

Nota

Comentarii

18.Capacitatea de implementare

19.Capacitatea de a rezolva eficient problemele

hO.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

21.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

22.Creativitate si spirit de initiativi

23.Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

P4.Capacitatea de a lucra independent

25.Capacitatea de a lucra in echipa

26.Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate

27.Integritate morali si eticd profesionali

28.  Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

"Nota finala a evaludrii:




(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaludrii;

Rezultate deosebite:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

I

2.

Criterii specifice pentru urmaitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Criteriul

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnitura:

Data:.

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele i prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneazi:

Data:.

Luarea la cunostinti a figei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnitura persoanei evaluate:

Data: ‘ [/ﬁ
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ANEXA 18

REGULAMENTUL
de organizare si desfasurare a testirii profesionale in C.N.A.LR. S.A.

Art. 1

(1) Prezentul Regulament reprezinté cadrul de reglementare a organizarii si desfasurarii
procesului de testare profesionala in cadrul CN.A.LLR. S.A.

(2) Testarea profesionald este modalitatea de verificare a aptitudinilor profesionale ale
angajatilor.

3) Obligatia de a participa la testarea profesionala o au toti angajatii C.N.A.LR. S.A.,
cu exceptia stagiarilor, a salariafilor cuprinsi in programe de reconversie profesional3, a
angajatilor pe perioada determinata si a muncitorilor necalificati.

4) CN.A.LR. S.A. poate testa intreg personalul o dati la 2 ani cu exceptia muncitorilor
calificati constructori, calificai mecanizare, deserventi utilaje, soferii si sefii de brigada
care sunt testati odaté la 3 ani, testare desfisuratd sub forma unei sesiuni ce cuprinde un
test grila .

- Salariatii TESA din cadrul Sectiilor de Drumuri Nationale vor fi testati de citre
Comisiile de Testare aferente D.R.D.P.-urilor/CESTRIN in functie de incadrarea
personalului testat intr-un anumit serviciu/birou, specialitatea postului, disciplina
de specialitate etc.;

- Directorii Generali Regionali, Directorul Executiv CESTRIN, Directorii Adj/Sefii
de Serviciu/Birou/Compartiment din cadrul D.R.D.P./ CESTRIN vor fi testati de
catre Comisia Centrala de Testare din cadrul CN.A.ILR. — CENTRAL in functie
de incadrarea fiecaruia.

- Directorii/Sefii de Serviciu/Birou din cadrul C.N.A.L.R. Central vor fi testati de
cdtre o comisie stabilita de cétre directorul general in functie de incadrarea
fiecdruia .

5) C.N.ALR. S.A. organizeaza, o datd la 2 ani/ dupa caz 3 ani, o sesiune speciald de
testare profesionald pentru salariatii care, in decursul perioadei de 2 ani, 3 ani dupa caz
supusd testdrii, au avut contractul individual de munca suspendat.

6) Testarea profesionald are ca obiective generale urmitoarele:

- stabilirea nivelului de pregitire profesionald a angajatilor In momentul evaludrii
competentelor profesionale;

- stabilirea necesitatilor de formare utile intocmirii Planului Anual de Pregitire si
Perfectionare Profesionald a Personalului;

- promovarea ideilor de competitie si performanta printre angajatii din C.N.A.L.R .-S.A.
(7) Calendarul sesiunii de testare profesionala se aproba, o dati la 2 ani/ dupa caz, 3 ani,
de Directorul General al C.N.A.LLR.-S.A., la propunerea sefului structurii de personal
pentru C.N.A.LLR.-S.A. Central, precum si la propunerea directorilor generali regionali
D.R.D.P./ director executiv pentru CESTRIN.



Art. 2

1) Angajatii C.N.A.LR. S.A. au dreptul si sustind testarea profesionald de cel mult doua
ori in decursul a 2 ani.

(2) Angajatii care au participat, dar nu au promovat in prima sesiune de testare
profesionald, vor fi inscrigi automat pe listele urmitoarei sesiuni de testare profesionali.

(3) In cazul in care angajatul nu se prezintd la prima sesiune de testare profesionala
organizati in decursul celor 2 ani dupa caz 3 ani, este inscris automat la sesiunea special
organizata in decursul celor 2 ani.

(4) Daci in decursul celor 2 ani/dupa caz 3 ani au loc transferdri/detagiri/delegiri in
cadrul C.N.A.LR. S.A., angajatului transferat/detagat/delegat, i se va recunoaste/echivala
testarea profesionald ficutd la locul initial de munca, daca profilul postului ocupat prin
transfer/detasare/delegare este acelagi cu cel pentru care a sustinut testarea profesionali.

Art. 3

(1) Coordonarea la nivelul C.N.A.LLR-S.A. a modului de organizare si desfisurare a
testarii profesionale este asiguratid de Comisiile Centrale de Testare Profesionals, care
se constituie, o datd la 2 ani/3 ani dupa caz, prin decizie a Directorului General cu cel
putin 40 de zile Tnainte de testare si care functioneazi in cadrul C.N.A.I.R.-S.A. Central.
(2) La nivel regional D.R.D.P., CESTRIN, SDN, coordonarea organizirii si desfasurarii
testdrii profesionale este asiguratd de Comisiile de Testare Regionald/ CESTRIN/ SDN.
Aceasta se constituie, prin decizia directorului regional/directorului CESTRIN, pani la
o data stabilitd de acestia. Componenta nominali a acestor comisii, precum si calendarul
de organizare si desfigurare a testdrii profesionale se transmit, spre informare,
Comisiilor Centrale de Testare Profesionald din C.N.A.LR.-S.A. Central.

(3) Coordonarea activitatii in cazul unor eventuale contestatii este asiguratd de Comisia
Centrala de contestatii, numitd de directorul general, la cel mult 3 zile dupa sustinerea
sesiunii de testare profesionald.

Art. 4

(1) Comisiile Centrale de Testare Profesionald se compun din:

- presedinte: directori generali adj. ai C.N.A.LR.-S.A;

- vicepresedinti: directori generali adj/directori ai C.N.A.LLR.-S.A. Central;
- secretar: personalul din cadrul structurii de personal etc.;

- 2 membrii evaluatori: directori, sefi de serviciu/birou din subordinea directorului
general, sefi de serviciu/birou etc., ce vor varia in functie de incadrarea
personalului testat intr-o anumita directie/serviciu/birou, specialitatea postului,
disciplina de specialitate etc.;

- 1 membru apartinind sindicatului reprezentativ.

Art. 5
Comisiile Centrale de Testare profesionald au urmitoarele atributii:
1. anuntd calendarul si Regulamentul de organizare si desfasurare a sesiunii de
testare profesionald, in functie de specificul directiilor/serviciilor/biro?r'{or, de
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profilul  postului, de specializare/calificare profesionald, precum si
programele/bibliografia de testare profesionala;

2. pentru sesiunea de testare profesionald si sesiunea speciala de testare profesionals,
intocmirea tabelelor de participare a angajatilor se face conform calendarului de
testare profesionala.

3. coordoneazid si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea testarii

4. elaboreazd subiecte si bibliografia pentru probele de testare a competentelor
profesionale si le publica pe site-ul Companiei in termen de 30 de zile inainte de
testare .

5. Pesite-ul C.N.A.LR. se vor afisa minim 150 de subiecte si maxim 400 de subiecte
pentru fiecare domeniu de activitate.

6. coordoneazd multiplicarea subiectelor pentru testul grila, in functie de numirul de
personal supus testarii;

7. pastreaza in condifii de deplina siguranta subiectele;

distribuie celor supusi testarii subiectele multiplicate

9. stabilegte structura si numarul variantelor de subiecte pentru testarea profesionala
a cunogstintelor .

10. ia masuri pentru ca in spatiile in care se desfdgoard testarea sa nu patrunda
persoane strdine neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul regulament;

11. informeaza de indatd conducerea CNAIR cu privire la orice situatie deosebita a
cérei rezolvare nu este prevdzuta in prezentul regulament, precum si cu privire la
orice situatie care impune anularea unor subiecte cum ar fi: pierderea, deteriorarea
sau desecretizarea unui subiect;

12. dupd incheierea primei sesiuni de testare, comisiile de testare, prin secretarul
acesteia, intocmesc lista salariafilor testati si a celor absentii impreuna cu
rezultatele obtinute de acestia.

13. exercita orice alte atributii necesare bunei desfagurari a concursului;

14. asigura afisarea rezultatelor testarii in maxim 24 de ore .

15. elaboreaza si transmite directorului general, in termen de 3 zile de la incheierea
respectivei sesiuni, rezultatul testarii.

16. primegte rezultatul contestatiilor in termen de 3 zile de la incheierea respectivei
sesiuni.

17. preda structurii de personal, cu proces-verbal, rezultatele obtinute la testare,
semnate si stampilate, precum si celelalte documente din cadrul probelor de
testare (borderouri etc.) pentru a fi depuse la dosarele personale ale fiecirui
angajat.

oo

Art. 6

Comisiile de testare profesionali regionala/ CESTRIN/ SDN se compun din:

- presedinte - director adj;

- vicepresedinte — directori adjuncti.;

- 1-secretar — personal incadrat in cadrul serviciului/biroului resurse umane;

- 2 membrii evaluatori - serviciu/birou etc. din subordinea directorului general regional/
CESTRIN/SDN, in profilul postului in care se face testarea profesionala, ce \%Iaria in
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functie de incadrarea personalului testat intr-o anumita directie/serviciu/birou/structura,
specialitatea postului, disciplina de specialitate etc.;
- 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ.

Art. 7

Comisiile de testare profesionalad regionald/ CESTRIN/SDN au aceleasi atributii ca si
Comisiile Centrale de Testare Profesional3, atributii previzute la art.5.6 — 5.17 din
prezentul Regulament .

Art. 8

Comisia Centrala de Contestatii are urmatoarea componenta:

- presedinte — director general;

- vicepresedinte — 2 directorii regionali ,

- 1 secretar - personal din cadrul structurii de personal;

- 1- reprezentant al sindicatului reprezentativ cu calitate de observator.

Art. 9
Comisia Centrala de Contestatii are urmitoarele atributii:

1. Primeste contestatiile spre a fi reevaluate;

2. Reevalueazi testele grila, respectand baremul de notare si prevederile prezentului

Regulament;

3. Inregistreaza pe testul grila, intr-un proces-verbal, punctele acordate pentru fiecare
lucrare contestati;

4. Preda, prin secretar, testele grila reevaluate si comunica rezultatele contestatiilor
in termen de maxim 5 zile de la data primirii lor, subunitatii de unde a fost primita.

Art. 10

Numdrul angajatilor inscrisi intr-o zi de testare va fi decis tindnd cont de necesitatea
desfaguririi in conditii optime a testarii profesionale, dar nu va depisi 50 de persoane,
iar timpul alocat testarii va fi de 60 de minute dintr-o zi de lucru.

Art. 11
(I)Subiectele pentru probele de testare profesionald se stabilesc cu 1 ora inainte de

testare.

(2) Testele vor fi elaborate sub forma de bilete, fiecare membru trigand cate un bilet cu
subiectele aferente .

(3) Accesul angajatilor in centrele de testare este permis cel mai tirziu cu 10 minute
inainte de fnceperea testarii, dar nu mai devreme de 15 minute nainte de inceperea
acesteia.

Art.12
(1) Desfasurarea testarii:
- Chestionarul va cuprinde 25 de intrebari, iar rezolvarea lui se va face in 60 de

minute; e
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- Numele si prenumele in clar ale salariatului precum si semnétura acestuia vor fi
trecute in coltul din dreapta sus a fiecérei pagini,

- Testul grila va cuprinde intrebéri generale legate de specificul CNAIR si
intrebari strict legate de sarcinile de serviciu ale salariatului stipulate in fisa postului;

- Fiecare salariat primegte atitea teste tipizate cate ii sunt necesare;

- La expirarea timpului acordat salariatii predau lucrarile sub semndtura, in faza
in care se afla, fiind interzisa depasirea timpului de 60 de minute;

- Toti salariatii semneaza la momentul predarii lucrdrilor, in procesele verbale de
predare primire a acestora;

- Dupad predarea lucrérilor nici un salariat nu va pérasi sala;

- Corectarea chestionarelor se face imediat dupa terminarea timpului de testare de
fatd cu cei examinati. Pentru personalul care lucreaza in ture, testarea se va efectua la
minim 24 ore dupi iegirea din tura;

- Termenul de 24 de ore poate fi diminuat cu acordul scris al lucritorului;

- Se considera promovat personalul care a raspuns corect la minim 18 intrebari
pentru TESA si minim 13 intrebari pentru muncitori;

- La sférgitul testérii comisia va incheia un proces verbal in care se va consemna
modul de desfasurare si rezultatele testarii;

- Dupd incheierea testdrii, testele impreuna cu procesul verbal se vor preda
structurilor de personal din cadrul C.N.A.I.R. Central/ D.R.D.P./ CESTRIN/ SDN pentru
a fi atasate la dosarele de personal ale salariatilor;

- Testarea profesionald a personalului din Al si ACI se va desfasura, conform
reglementdrilor CNAIR, aprobate de Directorul General, cu informarea prealabild a
sindicatului reprezentativ;

- Contestatiile se depun in termen de 3 zile de la aflarea rezultatelor la Registratura
C.N.A.IR. — Central/D.R.D.P/ CESTRIN/ SDN urmand ca prin grija acestora sa fie
transmise in termen de 3 zile la Comisia Centrala de Contestatii;

- Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 60 de zile lucratoare;

- Reexaminarea se va face de cétre aceeasi comisie de testare in maxim 60 de zile.
Reexaminarea se va desfésura respectand procedura de testare. In cazul in care salariatii
nu promoveazd reexaminarea, angajatorul este obligat sa organizeze instruirea
profesionald, astfel incat prin indrumare si consiliere sa-i ajute in atingerea obiectivelor
si a realizarii sarcinilor.

Art. 13

(1) Toate documentele intocmite se pastreaza timp de 5 ani, in arhiva unititii in care s-
au organizat si sustinut probele de testare profesionala.

(2) Testele grila se atageazi la dosarul de personal al fiecarui salariat.

Art. 14

(1) Respectarea intocmai a prezentului Regulament de organizare si desfasurare a testérii
profesionale este obligatorie pentru toate persoanele implicate in aceastd activitate.
Incilcarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere dlsmphnar7/
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ANEXA 19

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII
RUTIERE S.A.

DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul/a ... 3 avand functia de
............................ la.......ccceeevrneennee.... declar pe propria raspundere ca sotul/sotia/rudele

de péana la gradul II (parintii/copii/fratele/sora) au/nu au calitatea de
salariat/actionar/administrator la firma /entitatea ......... care se afld 1n raporturi
contractuale cu C.N.A.LR. S.A.

DATA:

SEMNATURA SI NUMELE IN CLAR



Anexa 20

Regulament
privind stabilirea salariilor pentru salariatii

nominalizati in Echipele de asigurare a serviciilor de consultanti

L Dispozitii generale

Prezentul Regulament stabileste metodologia de stabilire a salariilor pentru salariatii din cadrul subunititilor
CN.AIR. S.A. (D.R.D.P.) nominalizati in Echipele de asigurare a serviciilor de consultanta;

II. Metodologie de stabilire a salariului pentru salariati subunititilor C.N.A.LR. (D.R.D.P.) nominalizati in
Echipe de asigurare a serviciilor de consultanta

(1) Sunt eligibili pentru acordarea de majorari procentuale a salariilor acordate conform grilelor stabilite prin 4nexa
2 la Contractul Colectiv de Munca salariatii din cadrul subunitatilor C.N.A.LLR. nominalizati in Echipe de asigurare
a serviciilor de consultanta prin decizii ale conducétorului subunitatii.

(2) Emiterea de decizii ale conducatorului subunitatii privind nominalizarea salariatilor in cadrul Echipelor de
asigurare a serviciilor de consultanta este conditionata de emiterea de decizii ale directorului general privind
asigurarea serviciilor de consultanta (inginer FIDIC) de cétre subunititile C.N.A.L.R.

(4) Personalul de conducere de la subunitati intocmeste Anexa 20.1 completand Pozitia in echipa de consultanta,
Numele si prenumele salariatilor, cerinte privind calificarea/specializarea/meseria, Procentul de majorare propus si o
semneaza corespunzitor formularului.

(5) Pozitia eligibila in Echipa de consultanta si procentul de majorare aferent fiecarei pozitii sunt prezentate in tabelul
urmator:

Nr. Pozitie in Majorare
crt. Echipa de consultanta [%]
0 1 2
) Inginer Rezident Senior - 30

Coordonator contracte
2 Inginer Rezident 75
3 Inspector de Drum si Pod 30
4 Inginer Asigurarea Calitatii 45
5 Inginer Proiectare 30
6 Inginer Cantitati 45
Inginer Cadastru/Geodez/ Topometrist
7 35
(topometru sau topograf)
8 Inginer Materiale 30
9 Inginer utilititi 20
Coordonator de securitate si sdnitate in
10 25
munca
11 Tehnician laborant 20
Tehnician cadastru/Geodez/Topometrist
12 20
(topometru sau topograf)
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(6) Procentul de majorare se raporteazi la salariul negociat conform grilei stabilite prin Anexa 2 la Contractul
Colectiv de Munca, cu posibilitatea depasirii maximului acestei grile, in cazul in care aplicarea procentului de
majorare conduce la stabilirea unui salariu peste maximul grilei.

Actul aditional la CIM va cuprinde:

- Salariul negociat conform grilei 2.;

- Salariul majorat, va fi exprimat sub forma de suma, ca urmare a aplicarii metodologiei de stabilire a salariului
pentru salariatii CNAIR (DRDP) nominalizati in echipe de consultanta. Salariul majorat va fi acordat pe perioada
cét salariatul este nominalizat in decizia de asigurare a serviciilor de consultanta.

(7) Documentatia intocmitd (Anexa 20.1 Decizia privind asigurarea serviciilor de consultanta de citre
subunitatile C.N.A.LR. si Decizia privind constituirea Echipei de asigurare a serviciilor de consultanta
in care salariatii sunt membrii) se transmite Serviciului Resurse Umane si Organizare din cadrul C.N.A.LR.
Central pentru avizare, in termen de 30 zile de la data emiterii deciziei.

(8) Documentatia avizata este supusa:

a) avizirii Directorului Directiei C.N.A.LR. care gestioneaza contractul de lucrari pentru care se asigura
serviciile de consultanta prin subunitati.

b) aprobarii Directorului General,
de catre Serviciul Gestionare Personal si Organizare.

(9) In baza atributiei de negociere Directorul General aproba acordarea procentelor de majorare salariala sau, dupa
caz respinge propunerea de acordare.

(10) Serviciul Gestionare Personal si Organizare va informa subunititile cu privire la aprobarea /respingerea
propunerii de acordare a majorarii salariale si:

a) vaintocmi actele aditionale aferente pentru personalul Subunititi, sau dupi caz

b) va transmite documentatia aprobata cétre structurile functionale cu atributii de Resurse Umane constituite la
subunititi in vederea Intocmirii actele aditionale aferente.

(11) Aplicarea metodologiei de la prezentul capitol se va realiza ulterior aplicarii prevederilor art. 140 dinCCM.
Salariatii nominalizati in echipele de asigurare a serviciilor de consultanta vor primi majorarea salariala incepand cu
data fnregistrarii prezentului C.C.M. la ITM Bucuresti.
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Anexa 20.1.

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII
RUTIERE S.A.

D.R.D.P. ...

Nota privind stabilirea salariului
pentru salariati C.N.A.L.LR. S.A. nominalizati in Echipe de asigurare a serviciilor de

consultanta
Aprobat
Director General Avizat
Serviciul Gestionare Personal si Organizare
Avizat
Director ...

Proiect: ...

Decizia privind asigurarea serviciilor de consultanta de ciitre subunitate (anexata): ...
Decizia privind constituirea Echipei de asigurare a serviciilor de consultanta (anexata): ...

ozitie in g Majorare
Nr. 3 .t Specializare / Nume Prenume A
Echipa de h : Propusa
ert. Calificare / Salariat 5
consultanta [%]
0 1 F) 3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Avizat
Prezenta propunere de majorarea salariala se  Avizat
incadreazi in fondul de salarii aprobat Structura cu atributii resurse umane subunititi
Director General Regional/l Director Executiv
CESTRIN
Avizat

Director Directia Sef UIP/ Departament/ Serviciw/ Birow/ Compartiment

P A IR /)



Anexa 21
REGULAMENT

de inchiriere catre salariati a spatiilor cu destinatia de locuinta din patrimoniul
C.N.AA.LR. S.A.

1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul REGULAMENT stabileste modul de repartizare a spatiilor cu destinatie de locuinta aflate in
patrimoniul CNAIR SA, in vederea incheierii contractelor de inchiriere pentru salariatii Companiei.
Potrivit art. 2, din Legea Locuintei nr. 114/ 1996 :

d) Locuintd de serviciu
Locuintd destinatd functionarilor publici, angajatilor unor institutii sau agenti economici, acordatd in
conditiile contractului de muncd, potrivit prevederilor legale.

e) Locuintd de interventie

Locuintd destinatd cazdrii personalului unitdfilor economice sau bugetare, care, prin contractul de muncad,
indeplineste activitdfi sau funcfii ce necesitd prezenfa permanentd sau in caz de urgentd in cadrul unitdtilor
economice.

Conform art. 29 din Hotararea de Guvern nr. 1275 / 2010 privind aprobatrea Normelor metodologice
pentru punerea in aplicarea a prevederilor Legii locuintelor nr. 114/1996:
(1) Locuintele de serviciu si cele de interventie fac parte din patrimoniul agentilor economici sau al institufiilor
publice centrale ori locale si se administreazd in interesul acestora prin inchiriere salariafilor proprii,
contractul de inchiriere fiind accesoriu la contractul individual de muncd.

In conformitate cu Hotararea Consiliului de administratie al CNAIR SA, toate spatiile de locuit sunt
incadrate in categoria locuintelor de interventie, drept urmare se va avea in vedere ca repartizarea sa se faca
pentru personalul ce se incadreaza in conditiile art. 2, alin ¢) din Legea locuintei nr. 114/1996, iar in lipsa
solicitarilor de la acesta categorie de personal se poate face repatizare locuintelor si la restul angajatilor CNAIR
SA, in conformitate cu prezentul regulament.

In situatia in care nu exista solicitari pentru spatiile de locuit din partea salariatilor Companiei, pentru
pastrarea in conditii corespunzatoare a cladirilor, aceste spatii pot fi inchiriate catre persoane care nu sunt salariati
ai Companiei, cu prioritate pentru pensionari fosti salariati CNAIR SA, in conditiile stabilite de catre conducerea
administrativa a Companiei.

2. STABILIREA SPATIILOR DE LOCUIT DESTINATE iINCHIRIERII

2.1 Compania stabileste anual spatiile cu destinatie de locuintd de interventie, avind in vedere
disponibilul de spatii ce nu intrunesc conditii pentru spatii de productie (atelier, magazie, arhiva sau
birouri), precum si contractele de inchiriere a caror durata urmeaza si inceteze in cursul
respectivului an calendaristic.

2.2 Dupa stabilirea spatiilor, conform alineatului precedent, Compania impreuni cu sindicatul vor
aduce la cunostinta salariatilor spatiile disponibile.

3. ANALIZA SOLICITARILOR SI ATRIBUIREA LOCUINTELOR

3.1 Locuintele de interventie se repartizeazi salariatilor in baza solicitarii acestora, conform modelului
din anexa 21.1
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3.2 Toti salariatii care nu detin o locuinta proprietate personali finalizatd, pe o razi de pana la 20 km
fata de locul de munc3, pot solicita inchirierea.

3.3 Cererile solicitantilor se depun la sediul DRDP / CESTRIN / CNAIR Central in termen de 15 zile
de la data informdrii salariadilor cu privire la spatiile disponibile.

3.4 Prioritar se vor analiza cererile salariatilor care indeplinesc activitati sau functii ce necesita
prezenta permanentd sau in caz de urgentd in cadrul subunitétilor CNAIR, dupa cum urmeazi:

- muncitori si mecanici deserventi utilaje din cadrul districtelor / formatiilor de drumuri

- sef brigad3, magazioner, sef district / formatie;
- personal tehnic cu responsabilitati de mentenata din cadrul SDN / DRDP /CNAIR Central.

3.5 in cazul in care, dupa analiza solicitarilor pentru personalul la art. 3.3, riman spatii neocupate,
acestea vor fi repartizate celorlalti solicitanti, dupa aceleasi criterii din prezentul regulament.

3.6 Analiza solicitarilor este facuta de catre o comisie, constituita la nivelul DRDP/ CESTRIN / CNAIR
Central, numita prin decizia Directorului Regional / Director CESTRIN / Director General, formata
din 5 membri.

3.7 Din comisie va face parte de drept si un reprezentant al sindicatului reprezentativ numit de catre
conducerea sindicatului si comunicat in acest sens Directorului Regional / Director CESTRIN /

Director General.in prealabil constituirii Comisiei.

3.8 Atribuirea locuintelor se va face in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute conform criteriilor
din Anexa 21.2

3.9 in termen de 5 zile lucratoare se va comunica si afisa rezultatul puntajelor obtinute, iar salariatii
nemulfumiti pot face contestatie in termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor.

3.10  Contestatiile vor fi solutionate de citre o comisie de solutionare a contestatiilor fomata din 3
membri (altii decit cei prevazuti la art. 3.6), numita prin decizia Directorului General Regional /
Director Executiv CESTRIN/ Director General, comisie din care va face parte de drept si un
reprezentatnt al sindicatului reprezentativ.

4 REPARTIZAREA LOCUINTELOR

4.1.  Dupa solutionarea contestatiilor, in termen de 72 de ore, dosarele persoanelor care au obtinut cel
mai mare punctaj, vor fi inaintate spre aprobare Consiliului de Administratie al CNAIR.

4.2 Ulterior aprobarii de citre Consiliul de Administratie al CNAIR sau conducerea executivi
mandatata de CA, urmeaz a se incheia un contrcat de inchieriere pe o durata de maxim 12 luni,
de la data inregistrarii contractului la DRDP/ CESTRIN/ CNAIR Central.




CERERE
pentru acordarea unui spatiu de locuit

Anexa 21.1

Subsemnatul ..., , angajat CNAIR SA la subunitatea

..................................... ,infunctia de ...........oooiiiiiiiiii

.., Tog prin prezenta sa-mi

aprobati cererea pentru acordarea unei locuinte din fondul de locuinte disponibil.

Declar urmatoarele date :

Criterii |

DA | NU

Situatia locativa actuala

Chirias in spatiu din fond locativ privat

Tolerat in spatiu

Suprafata locuibila ocupata (chirias, tolerat in spatiu) — mp/locatar

mai mare de 18 mp

intre 15 si 18 mp (inclusiv)

intre 12 si 15 mp (inclusiv)

intre 8 si 12 mp (inclusiv)

sub 8 mp (inclusiv)

Starea civila la momentul depunerii cererii

casatorit

necasatorit

Numarul de persoane in intretinere

1 copil

2 copii

3 copii

4 copii

mai mult de 4 copii (se trec numarul de copii ce depasesc numarul de 4)

alte persoane in intretinere, indiferent de numarul acestora, daca nu au
venituri mai mari de 450 lei

venitul net / membru (sot, sotie, copii, persoane in intretinere cu venit

sub 300 lei/membru)

sub 500 lei (inclusiv)

intre 500 si 1000 lei (inclusiv)

intre 1000 si 1500 lei (inclusiv)

intre 1500 si 2000 lei (inclusiv)

peste 2000 lei

Nivelul de studii sau pregatire profesionali

cu scoala generala

cu studii medii

cu studii superioare

Vechimea in companie

< 5 ani

5-10 ani

> 10 ani




Atasat cererii depun urmatoarele copii dupa acte:

Copie dupa actul de identitate din care sa rezulte resedinta

Dovada domiciliului actual din care sa rezulte suprafata ocupata

Dovada starii civile

Copii dupa actele copiilor

Acte ce dovedesc veniturile nete obtinute in familie (salar, bursa, alocatie, pensie, etc. )

Acte ce dovedesc studiile solicitantului

Acte ce dovedesc vechimea in Companie ( perioade cumulate)

Alte acte

Data Semnatura

Domnului Director General Regional / Director Executiv CESTRIN / Director General C.N.A.LR. S/A/
VA BN



Anexa 21.2

Criterii de stabilire a punctajului in vederea acordarii
locuintelor de interventie

Criterii punctaj Punctaj acordat
1. Situatia locativa actuala

1.1 Chirias in spatiu din fond locativ privat 10
1.2 Tolerat in spatiu 7
1.3 Suprafata locuibila ocupata (chirias, tolerat in

spatiu) — mp/locatar

a) mai mare de 18 mp 4
b) intre 15 si 18 mp (inclusiv) 8
c) intre 12 si 15 mp (inclusiv) 12
d) intre 8 si 12 mp (inclusiv) 16
€) sub 8 mp (inclusiv) 20
2. Starea civila la momentul depunerii cererii

2.1 Starea civila

a) casatorit 6
b) necasatorit 4
2.2 Numarul de persoane in intretinere

a) 1 copil 2
b) 2 copii 4
¢) 3 copii 5
d) 4 copii 6
€) mai mult de 4 copii +1 / copil
f) alte persoane in intretinere, indiferent de numarul ?
acestora, daca nu au venituri mai mari de 450 lei

3 venitul net / membru (sot, sotie, copii, persoane in

intretinere cu venit sub 300 lei/membru)

a) sub 500 lei (inclusiv) 10
b) intre 500 si 1000 lei (inclusiv) 9
c) intre 1000 si 1500 lei (inclusiv) 8
d) intre 1500 si 2000 lei (inclusiv) 7
e) peste 2000 lei 6
4. Nivelul de studii sau pregatire profesional

a) cu scoala generala 5
b) cu studii medii 7
¢) cu studii superioare 10
5. Vechimea in companie

<5 ani 4
5-10 ani 6
> 10 ani 10
TOTAL GENERAL PUNCTAJ

e
- &
/ LT B
4 ~
-“
!

/)



Anexa 22

Regulament
privind acordarea voucherelor de vacanta

Prezentul Regulament este elaborat in vaza legislatiei in vigoare si se aplica personalului
C.N.A.LR-S.A. si cuprinde sinteza informatiilor importante pe care trebuie sa le cunoasca in
principal salariatii despre cum si in ce conditii pot fi acordate voucherele dar si despre regimul
fiscal aplicabil in cazul lor.

Art. 1

(1) Salariatii C.N.A4.I.R.-S.A. beneficiaza de un avantaj in natura (bonus) constind in primirea de
vouchere de vacantd, valoarea acestora pe an calendaristic reprezentand echivalentul unui
salariu minim brut sau al unui numar multiplu de salarii minime brute pe economie, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Acordarea voucherelor de vacantd are semnificatia acorddrii primei de vacanta si urmareste
imbunatitirea recuperarii capacitatii de munca si cresterea productivitatii muncii salariatului,
precum §i motivarea acestuia pentru a-si mentine calitatea de salariat al Companiei.

(3) Costul voucherelor de vacanti este integral suportat de citre angajator.

(4) Voucherele de vacanta sunt deductibile la calculul impozitului pe profit.

(5) Voucherele de vacanti se acordd in limita sumei previzute cu aceasta destinatie in bugetul de
venituri si cheltuieli anuale aprobat al Companiei potrivit legii.

(6) Distribuirea si evidenta voucherelor de vacanta se face de cétre angajator cu respectarea stricta
a prevederilor legale prin persoane desemnate in acest scop la nivel central si a subunitétilor.

Art. 2, - Voucherele de vacanta
(1) Voucherele de vacanta sunt bilete valoare care se acorda salariatilor pentru acoperirea unor

cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihna in regim de turism intern.
Voucherele de vacanta se emit pe suporturi electronice si au o perioada de valabilitate de un an
sau in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

(2) Voucherele de vacanta, potrivit articolul 76 din codul fiscal, sunt considerate avantaje de natur
salariald §i se impoziteazd conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului pe venitul
reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face o datd cu stabilirea drepturilor
salariale ale lunii de primire a acestora.

(3) Continutul minim al pachetului de servicii turistice va fi stabilit potrivit normelor legale in

vigoare.
(4) Valorile nominale pentru voucherele de vacanta pe suport de hartie sunt multiplu de 50 lei pana

la 100 lei pe voucher.

Art. 3.
(1) Incarcarea suporturilor electronice cu contravaloarea voucherelor de vacanta se va face lunar
1n functie de cererile salariatilor.
(2) In baza cererii formulate, fiecare salariat va primi intr-o singuri transa, respectiv intr-una sau
cel mult 2 (doua) trange toate voucherele de vacanti la care are dreptul in anul respectiv potrivit
C.C.M. in vigoare si prevederilor B.V.C., in functie de reglementarea legala care dispune
acordarea unuia sau a mai multor vouchere, dupa caz.
(3) Cererile se depun la structura functionala care gestioneaza resursele umane din cadrul CNAIR
Central, DRDP, CESTRIN, pentru obtinerea vizei pentru cuantumul cuvenit si ulterior aprobarea de
cétre directorul general /dirqctor general regional/ CESTRIN/ Sef Sectie.
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Aceste structuri functionale vor centraliza datele din cereri si vor intocmi figiere in format excel
convenit cu firma emitentd a voucherelor de vacanti si semnat pe hértie, pe care le vor transmite cétre
Biroul Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele/ Departament Resurse Umane si Pregitire Personal
din C.N.A.LR. — S.A. defalcat pe valori nominale.

Depunerea cererilor pentru primirea voucherului/ voucherelor de vacanta se face pand pe data de 6
ale lunii curente pentru luna urmétoare.

Data de 6 decembrie va fi ultimul termen de depunere a cererilor pentru anul curent.

(4) Modelul de cerere este anexat la prezentul regulament ce face parte integranta din acesta.

(5) Serviciul Gestionare Personal si Organizare din cadrul Central va transmite citre Serviciul
Salarizare din cadrul C.N.A.LR. Central, fisierul cu necesarul de vouchere pentru comandd, pentru
intreg personalul C.N.A.LLR. -S.A. insotit de centralizatorul pe hértie pani la data de 11 a lunii, in
vederea transmiterii citre emitent.

(6) Comanda centralizati cu necesarul de vouchere se va depune la emitent, cel mai tarziu in data
de 17 a lunii.

(7) Transferul contravalorii voucherelor de vacanta va fi realizat pe suporturile electronice pana in

ultima zi lucritoare a lunii in care a fost depusa cererea de solicitare, in termenul prevazut la alin

@)

Art. 4.

(1) Prevederile art. 1 alin. 1 se aplica tuturor salariatilor Companiei.

(2) Salariatii angajati in cursul unui an vor beneficia de voucher/vouchere de vacantd proportional
cu perioada lucrati din anul respectiv.

(3) Valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat se determind prin raportarea valorii nominale
totale stabilite pentru anul respectiv la 365 §i inmultirea cu numdrul de zile calendaristice
corespunzitor perioadei lucrate in acel an.

De prevederile alin. (2), beneficiaza si persoanele care au avut calitatea de salariat pe parcursul
unui an, in baza mai multor contracte de munca incheiate in acelasi an calendaristic.

Se consideri perioada lucrati in anul respectiv si perioada lucraté in cadrul unitatii, prin detagare
de la alt angajator la C.N.A.LR., in cazul in care salariatul detasat beneficiazi de drepturile
acordate in cadrul C.N.A.LR. - S.A., cu conditia ca si nu beneficieze de vouchere de vacanti
de la angajatorul de baza.
Salariatii detasati la alt angajator nu au dreptul la vouchere de vacantd pe perioada detagdrii.
(4) In cazul in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere
de vacant3, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pand la prima valoare care
permite convertirea exacta.
(5) Salariatilor C.N.A.LLR.-S.A. li se vor acorda prime de vacantd, sub form# de vouchere de
vacantd, in limitele prevazute in BVC alocate cu aceastd destinatie si in cuantumul negociat la
incheierea CCM sau a actelor adifionale ale acestuia.

Art. 5.
(1) Valoarea nominald totald a voucherului/ voucherelor de vacantd acordate unui salariat,

stabilitd conform art. 1 alin. (1) si alin. (5) se diminueaza proportional cu durata suspendérii
C.LM. pentru salariatii Companiei aflati in urmétoarele situatii:
Exercitarea unei functii eligibile in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe durata mandatului;
Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecétoresti, pe toatd
durata mandatului;
Concediu pentru formare profesionald cu scoatere din productie, la cererea salariatului;
Detasare de la C.N.A.LR. S.A. la alt angajator / detasati de la alt angajator la C.N.A.LR. S.A.
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Concediu pentru cresterea copilului pdnd la vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

Concediu paternal conform legii 210/1999; nu se asimileaza cu evenimentul deosebit mentional

la art.79(1) b).

Concediu fara salariu;

In situatia in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia

detinutd, pani la riméanerea definitiva a hotararii judecitoresti (dacd se constati nevinovitia

celui in cauzi, salariatul va beneficia de vouchere de vacantd corespunzitoare perioadei
suspendarii contractului),

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati intruna din situatiile de mai sus se determini prin
raportarea valorii nominale totale stabilite pentru anul respectiv la 365 si inmultirea cu numirul
de zile calendaristice corespunzitor perioadei lucrate in acel an.

(3) In cazul in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact convertiti in vouchere

de vacantd, respectiv suma se rotunjeste in favoarea salariatului pani la prima valoare care

permite convertirea acestora.

YV Vv Vv

Art. 6.

(1) In situatia incetarii C.I.M., contravaloarea voucherului/ voucherelor de vacantd la care are
dreptul salariatul este proportlonala cu numdrul de zile calendaristice de la inceputul anului si
péna la data incetarii C..M.In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul caruia il inceteazi
CIM se determind prin raportarea valorii nominale totalestabilite pentru anul respectiv la 365 si
inmultirea cu numarul de zile calendaristice corespunzitor perioadei lucrate in acel an.

(2) In cazul in care din calcul rezulti o valoarea care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere
de vacantd, respectiv asumi se rotunjeste in favoarea salariatuluipani la prima valoare care

ermite convertirea exacta.

(3) In cazul in care dupa consumarea totali sau partiald a contravalorii voucherului/voucherelor de
vacantd la care are dreptul salariatul si acesta se regiseste intr-una din situatiile previzute la
Art. 5 sau in situatia in care acestuia ii inceteaza CIM, este obligat si restituie contravaloarea
Voucherelor de vacanta utilizate si necuvenite.

@) In situatia prevazutd la alin. (3), angajatorul are obligatia de a restitui angajatului impozitul
retinut, proportional cu valoarea voucherului/voucherelor restituite.

(5) Prevederile alin. (3) nu se aplica salariatilor al caror CIM a incetat urmare a pensionirii sau in
cazul In care incetarea CIM a intervenit urmare a decesului salariatului.

Art. 7.

(1) Salariatii Companiei sunt singurele persoane indreptitite si utilizeze voucherul/voucherele de
vacantd in perioada de valabilitate a acestora §i exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat doar pe teritoriul Romaniei.

(2) Vor fi emise suporturi electronice nominale, angajatii semnand pentru primirea acestora.

(3) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt valabile numai daci au mentiunile previzute
de lege precum si ale salariatului care este in drept si le utilizeze.-modif.conf.A.A. nr.3

@) In cazul furtului sau pierderii suportului electronic, salariatii sunt obligati sa informeze in scris

in termen de 24 ore de la data constatirii faptei, angajatorul, acesta urmand sa informeze Emitentul

suportului electronic.
Art. 8.
Salariatul poate folosi voucherul/vouchere de vacanti in totalitate sau partial, in perioada
concediului de odihnd, la sfarsiturile de sdptimani, in zilele libere acordate conform
contractului colectiv de munca si cu orice alta ocazie in care beneficiazi de zile libere.
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Art. 9.

(1) Salariatul Companiei poate utiliza voucherul/vouchere de vacanti pe baza actului de identitate
numai pentru achizifionarea de servicii turistice de la agentiile si unititile turistice afiliate
sistemului voucherelor de vacanta.

(2) Emitentul voucherelor de vacanti este obligat sa comunice Companiei lista unitatilor afiliate
sistemului vouchere de vacantd in format electronic. Prin grija Companiei, aceasti listd va fi
comunicatd, prin e-mail / suport hartie, tuturor salariatilor Companiei.

Art. 10.

(1) Conform prevederilor legale, se interzice beneficiarului de voucher/vouchere de vacanti:

a) Utilizarea voucherului/voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat cele

prevazute la art. 5 din prezentul Regulament;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul/vouchere de vacanti, in cazul in care suma

corespunzitoare solicitati este mai micd decat valoarea nominald a voucherului/voucherelor de

vacanta;

¢) Comercializarea voucherului/voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al

altor bunuri si/sau servicii.

(2) Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la lit. a) si lit. b) constituie contraventie si
se sanctioneazd cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei.

(3) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de la lit. ¢) constituie contraventie si se
sanctioneazi cu 14 puncte-amenda.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre personalul cu atributii de
control din cadrul Autoritétii Nationale pentru Turism.

Art. 11.

Obligatiile agentiilor si unitatilor turistice in relatia cu beneficiarii voucherelor de vacanti sunt:

a) Sa respecte interdictiile prevazute pentru beneficiari;

b) S& primeascd voucherul/vouchere de vacantd doar pentru prestatiile previzute in pachetul
de servicii turistice;

¢) Si nu primeascd voucherul/vouchere de vacanti cu termenul de valabilitate expirat;

d) Si afigeze la intrarea in unitatiile lor turistice autocolantele speciale furnizate de citre
emitent;

€) Si nu acorde rest de bani la vouchere de vacanti;

Art. 12.

Contraventiile prevazute de legislatie cu privire la relatia dintre agentiile i unititile turistice si

beneficiarii voucherelor de vacanti:

a) Acceptarea de citre agentia de turism gi/sau unitatea turistica de vouchere de vacantide la
alte persoane decét titularul voucherului/voucherelor de vacanti se sanctioneazi cu amenda
de la 1000 lei la 5.000 lei.

b) Acceptarea de citre agentia de turism si/sau unitatea turistica a voucherului/ voucherelor de
vacantd pentru achizitionarea de servicii care nu indeplinesc conditiile pachetului minim de
servicii se sanctioneazi cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei i retragerea certificatului de
clasificare, respectiv a licentei de turism.

¢) Constituie contraventie §i se sanctioneazi cu amendi de la 5000 lei la 10000 lei:

(1) Fapta agentiei de turism si/sau unitdtii turistice de a da rest in bani la
voucherul/voucherele de vacanti;

(2) Diminuarea valorii nominale a voucherului/voucherelor de vacanti utilizate de
angajati;

d) Fapta de a emite pachete de servicii turistice pentru achizitionarea cu
voucherului/voucherelor de vacanta la un pret mai mare fafa de pretul pachetului mlilar de
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servicii achizitionat prin alte mijloace de plata, se sanctioneazi cu cu 14 puncte-amenda si
retragerea licentei de turism agentiei de turism.
Art. 13. in cazul in care voucherele de vacanta alimentate pe suporturi electronice sunt neutilizate Tn
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre CNAIR conform
contractului incheiat cu asta. Ulterior se va recalcula si restitui impozitul aferent si retinut voucherelor
de vacanti returnate.

Art. 14. Utilizarea de citre beneficiar a voucherului/ voucherelor de vacanti necuvenite il va obliga pe
acesta la plata contravalorii respectivului/ respectivelor voucher/vouchere de vacanti citre angajator.



Anexa la Regulamentul privind acordare
a voucherului/voucherelor de vacanta

Domnule Director / Sef Sectie,

Subsemnatul / (a) , angajat/(a) la CN.A.LR. S.A. /
D.R.D.P./ CESTRIN /S.D.N. )
in  functia de ,vd rog  a-mi aproba  eliberarea
voucherului/voucherelor de vacantd in cuantum de lei (transa ) cuvenite pentru
anul , din care nr. bucati pe valori nominale (multiplu de 50 lei pand la 100 lei pe voucher).

Mentionez cad am luat cunostinta de prevederile si continutul Regulamentului privind acordarea
voucherului/voucherelor de vacanta.

Mai oblig ca, in cazul utilizarii voucherului/voucherelor de vacantd necuvenite, si achit
contravaloarea acestora la caseria unitatii in termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
de citre Companie.

Va multumesc,

Data Semnituri

VIZA C.R.U. pentru cuantumul cuvenit
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Anexa 23

Contract de stagiu,
anexa la Contractul individual de munca nr. ...... din ...ceueeneees

(1)A. Partile contractante:

1.Angajatorul ......cceevevrivrrnne (denumirea), cu sediul in ............... , ST e, or. ..., bl. ...., sc. .....,, ap.
..... , judetul/sectorul ..........., nregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice locale
din ............ sub nr. ............ , codul de identificare fiscala (C.LF.) .......... , telefon .......... , reprezentat legal
prin doamna/domnul ............... , In calitate de ........... , avind obiectul de activitate' ................. ,cod CAEN
si

2.Domnul/Doamna ..................... , in calitate de stagiar, domiciliat(d) in localitatea ................... , Str.
............. nor. ..., bl. ..., ap. ......, sectorul/judetul .........., posesor/posesoare al/a BI/Cl/pasaport seria ........
nr. ... , eliberat(d) de .......... la data de ........... ,CNP .......... , autorizatie de muncd/permis de sedere in
scop de muncd seria ...... 11 SR din data de ............... ,

am incheiat prezentul contract de stagiu, anexd la contractual individual de munca nr. ....... Lovevereninnns ,in

urmitoarele conditii asupra cirora am convenit.

(2) B. Obiectul contractului

Obiectul contractului il reprezintd efectuarea perioadei de stagiu de citre stagiar, pe baza unui program de
activitati aprobat de angajator, in conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior.

(3)C. Durata contractului de stagiu

C.1.Prezentul contract de stagiu se incheie pe o perioadi de ............. luni, cuprinsa intre data de ............ si
data de ................

C.2.Suspendarea contractului individual de munca si cea a concediului medical mai mare de 30 de zile nu
se iau In considerare la calculul perioadei de stagiu.

(4)D. Locul de efectuare a perioadei de stagiu

D.1.Perioada de stagiu se desfisoara la  locul/locurile de muncd ...
(sectia/atelierul/biroul/serviciul/compartimentul etc.) din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munci
organizat al angajatorului .................. (denumirea acestuia).

D.2 Mentorul:

1.Numele si prenumele: ............coceueuenene.

2.Calificarea: .........ccovevrvennnnne.

(S)E. Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 12-15 din Legea nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de inva{imént superior si a normelor
metodologice de punere in aplicare a Legii nr. 335/2013.

(6)F. Alte clauze

(7)G. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1.Stagiarul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)dreptul de a i se stabili un program de activitati, in vederea consolidarii competentelor si dobandirii
deprinderilor practice;

b)dreptul de a beneficia de coordonarea si sprijinul unui mentor;

¢)dreptul de a participa la formele de pregitire profesionald organizate pentru stagiari;

d)dreptul de a i se asigura timpul necesar pregétirii individuale, in vederea consolidarii competentelor si
dobandirii deprinderilor practice;
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e)dreptul de a i se comunica referatul de evaluare, elaborat de comisia de evaluare sau, dupi caz, comisia
de solutionare a contestatiilor;

f)dreptul de a contesta referatul de evaluare in situatia in care nu este de acord cu unele dintre informatiile
cuprinse in el;

g)dreptul de a solicita orice document referitor la activitatea desfagurata pe perioada efectuirii stagiului;
h)dreptul de a beneficia de evaluare obiectiva;

i)dreptul de a primi certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului.

2.Stagiarul are, in principal, urméatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza activitatile stabilite in programul de activitati aprobat de angajator;
b)obligatia de a avea o evideni{a proprie a activitatilor pe care le efectueaza;
¢)obligatia de a se pregéti profesional in domeniul in care efectueaza stagiul;
d)obligatia de a respecta indicatiile mentorului;
e)obligatia de a participa la procesul de evaluare;
f)obligatia de a consulta mentorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducitorul
compartimentului.

3.Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu pe durata efectudrii
stagiului;

b)dreptul de a constata sdvarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

¢)dreptul de a stabili obiectivele de performanta individuala ale stagiarului i criteriile de evaluare;

4.Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a asigura stagiarului un mentor;

b)obligatia de a asigura verificarea periodica a modului in care se desfagoara activitatea stagiarului;
¢)obligatia de a asigura toate conditiile necesare astfel incat mentorul s isi indeplineasca sarcinile in ceea
ce priveste coordonarea stagiarului pe durata stagiului;

d)obligatia de a nu folosi stagiarul la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor atributii in afara
celor prevézute Tn figa postului si in prezentul contract;

e)obligatia de a desemna prin decizie comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor;
f)obligatia de a asigura toate conditiile necesare pentru evaluarea stagiarului;

g)obligatia de a elibera stagiarului certificatul sau adeverinta de finalizare a stagiului?;

h)obligatia de a elibera, la cerere, orice document referitor la activitatea desfigurata de stagiar pe perioada
efectudrii stagiului;

i)obligatia de a stabili stagiarului un program de activititi in domeniul in care se realizeazi stagiul.

(8)H. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract de stagiu se completeazi cu dispozitiile:

a)Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Invatamant superior;
b)contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/sectoarelor de activitate, inregistrat sub nr. ....../.............. la Inspectoratul Teritorial de Munca
al Judetului .............. /Municipiului Bucuresti/Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Virstnice, in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu
modificarile ulterioare;

¢)regulamentului intern.

(9)1. Programul de activitati aprobat de angajator se anexeazi la prezentul contract.

Prezentul contract de stagiu se incheie in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte, iar o
copie a contractului de stagiu se depune la inspectoratul teritorial de munc# in termen de 10 zile dupi
inregistrarea contractului individual de munca in Registrul general de evidentd a salariatilor si
transmiterea acestuia potrivit legii.

Angajatorul ... Numele si prenumele stagiarului
Reprezentant legal®>, L / _
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Semnaitura

Semnatura
(L.S)

!Se va specifica numai obiectul de activitate care are legitura cu contractul de stagiu.
2Angajatorul va elibera, dupa caz, certificatul sau adeverinta, in conformitate cu prevederile art. 14 alin.

(2) si (3) din Legea nr. 335/2013.
3Se completeazi in clar numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului.



