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REGULAMENT INTERN

REGULAMENTUL INTERN
" Art. 241 Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
Art. 242 Regulamentul intern cuprinde cel putin urmdtoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitdfii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldt

oricdreé
Jforme de incdlcare a demnitdtii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariafilor;

d) procedura de solufionare a cererilor sau a recla !
salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

%

g) reguli referitoare la procedura disciplin

h) modalitdgile de aplicare a altor dispe? le saifeontractuale specifice;

gire pr of¢

Cwpostinga’salariatilor prin grija angajatorului
omentul incunostinfdrii acestora.

i) criteriile si procedurile de eval anala a salariafilor.

Art. 243 (1) Regulamentul intern se aduce la
si isi produce efectele fatd de’s
(2) Obligatia de informare a o cu privire la confinutul regulamentului
intern trebuie indeplin#ttr a

(3) Modul concrét
regulamentului intern
dupa caz, prjn confinutul ri

are a fiecdrui salariat cu privire la confinutul
feste prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau,
lamentului intern.

Art. 244 e cé intervine in confinutul regulamentului intern este supusd

Wiformare prevazute la art. 243.

Art. 245 a%ariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziiile

(2) Céntrolul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
o%peten}a instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de
da data comunicarii de cdtre angajator a modului de solufionare a sesizarii
Sformulate potrivit alin. (1)."

extras din Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) republicata -
Titlul XI: Raspunderea juridicd, Capitolul I: Regulamentul intern
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Partea I-a: Dispozitii generale

Art. 1

(1) Regulamentul intern, numit in continuare Regulament, este intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Prezentul Regulament respectd prevederile actelor normative si clauzele Contractului
Colectiv de Munca la nivelul Companiei Nationale de Autostrdzi si Drumuri Nationale din
Romania - S.A.

(3) Scopul Regulamentului este de a stabili dispozitii referitoare la organizarea idiscipling
muncii potrivit specificului CN.ADNR.".

Art. 2
Regulamentul cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca,

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaghrdrii oricarei forme de
incalcare a demnitétii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salari

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamati guale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina in muneg,
f) abaterile disciplinare si sanctiunile apli

g)

- uncé, personalului delegat si/sau detasat de la alte unitati la
fupersoanelor care isi desfdgoara stagiul la debutul in profesie sau

(2) Regularhentul $iorice modificare/ completare ce intervine in continutul acestuia sunt aduse
e “eelor nominalizati la alin. (1) prin grija angajatorului si produc efecte din
Y omentul lu%n {a cunostintd, pe baza de semnatura.

Pe duta delegirii sau detagérii in alte unitati, salariatii CN.AD.N.R. sunt obligati sd
re §i regulile stabilite locului de muncd unde sunt detasati/ delegati sub rezerva aducerii
la cunostinta a acestora.

(4) Orice salariat poate sesiza, in scris, angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
care sunt de naturd si conducd la incilcarea unui drept legitim al sdu in masura in care face
dovada acestei incalcari.

(5) Modificarea si completarea Regulamentulul se face ori de cate ori intervin modificari ale
actelor normative si prevederilor CCM?, cu incidenta asupra regulamentului.

! C.N.AD.N.R. = Compania Nationala de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romania - S.A., inclusiv cele 8 (opt) subunitai
2 ¢CM = Contractul colectiv de muncé la nivelul Companiei Nagionale de Autostrézi §i Drumuri Nagionale din Roménia - S.A.
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Partea a II-a: Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I: Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4

CN.ADNR., in calitate de Angajator, ii revin, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii-
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare si prezentului Regulament urmatoarele
drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea,

b) si stabileascd prin fisa postului, in conditiile legii si/sau CCM, atributiile co
fiecdrui salariat in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare;

¢) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legal itatii lor; %

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de s caffe salariati;

e) si constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunik
potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii-republicatd, cu modificari
ulterioare, CCM si prezentului Regulament;

grespunzatoare,
si completarile

f) sa stabileasca obiectivele de performantd indivi
realizirii acestora aga cum sunt prevazute in C

precum si criteriile de evaluare a
#®
13 si rezultatele profesionale

g) si promoveze salariatii, in raport cu pregétirea
obtinute;

tent® in conditiile legii, in cazurile in care
onstitutive ale unor infractiuni;

h) si sesizeze organele de urmarire peus
faptele sdvarsite de salariafi intrunesc el&

i) sa efectueze verificarea preglal ilor profesionale gi personale ale persoanei
i acivitatii desfisurate de candidati la fostul/ fostii
angajatori (cu informarea pr ila 4 acesteia),

B salariatului in conditiile previzute de CCM si ale Legii nr.
¢ii -republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

%, In calitate de Angajator, ii revin, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii-
Wodificarile si completdrile ulterioare si prezentului Regulament urmatoarele

fgrmeze, in scris si in termenele legale, persoana selectatd in vederea angajarii ori,
caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie si/sau
sa le modifice in CIM;

b) si informeze salaria{ii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

¢) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca,

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CCM si din CIM;

3 CIM = Contract individual de munca
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€)

g
h)

»
k)
)

si comunice periodic salariatilor situatia economicad si financiard a CN.ADNR, cu
exceptia informatiilor care, prin divulgare, sunt de naturad si prejudicieze activitatea
acesteia (periodicitatea comunicarilor se stabileste prin CCM);

si consulte sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

s evalueze salariatul dupi obiectivele postului, folosind criteriile de evaluare a realizarii
acestora in conformitate cu prevederile CCM;

sa examineze observatiile, sugestiile si propunerile de masuri formulate de salariafi;

si organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, indiferent
natura studiilor avute de salariati;

ivelul sau
&

sd plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, pregum si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile 1g€it;"

si infiinteze/ actualizeze registrul general de evidentd a sal
inregistrarile prevazute de lege;

s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de

sd ia masuri de prevenire §i inldturare a
patrimoniului CN.AD.N.R;

‘uritate si sanatate In munca,
de acces la formarea profesionala,

la informare si consultare;

de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca i a mediului de munca;
la protectie in caz de concediere;

la negociere colectiva si individuala,

de a participa la actiuni colective;
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m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) de a beneficia de zilele de sarbatoare legald si alte zile libere platite, in conformitate cu
prevederile legale si CCM,;

0) de a beneficia de conditii de munca adecvate desfasurarii activitatii,
p) de a beneficia de concedii fara plata in conformitate cu prevederile legale si CCM,;
q) de a beneficia, la cerere, de concediu pentru formare profesionala;

r) de a beneficia de protectie in sensul Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incalcéri ale legii;

s) alte drepturi prevazute de lege.
(2) Salariatul incadrat in baza contractului de munca cu tlmp partial sebucura d
salariatilor cu normi intreagi, in conditiile prevazute de lege si de CCM#E=
Art. 7

Obligatiile salariatilor sunt urmatoarele:

a) si cunoasci si si respecte prevederile actelor normative specificgatributiilor/ activitatii lor,
CCM, ROF, ale prezentului Regulament, CIM, precum si fisa postului,

b) sd cunoascd §i sd respecte "Regulile concrefs
prevéazute 1n prezentul Regulament;

iscipling muncii in CN.ADNR."

¢) sd indeplineascd cu profesionalism i orectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu §i sd se ab';l i ptd care ar putea sia aducd prejudicii
CN.ADNR,; )

d) sa raspunda, potrivi legii, de modl indéplinire a atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor ce le
revin; 4

munca stabilite de superiorii ierarhici, cu exceptia
cazurilor in care salariatii apre s dispozitiile sunt vadit ilegale;

si s utilizeze timpul de lucru pentru indeplinirea
r ce le revin;

f) sd respecte progré
atributiilor/ activitafs

®
le de securitate si sdnatate a muncii In CN.AD.N.R ;

uperiorii ierarhici imediat ce a luat cunostintd de producerea unui eveniment in
munca (care ar putea constitui un eventual accident de munca), pastrand, atat
posibil, intactd, starea de fapt in care acesta s-a produs;

legatura
cat este

iga’gii previzute de lege sau de CCM.

i
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Partea a III-a: Reguli privind nediscriminarea si neincilcarea demnitatii

Capitolul I: Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 8

(1) In CN.A.D.N.R. relatiile de munca (angajator - salariat, salariat - salariat) functioneaza cu
garantarea egalitatii de sanse si tratament pentru toti candidatii la un loc de muncd, respectiv
pentru toti salariatii sdi, indiferent de apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, convingeri
religioase §i politice, stare materiald, sdnatate, varsta, sex, descendenta, s
responsabilitatea familiald sau orice alte aspecte care au ca rezultat restrangerea sat aré#
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din CCM si/sau i
materie aplicabila. :

(2) In CN.A.D.N.R. se interzice orice dispozitie/ criteriu/ practica de
indirect’ o persoana pe baza pe criteriile precizate la alin. (1).

restrictie sau preferintd (dupd caz), intemeiate pe unul sau mai multgé€riterii prevazute la alin.

(1), acte si fapte exercitate de angajator.

(4) Constituie discriminare indirectd fatd de un sad

actele éi faptele intemeiate in mod
r care produc efectele unei

Art. 9 ) : & »

In sensul prezentului Regulament, in relati ¢ de cé, prin egalitatea de sanse §i tratament
pentru toti candidatii la un loc de g N,A D.N.R. respectiv pentru toti salariatii sii, se

%

10 ;
(1) eal;iile de muncd C.N.AD.NR. asigura egalitatea de sanse si tratament fatd de toti

salariatii prin interzicerea dispozitiilor/ criteriilor/ practicilor care ar putea conduce la
discriminarea bazata pe aspectele precizate la art. 8 alin. (1), referitor la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidafilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

* discriminare directd, asa cum este definiti la art. 4 lit a) din Legea nr. 202/2002 - republicati
3 discriminare indirects, asa cum este definita la art. 4 lit b) din Legea nr. 202/2002 - republicata
4 prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a
aceloragi unitati de masura, cu o alti activitate, reflects folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic
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b) incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca,

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor/ activitdtilor/ sarcinilor/ responsabilitagilor
nominalizate in fisa postului;

d) stabilirea salariului;

e) stabilirea altor drepturi si facilitdti acordate salariatilor conform CCM si/sau legislatiei in
materie;

f) informarea si consilierea eticd;

g) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ stagiile de practica si ucenicie si
adaptare profesionala,

h) evaluarea performantelor profesionale individuale;
i) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

k) orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederilor alin. (1) lit. a) pentru posturilegvacante in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristicd legatd de sexul persoanei este o cerinta sionald autentica si determinantd, nu
se considerd o discriminare. &

Art. 11

(1) In vederea prevenirii si/sau eliminggii : @mportamente definite ca discriminare
bazatd pe criteriile prevazute la art. ADNR, in calitate de angajator, are
obligatia:

a) de a informa In permane
tratament indiferent de ap! vreuna dintre categoriile prevazute la art. 8. alin. (1)

[®curi vizibile, informdri, etc.).

demnitatea person r%alaria‘;i, prin crearea prin actiuni de discriminare a unei
atmosfere de intim Sti ili

R alin. (1), are dreptul s formuleze sesizdri §i/sau reclamatii citre angajator sau
impotriva lui (dacd acesta este direct implicat) si s& solicite sprijinul organizatiei sindicale la
care este membru sau al reprezentantilor salariatilor pentru rezolvarea situatiei la locul de
munci (reprezentarea/ asistarea in cadrul procedurilor administrative).

(2) Salariatul care se autosesizeaza cu privire la discriminarea in legaturd cu criteriile prevazute
la art. 8 alin. (1) are dreptul si se adreseze angajatorului §i/sau consilierilor de eticd in cel mai
scurt timp posibil de la producerea evenimentului.
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Art. 13

Sesizarea prevazutd la art. 12 alin. (2) nu exclude demararea procedurii de cercetare
disciplinard prealabild in cadrul C.N.A.D.N.R,, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 14

Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a sesizarii/ reclamatiei adresate angajatorului,
au dreptul si sesizeze institufia competenta si/sau instanta judecatoreascd competentd, in baza
prevederilor legislatiei in materie.

Capitolul II: Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Art. 15

(1) in CN.AD.N.R. relatiile de munci (angajator - salariat, salariat - §
respectarea egalitdtii de sanse si tratament indiferent de sexul salariatil '

1nd1rect 0 persoana pe criteriul de sex.

Art. 16

In sensul prezentului Regulament, in relatiile de my

prin eggitatea de sanse si tratament

b) venituri egale pentru munca de valare e (n@cierea salariului individual potrivit
prevederilor legale in vigoare); '

¢) informare si consiliere etica,

d) participare la cursurile / sta mage rofesionalé / stagiile de practica si ucenicie §i

adaptare profesionala,

e) promovare profesionala;

f) conditii de munca ectar@ normele de securitate i sdnatate in munca.

Art. 17

mungi ‘C N.ADNR. asigurd egalitatea de sanse si tratament fatd de toti

erea dispozitiilor/ criteriilor/ practicilor care dezavantajeazd salariati de

anun‘;area grganizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparga posturilor vacante;

ierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca,

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor/ responsabilitailor
nominalizate in fisa postului,

d) stabilirea salariului;

e) stabilirea altor drepturi si facilitati acordate salariatilor conform CCM si/sau legislatiei in
materie;

f) informarea si consilierea etica,

7 asa cum este definita la art. 4 1it f) din Legea nr. 202/2002 - republicata
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g) participarea la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ stagiile de practicd §i ucenicie si
adaptare profesionala;

h) evaluarea performantelor profesionale individuale;

i) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;,

k) orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederilor alin. (1) lit. a) pentru posturile vacante in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legata de sexul persoanei este o cerinta profesionala autentici si det@
se considera o incélcare a egalitatii de sanse i tratament intre femei si barbai.

Art. 18

(1) In sensul prezentului Regulament, in relatiile de munci,
urmatoarele:

maternitate;

b) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei s
pentru cresterea copiilor sau concediul paternals

interzise urmatoarele:

a) solicitarea, unei candidate, in veder. _
a semndrii unui angajament prin care sé
naste pe durata de valabilitate ggontractulukipdividual de munca,

4jato® a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv
1 inaintat o sesizare ori o reclamatie sau care a depus o
plangere, in conditiile prevdz { art. 20, la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii
intre femei si barb
exceptia unpr motiv

b) modificarea unilaterald d

ta si dupd ce sentinta judecdtoreasca a ramas definitiva, cu
te si fard legaturd cu cauza.

fezentului Regulament, in relatiile de munca, constituie discriminare bazatd pe
cémportament nedorit, definit ca hartuire’ sau hartuire sexuala'’ precum
i putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente,

b) influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, salariul si alte drepturi si facilitati acordate salariatilor conform CCM, accesul
la cursurile/ stagiile de formare profesionald/ stagiile de practica si ucenicie si adaptare
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuala.

8 discriminare bazata pe criteriul de sex, asa cum este definité la art. 4 lit g) din Legea nr. 202/2002 - republicatéd
? hartuire, asa cum este definitd la art. 4 lit ¢) din Legea nr. 202/2002 - republicatd
1% hartuire sexuald, asa cum este definité la art. 4 lit d) din Legea nr. 202/2002 - republicata
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(4) Prevederile alin. (1) lit. a) sunt exceptate de la aplicare pentru acele locuri de munca care
datoritd naturii si/sau conditiilor particulare de prestare a muncii sunt interzise salariatelor
gravide si/sau care aldpteaza.

(5) Prevederile alin. (2) lit. b) se aplica in mod corespunzator reprezentantilor salariagilor sau
oricarui alt salariat care au competenta sau pot si acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul
de munca potrivit dispozitiilor art. 20.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa:

a) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de aceasta anterior deciziei de concediere sau se afla in concediu de maternitate;

b) pe durata in care salariata/salariatul se afla in concediu de crestere si ingrijire
varsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

c) pe durata in care salariatul se afla in concediu paternal.

(7) La incheierea concediului de maternitate sau a concediului de™ si%ingrijire a
copilului pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la locul sdu de munca sau la un loc de munca echivalent (condiii de
munci echivalente) si de a beneficia de orice imbunatatire a condi‘;@r de munci la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei sale.

(8) Prevederile alin.(6) sunt exceptate de la aplicar
ca urmare a reorganizarii judiciare prin restrangered;
angajatorului, 1n conditiile legii.

7ul congdierii pe motive ce intervin
¥ a falimentului si a dizolvarii

Art. 19

(1) In vederea prevenirii si/sau elimindrii n comportamente definite ca discriminare
si/sau discriminare bazata pe gffters FCN.ADNR, in calitate de angajator, are
obligatia:

iplinare, in conditiile legii, pentru salariatii care incalcd
altor salariati, prin crearea prin actiuni de discriminare a unei
timidare, de ostilitate, de umilire.

prevederile alin. (1), pentru prevenirea si/sau eliminarea oricdror
PO te.definite ca discriminare bazaté pe criteriul de sex, angajatorul are si obligatia
de informare_a-autoritatilor publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
rivind egé lif%tea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in baza prevederilor legislatiei

Art. 20

(1) Salariatul care se considera discriminat la locul de muncé in legaturd cu egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, are dreptul si formuleze sesizéri
si/sau reclamatii catre angajator sau impotriva lui (daca acesta este direct implicat) si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale la care este membru sau al reprezentantilor salariatilor pentru
rezolvarea situatiei la locul de muncd (reprezentarea/ asistarea in cadrul procedurilor
administrative).
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(2) Salariatul care se autosesizeaza cu privire la discriminarea in legdturd cu egalitatea de sanse
si de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii are dreptul si se adreseze
angajatorului si/sau consilierilor de eticd in cel mai scurt timp posibil de la producerea
evenimentului.

Art. 21

Sesizarea prevazutd la art. 20 alin. (2) nu exclude demararea procedurii de cercetare
disciplinard prealabild in cadrul C.N.A.D.N.R., potrivit dispozitiilor legale.

Art. 22
Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a sesizarii/ reclamatiei adresate oruluf®
au dreptul s sesizeze institufia competenta si/sau instanta Judecatoreasca compete Aza

prevederilor legislatiei in materie.
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Partea a [V-a: Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
Capitolul I: Obligatiile angajatorului in legatura cu securitatea si sinitatea in munca

Art. 23

Normele si instructiunile de igiena, securitatea §i sanatatea in muncd, se aplicd deopotriva
angajatorului si lucratorilor’, conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca si ale Normelor metodologlce de aplicare a prevederilor Legii securitatii §i
sanatatii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea nr. 1425/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 24

Obligatiile generale ale angajatorului 1n legatura cu securitatea i sanat

a) sd asigure securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele leg
b) sa realizeze si sd fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securit: si sdnitatea in
munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice; .

¢) sda decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate i, dupd caz, asupra

echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

#pacitate de muncd mai mare
onale, a incidentelor periculoase,
inite la art. 5 lit. g) din Legea nr.

d) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au
de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a,
precum si a accidentelor de munci, astféls
319/2006;

e) sa elaboreze pentru autoritdtile compét

a) sa Intocmeascd u
organizatorice §i

b) sd obtina attprizatia @€ functionare din punctul de vedere al securitatii §i sanatdtii in
m%eperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

-

a pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
démeniul setmritatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

sa elam%ze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
plicarea reglementérilor de securitate i sanatate in muncd, tindnd seama de

cularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

e) sa asigure si sd controleze cunoagsterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati,

f) saia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum
ar fi afise, pliante, filme etc. cu privire la securitatea si sanatatea in munca,

" Prin lucrator in sensul prezentei parti se infelege: salariat C.N.AD.N.R. si/sau personal detasat de la o alta unitate la
CN.ADNR.
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g) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

h) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia
specificd;

i) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute $i sa
asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

j) satind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7 alin.(4) it
nr. 319/2006;

k) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozii

substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

1) si prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii d&esfil
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

control si al cercetarii evenimentelor;,

n) sa desemneze, la solicitarea inspectorului d
efectuarea controlului sau la cercetarea evghi

afard de cazurile in care mentineres
viata accidentatilor i a altor persoane;

peréc of pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

‘protectie a muncii;

ecare lucrago trebu1e sd 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
precum 51 cu 1nstruct1un11e pr1m1te din partea angajatorulul astfel 1ncat sa nu expuna

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,
avand principalele obligatii, dupa cum urmeaza:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte echipamente de munca;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare,
sa il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) si comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sinatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand,

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
s inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

Capitolul IIT: Organizarea activititii de securitate si sanatate in gnci

Art. 27

(1) Organizarea activitatii de securitate si sanatate se asigura:

yordonate Directorului General,

a) prin compartimente functionale de prevenige
caz, la CN.ADN.R. Central si

Directorului Regional si Directorului
subunitti;

b) printr-un ,lucrator desemnat SSM” la nivg

¢) prin Comitete de Securita S Munca la nivel CN.ADNR. Central si

subunitati.
(2) Desemnarea lucratorilor de
legal al CN.ADNR"".

Art. 28

vvvvv

peegitirii profesionale si are ca scop dobandirea cunostintelor si formarea
itafe si sanatate in munca.

-----

& . : _ ..
Instruirea este organizatd, conform prevederilor legale, a Instructiunilor proprii de
itates$i sandtate In munca si a deciziilor Directorului General, constand in:

a) instruirea introductiv - generala;
b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica,

d) instruirea la reluarea activitatii,

e) alte cazuri prevazute de lege.

12 S D.N. = Sectie de Drumuri Nationale
13 conducitorul legal al C.N.A.D.N.R. = Directorul General si/sau imputenicitul expres al acestuia
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(4) Personalul care efectueazd instruirea sunt lucratorii desemnati SSM si conducatorii
locurilor de munca.

vvvvv

abatere disciplinara.

Art. 29

(1) Instruirea introductiv generala se face :
a) la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din Legea nr. 319/2006;
b) lucratorilor delegati de la o unitate la alta;

¢) lucratorilor detasati de la o unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(2) Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa desp
C.N.AD.N.R,, riscurile pentru securitate si sdndtate In munca, precum $1'1 :
de prevenire si protectie la nivelul C_N.A.D.N.R,, 1n general.

(3) Instruirea introductiv generala se face de catre lucratop#® desemnati SSM din
compartimentul functional cu atributii de prevenire 51 protectie in conformitate cu tematica
aprobaté de catre angajator. 2

Art. 30

(1) Instruirea la locul de munca se efectuea
generala.

(2) Scopul instruirii la locul de munci estg,
specifice locului de munca unde a fo trepam ariatul respectiv.

(3) Instruirea la locul de mu
conformitate cu tematica aprob

Art. 31

( apitolul IV#Servicii medicale de medicina muncii

(1) Serviciile medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul CN.AD.N.R. prin
intermediul unui prestator de servicii medicale specializat si acreditat in acest scop,
urmatorilor:

a) persoanelor care urmeaza a fi angajate. Se va efectua un examen medical in urma caruia
medicul de medicina muncii va elibera “Fisa de aptitudine” care va contine avizul medical,

b) salariatilor care efectueazi controlul medical cu ocazia reluarii activitatii, controlul medical
periodic programat sau controlul medical la solicitarea expresé a angajatorului.
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(2) Neefectuarea controlului medical de la alin. (1) lit. b) din culpa salariatilor, constituie
abatere disciplinara.

(3) Se vor respecta recomandarile medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare,
a controalelor medicale de adaptare si periodice §i a examenului medical la reluarea activitatii.
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Partea a V-a: Reguli concrete de disciplina muncii in C.N.A.D.N.R.

Salariatii C.N.A.D.N.R. sunt obligati sd cunoascd si sa respecte toate regulile de disciplina
muncii enumerate la Partea a V-a capitolele I, IL, III din prezentul Regulament.

Capitolul I: Reguli la angajare

Art. 33
(1) La momentul angajarii, candidatul respecta, cumulativ, urmatoarele:

a) acceptd sa prezinte toate documentele (in original si/sau copie legalizatd)
CN.ADNR;

b) acceptd sa completeze toate documentele, formularele, declaratiile
in vigoare in legatura cu calitatea acestuia de angajat, asigurat;

. . . . &
¢) ia la cunostinta, sub semnaturd, de prevederile prezentului Re si a anexelor

acestuia;

CM, precum si alte

d) completeazi documentul "Declaratia de interese”, anexa |1
documente/ formulare/ declaratii prevazute in reglementarile intefne.

e) efectueaza controlul medical de medicina muncii
. - %
(2) CN.AD.N.R. este exonerata de orice raspundere eindeplinirii oricdreia dintre

prevederile de la alin. (1), determinadnd incetasga proced angajare.

Capitolul I1: Reguli pe durata execut3 luf individual de munci

Art. 34

Salariatul are obligatia, pe du
urmatoarele:

riigcontractului individual de munca, de a respecta
(1) Reguli privind dispozitiile legalésf reglementirile interne
a) aplicarea si respec teld® normative in vigoare care au incidentd asupra activitatii/
atributiilor sale;

b) sub rezerva aducerii la cunostinta, prevederilor CIM,
Reg Int@l 51 a anexa acestuia (Codul de comportament etic in CN.A.D.N.R. -
S.A));

i sk, respectarea, sub rezerva comunicarii (prin mljloace electronice sau prin

mentelor) ROF!", CCM, altor reglementiri emise de conducatorul legal al
D.N.R. (regulamente, norme, proceduri, decizii, s.a.), obligatiile contractuale
edeCNADNR unde e cazul;

d) completarea documentelor/ formularelor/ declaratiilor prevazute in reglementarile interne,
dupa caz.

(2) Reguli privind securitatea si sinatatea in munca si situatii de urgenta

a) aplicarea si respectarea reglementarilor interne privind securitatea si sdndtatea in munca si
situatiile de urgentd (apararea impotriva incendiilor si protectia civild),

" ROF = Regulament de Organizare si Functionare
Pagina 19 din 35


Roxanne
Pencil


COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
REGULAMENT INTERN

b) participarea la instructajele/ instruirile In domeniile securitdtii i sanatatii in munca si
situatiilor de urgenta;

¢) efectuarea controlului medical la reluarea activitdtii, controlului medical periodic
programat sau controlului medical la solicitarea expresa a angajatorului;

d) anuntarea, imediat, oricarei situatii care poate pune in pericol locul sau de munca sau orice
situatie de pericol iminent.

(3) Reguli referitoare la timpul de munca, timpul de odihna si desfisurarea activitatii
profesionale

a) prezentarea salariatului la locul de munca conform orelor de incepere, a orelo
a programului de lucru aprobat prin CCM, prevazute prin CIM si/sau prin dec
conducatorul legal al C.N.A.D.N.R. in cazul programelor individualizate de mu

d@rectorul
_ pentru acele
1 CIM,

gatlg d a nu parasi locul de muncd in t1mpu1 programului de lucru,
iv, fara aprobarea sefului ierarhic, cu exceptia situatiilor de pericol

anuntarea in termen de 24 de ore de la aparitia starii de incapacitate temporara de munca,
sefulume%rhlc cu privire la 1ncapa01tatea prezentaru la locul de munca In s1tua';1a 1n care

1) folosirea in mod eficient a timpului de lucru, pentru indeplinirea sarcinilor/ activitatilor/
atributiilor aferente functiei detinute, conform fisei postului si/sau a celor alocate
suplimentar prin decizie a conducatorului legal al CN.AD.N.R;

m) executarea in mod corect, profesional, integral, la termen si in conditiile cerute a sarcinilor/
activitatilor/ atributiilor alocate;

n) sesizarea sefului ierarhic/ presedintelui unor comisii interne/ conducatorului legal al
C.N.AD.NR. de refuzul de a executa anumite sarcini/ activitati/ atributii alocate care l-ar
aduce intr-o stare de incompatibilitate, conflict de interese, care i-ar aduce atingere onoarei,
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P

q)

t)

u)

v)

d)

reputatiei §i demnitatii personale sau care ar putea si perturbe activitatea, justificand in
scris aceste motive;

sesizarea sefului ierarhic de refuzul de a executa anumite sarcini alocate verbal, care nu
respecta prevederile actelor normative si/sau reglementarilor interne in vigoare, justificand
in scris motivul refuzului;

executarea oricdrei dispozitii formulatd in scris, cu exceptia cazului in care aceasta se
dovedeste ilegala, situatie in care aduce la cunostintd superiorului ierarhic al salariatului
care a formulat dispozitia aceasta stare de fapt;

salariatul/ salarlatn caruia/cédrora 1i/ le este adresat documentul de la lit. n), lit. o) 51 11t p)
trebuie sd asigure primirea §i inregistrarea documentului in “Registrul de in
deschis la nivelul compartimentului functional, in conformitate cu reglemetar
vigoare;

obstructiona alti salariati si/sau persoane in considerarea functief pe care o detin, respectiv
interes personal si/sau producerea de

[ adouri, servicii §i avantaje in
legdturd cu exercitarea functiei, iar ¥ tare existand obligatia declararii
acestora, cu respectarea 1eg1s1a‘;1e1 i

CNADNR,;

respectarea obligatiei de a nu sayarsi de coruptie, asa cum sunt ele definite in actele
normative in materie;

agii” unor zile libere lucrdtoare plitite pentru evenimente
men de 5 zile lucrdtoare de la data aparitiei evenimentului a

bancar se face la o altd bancd decét cea cu care CN.AD.NR. are incheiate conventii
pentru plata salariilor;

constituirea garantiei materiale prevazute pentru postul de lucru, dacd e cazul, in
conformitate cu limitele stabilite de catre angajator cu respectarea prevederilor legale
aplicabile;

respectarea confidentialitdtii salariului si ale elementelor constitutive ale acestuia, atat de
catre titular cat si de catre salariatii care prin natura activitatii desfasurate gestioneaza astfel
de informatii.
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(5) Reguli privind protectia mediului

a) respectarea reglementarilor interne privind consumul de energie, apa, combustibil, materii
prime si materiale, daca exista astfel de reglementari, pentru evitarea risipei si a pierderilor
de orice forma;

b) depozitarea bateriilor, acumulatoarelor si anvelopelor folosite in locuri special amenajate,
daca este cazul;

¢) prevenirea scurgerii de chimicale si alte substante din diferite ambalaje, daca este cazul;
d) depozitarea corespunzitoare a deseurile care nu sunt biodegradabile, daca este cazul,
e) recuperarea deseurilor refolosibile i valorificarea lor, daca este cazul.

(6) Reguli privind situatiile speciale (sezon rece / sezon cald)

a) efectuarea serv1c1u1u1 de permanen;a de 12 ore la compartimentul ﬁmcponal cu atrlbum de

b) serviciul de permanentd de 12 ore la compartimentele functionale cu atributj de dispecerat
va fi asigurat de tot personalul tehnic, economic de specialitate §i admini$trativ din cadrul
CN.AD.NR. Central, DR.D.P. si SD.N,, prin rotatie, in conf@fntate cu reglementarile
interne in vigoare.

(7) Reguli privind formarea profesionala

fegiile de practica si ucenicie i
rului, cu respectarea obligatiilor

a) participarea la cursurile/ stagiile de formare prof
adaptare profesionald, organizate din in#iativa ang
care ii revin in aceste conditii.

(8) Reguli privind elaborarea/ circuitul ocumentelor si accesul la informatii

a) exercitarea functiei cu buna-crg sionalism si abtinerea de la orice actiune si/sau

“mandatului/ imputernicirii de reprezentare emis/(3) de
.R./ administratori/ actionari, dupa caz;

juridice, cu respé
conducatorul legal

emiterea documentelor, de uz intern si/sau in relatia cu tertii, cu respectarea prevederilor
egale privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii publice”, privind tehnica
ativa si/sau alte acte normative, dacd e cazul, respectiv cu respectarea reglementarilor
interne in materie;

f) completarea documentului "Declaratia de interese” anexa la CCM si depunerea, cu
respectarea prevederilor CCM, la compartimentul functional cu atributii de resurse umane;

g) completarea anuald/ la alt termen stabilit prin lege a documentelor “Declaratie de avere” si
“Declaratie de interese” si depunea acestora la persoana desemnata, dupa caz;

h) transmiterea la terti in mod institutionalizat gi transparent, cu asumarea responsabilitaii de
catre compartimentele functionale de resort, a punctului de vedere/ opiniei emis/ emisa de
catre un alt compartiment functional.
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(9) Reguli privind utilizarea resurselor C.N.A.D.N.R.

a)

b)

(10) Alte reguli de disciplina muncii

a)

1))

protejarea patrimoniului C.N.AD.N.R,, a bazelor de date, a arhivei §i documentelor
neconstituite d.p.d.v. arhivistic aflate la compartimentele functionale i participarea, in caz
de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a acestora, in conformitate cu instructiunile
si planurile de evacuare aprobate, dupa caz;

utilizarea/ folosirea resurselor (materiale i financiare) ale C.N.A.D.N.R. numai in scopuri
care nu contravin prevederilor legale si numai pentru desfisurarea atributiilor/ activitatilor/
sarcinilor Inscrise in figsa postului si/sau alocate prin decizii ale conducatorului legal al
CN.ADNR;

utilizarea si/sau intretinea aparaturii, uneltelor, maginilor, echipamentelor,

respectarea obligatiei de a nu sustrage, a nu distruge si/sau a oblig
sub orice formd, bunurile (mobile si imobile) din patrimoniul C.N./
fizice si/sau juridice fard aprobarea prealabild a conducatorului legal, al.€
administratorilor / actionarilor, dupi caz;

respectarea limitelor/ plafoanelor/ cotelor stabilite prin deciziegconducétorului legal al
CN.ADNR., aferente convorbirilor telefonicesgfectuate pe baza abonamentelor de
telefonie fixa si/sau mobild sau cartelelor a le CNgAD.N.R. si consumului de
carburant auto.

are un comportament bazat pe respe
sa nu se aduca atingere onoarei, reputat
in exercitarea functiei;

inf® corectitudine si amabilitate, prin care

se abtine de la exprimareg ‘ ilog)litice si la participarea la activitati politice in

informarea angajat@ rin%ompartimentul func;ional cu atributii de resurse umane), in
termen de cel mult

roduce, nu distribuie (comercializeaza) si nu consuma bauturi alcoolice, droguri si
substante halucinogene in incinta CN. A D.N.R;

nu introduce si nu foloseste materiale toxice si/sau inflamabile in incinta spatiilor destinate
desfasurarii programului de lucru, cu exceptia celor aprovizionate, depozitate si utilizate in
scopul acoperirii nevoilor curente ale C.N.A.D.N.R. si/sau in vederea realizdrii obiectivelor
CN.ADNR;

utilizarea, pentru fumat, numai a locurilor special amenajate de catre angajator si/sau de
administratorul spatiului de lucru,
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k) colaborarea cu organisme/ entitati cu atributii de verificare/ control/ audit/ cercetare prin
transmiterea de informatii, documente si relatii scrise, la cererea acestora, cu respectarea
prevederilor legale.
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Capitolul I1I: Reguli la incetarea contractului individual de munca

Art. 35

(1) In vederea incetarii raporturilor de munca, salariatul are obligatia de a respecta, cumulativ,
urmatoarele:

a)

b)

termenul de preaviz, in conditiile respectarii prevederilor Legii nr. 53/2003 codul Muncii, CCM si
CIM;

predarea legitimatiei si/sau cardului de acces in C.N.A.D.N.R. si a tuturor bunurilor primite
in baza inventarului personal si/sau procesului-verbal de predare-primire (aparatura, scule,
unelte, masini, echipamente, utilaje, instalatii, s.a.);

predarea sumelor de bani/ valorilor primite si nedecontate (avansuri primite prigf casierie,
bonuri valorice de carburanti, sume de bani primite in avans reprezentdnd drepturk.s:
necuvenite, s.a.); i

indeplinirea, pana in ultima zi a termenului de preaviz, respectiv pand in ultima z¥ de activitate a
salariatului, a tuturor sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor alocate anterior incetd#i CIM, respectand
regulile stabilite la CAPITOLUL II: Reguli pe durata executarii contra?ui individual de munca;

predarea documentelor in baza céarora si-a indeplinit sarcinile/ activitatile/ atributiile, pe
bazd de proces-verbal de predare-primire, seful hic si/sau salariatului desemnat de
conducatorul legal al C. N.A.D.N.R,, dupa caz; &

pastrarea confidentialitatii inscrisurilor §i actiyita
reglementarile CIM, in cazul in care in acesta €%
in clauza de confidentialitate dar nu mati
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Partea a VI-a: Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si rispundere patrimoniala
Capitolul I: Abateri si sanctiuni

Art. 36

In sensul prezentului Regulament, poate constitui abatere disciplinard faptele savarsite cu
vinovatie de catre salariatii C_ N.A.D.N.R., in legitura cu sarcinile si obligatiile de serviciu,
constand intr-o actiune sau inactiune prin care sunt incélcate prevederile:

(1) Regulamentului Intern al CN.A.D.N.R ;

(2) Contractului colectiv de munca la nivelul Companiei Nationale de Autostra muf
Nationale din Romania - S.A ; ;

(3) Fisei postului;
(4) Reglementarilor interne aplicabile;

(5) Dispozitiilor sefilor ierarhici, sub rezerva legalitatii acestora.

Art. 37

Constituie abatere disciplinard i se sanctioneaza
legislatiei in vigoare urmatoarele fapte:

ivit procedurii interne aplicabile si

(1) nerespectarea programului de lucru;
(2) absentele nemotivate;
(3) incetarea nejustificata a lucrului;

(4) prezentarea la locul de munca sub infl
substante/ medicamente care
corespunzator sau consumul a

fenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
capacifatea angajatului de a presta munca in mod
mpl programului de lucru;

are a petitiilor;

ice sau juridice sau catre mijloacele mass-media a unor:

Bnurilor materiale aflate in patrimoniul CN.ADN.R., scoaterea si/sau
a d6estora, fara forme legale, in scopuri personale sau in scopul obtinerii de foloase

distrugerea sau sustragerea, sub orice formd, de bunuri, valori, documente apartinind
C.N.ADNR;

(11) nerespectarea dispozitiilor angajatorului, sub rezerva legalitatii acestora;

(12) oferirea si/sau solicitarea/ primirea ilicitd de bani sau de alte foloase necuvenite, in
legatura cu calitatea de salariat al CN.A.D.N.R;

(13) traficul de influenta;

(14) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;
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(15) refuzul nejustificat, de a participa la programele de instruire, pregitire si formare
profesionala, organizate de CN. A D.N.R;

(16) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie incalcari
ale disciplinei muncii si/sau aduce prejudicii/ daune/ pagube in patrimoniu CN.AD.NR;

(17) fumatul in alte locuri decat cele special amenajate;
(18) adresarea de injurii, jigniri, insulte salariatilor si/sau conducerii CN.AD.NR;
(19) comiterea de acte imorale, violente sau degradante la locul de munca,

(20) neincasarea si/sau incasarea necorespunzatoare, cu vinovatie, a tarifelor CN.A.D.N.R.
stabilite potrivit actelor normative in vigoare.

Art. 38

Faptele mentionate la art. 37 sunt enumerate cu titlu exemplificg
disciplinard orice alta faptd ce intruneste elementele constitutive cer
calificata ca atare.

Art. 39 §

CN.ADNR. stabileste urmitoarele sanctiuni disciplinare, in raport cu gravitatea faptei
savarsite:

(1) avertismentul scris;

(2) retrogradarea din functie, cu acordarea sdlagiului corégptnzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poat 16 ilé

(3) reducerea salariului de baza pe o durata

(4) reducerea salariului de baza gi#
de 1-3 luni cu 5-10%;

(5) desfacerea disciplinara a contf4

upa casi a indemnizatiei de conducere pe o perioada

dividual de munca.

Art. 40 @

(1) In cazul abaterilor # sau deosebit de grave, CN.AD.N.R, poate lua decizia
sanctionarii safa r1a;1lor/ 5! ar1atu1u1 cu desfacerea disciplinard a CIM.

(2) Abateri 1stand & ‘apte de acelasi fel, sivarsite in mod repetat, pot constitui temei al
desfacefii ¢ ize a CIM al salarla';llor/salarlatulul dacd sunt savarsite la date sau in
per1 ade dife ite, In exer01tarea atributiilor de serviciu sau 1n legédturd cu munca.

3) Constltu%a batere disciplinard grava si se poate sanctiona cu desfacerea disciplinara a CIM,
bsentele fiemiotivate timp de 3 zile consecutiv sau 7 zile intr-un an calendaristic, cu condifia ca
nu fie prescrise.

Art. 41

CN.ADNR, in calitate de angajator, stabileste si aplicd sanctiuni disciplinare in urma
efectudrii unei cercetéri disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris precum si a
cazului in care salariatul refuza sa se prezinte pentru cercetare disciplinara.
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Capitolul II: Riaspunderea patrimoniald a angajatorului si a salariatului

Art. 42
Raspunderea patrimoniald a angajatorului

(1) CN.ADNR. este obligata, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sda il despagubeascd pe salariatul sdu in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa C.N.A.D.N.R. in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care C.N.A.D.N.R. refuza si il despagubeasci pe salariat, acesta se,poate adresa

cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

Art. 43

Raspunderea patrimoniald a salariatului

contractuale, pentru pagubele materiale produse C.N.A.D.N.R. din vina si in"#gatura cu munca
lor. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora sa? alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(2) Cand paguba a fost produsa de mai multi

- .  iw

a) acordul partilor, prin modalitatile pre

b) actiune la instanta competenta si/sau cerere s dresatd organelor de cercetare abilitate.

(4) Valoarea pagubei va fi con r-u&at administrativ al C. N.A.D.N.R. intitulat , nota

de constatare”.
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Partea a VII-a: Reguli privind procedura de cercetare disciplinara prealabila

Art. 44

(1) In exercitarea prerogativei disciplinare pe care CN.ADNR. o detine in calitate de
angajator, se emit decizii de constituire a comisiilor de cercetare disciplinara prealabild, prin
care se desemneaza persoanele imputernicite sa realizeze procedura de cercetare disciplinara
prealabild, pentru fiecare dintre cazurile semnalate, in functie de complexitatea faptelor si de
specificul activitatii in legaturd cu care au fost sesizate neregulile.

(2) Deciziile de constituire a comisiilor de cercetare disciplinara prealabild se emit de
conducétorul legal al CN.AD.NR;

(3) Emiterea deciziilor de constituire a comisiilor de cercetare disciplinara prealabil? Hite

in continuare Comisii, poate avea la baza:

a) inscrisuri Intocmite de personalul cu functii de conducere cu privirg
activitatea salariatilor din subordine;

b) inscrisuri rezultate ca urmare a activitatilor de control intern stabilite de ndrmele legale;

¢) inscrisuri rezultate ca urmare a activitatilor de verificare si congi realizate de institutiile
abilitate;

d) sesizdri ale unor terte persoane afectate de ¥ desfag@rare a activitatii specifice a
salariatilor CN.AD.N.R; .

e) inscrisuri rezultate ca urmare a activitd s desfasura@€ potrivit prevederilor Codului de
comportament etic In C_N.A.D.N.R.

3 lagrezentul Regulament.

(4) Decizia de constituire a comisiilor de ‘sgrcetare disciplinard prealabila prevede cel putin
urmatoarele elemente:

saf@riatilor imputerniciti sd efectueze cercetarea
brii, secretar);

a) numele si prenumele
disciplinara prealabila (pre

fului legal al CN.ADNR. in ceea ce priveste persoanele supuse procedurii $i
€rcetate. In toate documentele emise de catre Comisie, se va preciza ca temei si decizia
conducatorului legal al C. N.A.D.N.R. de constituire a acesteia.

(2) Activitatea Comisiei se va desfasura potrivit procedurii specifice C.N.A.D.N.R. cu maxima
operativitate.

(3) Comisia are urmatoarele atributii:
a) convocarea salariatului cercetat disciplinar;
b) audierea salariatului cercetat disciplinar in cadrul lucrérilor Comisiei;

¢) analiza apararilor formulate de salariatul cercetat disciplinar;
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d) solicitarea de date si informatii necesare de la compartimentele functionale de specialitate
care detin/ gestioneaza prin natura activitatii pe care o desfasoara informatii relevante;

e) analiza datelor si informatiilor aflate la dispozitia Comisiei;

f) incadrarea faptei ca abatere disciplinar;

g) stabilirea gravitatii faptei;

h) propuneri de sanctionare a salariatului pentru fapta savarsita (formalizate prin raport scris);

i) Inregistrarea documentelor elaborate de catre Comisie in registrele constituite in acest scop
precum si a Raportului aprobat la Registratura CN.A. D.N.R..

(4) In vederea facilitarii dreptului la aparare, Comisia va informa in scris sala
disciplinar privind:

a) dreptul de a formula si de a sustine toate apardrile in favoarea sa;
b) dreptul de a prezenta Comisiei toate probele si motivatiile pe care 1€

c) dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de un avocat sau de un reprezentang.a¥ sindicatului al

carui membru este.

(5) Comisia va informa, in scris, salariatul cercetat disciplinar asupra faptului cd in cazul
neprezentdrii la convocdrile Comisiei, farda un m pbiectiv, angajatorul are dreptul sa

Art. 46

(1) Pentru a da eficientd principiului ioggri pentru aceeasi faptd savarsitd (in
conformitate cu prevederile art.249 al{ a nr.53/2003 Codul Muncii-republicat cu
modificarile si completarile ulterloare) Comisja va stabili, daca fapta a mai facut/face obiectul
unei alte cercetari/ verificari ingé n cazu [#1n care se constatd cad pentru aceeasi fapta,
apreciatd ca fiind abatere di N@ D.NR. a mai aplicat o sanctiune disciplinara,
procedura inceteaza.

(2) Nu constituie incélcare a principfai unicei sanctionari abaterile savarsite de cétre salariatii
C.N.AD.N.R., in mod tat, prig fapte de acelasi fel, caz in care angajatorul poate incepe o
noud procedura de cerce #plinard prealabild, pentru o altd perioada de timp, cu condifia
ilé/ inaCtiunile care constituie abaterile repetate sa fi fost savarsite in
escriptie de 6 luni.

misia constatd faptul ci de la data savarsirii faptei au trecut mai mult de 6 luni, indiferent de
fe angajatorul a luat cunostinta de producerea acesteia.

Art. 48

(1) Deciziile de sanctionare au la bazi concluziile Comisiei, cu privire la constatarea abaterii
disciplinare prealabile, atat sub aspectul existentei faptei, a legaturii cu atributiile de serviciu, a
consecintelor acesteia pentru angajator, precum si sub aspectul comiterii acesteia cu vinovatie,
prin incélcarea sarcinilor si obligatiilor de serviciu de catre salariatul cercetat disciplinar;

(2) Decizia de sanctionare va respecta toate prevederile legale privind constatarea abaterii si
aplicarea sanctiunii inclusiv in cazul in care cercetarea disciplinard nu se realizeazd din culpa
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salariatului (prin refuzul acestuia de a se prezenta la lucrarile comisiei) i in cazul in care se
aplica sanctiunea disciplinara a avertismentului scris fara efectuarea cercetarii;

(3) CN.AD.NR, in calitate de Angajator, poate aproba sanctiunea propusa de Comisie, caz in
care se emite decizia de sanctionare, cu respectarea formalismului impus de dispozitiile legale,
in termen de 30 de zile de la inregistrarea raportului comisiei aprobat de conducatorul legal la
Registraturd, fara a se depasi insd termenul de prescriptie de 6 luni de la savarsirea faptei pana
la momentul comunicarii catre salariat a deciziei de sanctionare.

Art. 49

CN.AD.NR, in calitate de Angajator, tine evidenta dosarelor de cercetare ale, salariatilor
sanctionati si emite decizii de constatare a radierii de drept a sanctiunilor duj i
termenului de 12 luni de la data aplicarii acestora.
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Partea a VIlII-a: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor
Art. 50

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducatorului legal al CN.A.D.N.R., in scris, cu
privire la orice aspect care rezulta din relatiile de munca.

(2) Cererile, propunerile si sesizarile salariatului C.N.A.D.N.R. se depun la Registratura.

(3) CN.AD.N.R,, prin Registratura sa, are obligatia de a inregistra documentele de la alin. (2),
fara a interveni asupra acestora precum si de a comunica salariatului numdrul si data
inregistrarii.

termen de 30 de zﬂe calendaristice de la data Inregistrarii.

(5) Salariatul are posibilitatea de a se adresa, in scris, Institutiilor
privire la orice aspect care rezulta din relatiile de munca.
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Partea a IX-a: Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 51

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are ca scop aprecierea
obiectivd a activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 52

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se efectueazd o data pe

(2) Activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariaj #tte
ibutii privind resursele

umane.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
"Metodologiei privind evaluarea performantelor profesionale ale angajafik
CN.ADNR. - SA", metodologie anexata CCM in vigoare la data ev i,

(4) Criteriile generale utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor sunt prevazute in "Criteriile Generale de re a personalului” anexd la CCM in
vigoare la data evaluarii.

(5) Evaluarea performantelor profesionale indivi ale laria‘;ilor are ca element de
referinta Fisa postului ;

Art. 53

odologiei privind evaluarea performantelor
D.NR. - SA", metodologie anexatda CCM in

contesta in conformitate cu
profesionale ale angajatilor df¥
vigoare la data evaluarii.

(2) Salariatii nemulfw
competente, in conditii

&
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Partea a X-a: Dispozitii finale

Art. 54

Aprobarea Regulamentului cat §i orlce modificare sau completare a acestuia se va face cu
consultarea prealabili a sindicatului'’

Art. 55

(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Directorul General al
CNADNR..

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament isi inceteaza
Regulamentul Intern al CN.A D N.R.- S A, editia iunie 2013, 1nreglstrat sub nr
28.05.2013.

(3) Compartimentele functionale cu atributii de resurse umane ale C.
prezentul Regulament conducatorilor locurilor de muncd, iar acestia au
cunostinta, sub semnatura, personalului din subordine.

Pistribui
e a-l aduce la

(4) Pentru informarea continud a personalului, prezentul Regula va fi comunicat prin
oricare din mijloace de diseminare a informatiilor, astfel: postare pe intranet, e-mail de pe
domeniul/ domeniile angajatorului, afisare la loc vizib

la sediul social al CN.AD.N.R. precum si la sedii uni ';1lor si punctelor de lucru ale
acestora.

Art. 56

In cazul in care dupd aprobarea pre
ale CCM, acestea se vor aplica

13 sindicat = “organizatia sindicali legal constituita si reprezentativa la nivelul Companiei”
Pagina 34 din 35


Roxanne
Pencil

Roxanne
Pencil

Roxanne
Pencil

Roxanne
Pencil

Roxanne
Pencil


COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
REGULAMENT INTERN

Anexe

Codul de comportament etic in C.N.A.D.N.R. — S.A. - revizia 2 martie 2015
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———g— Rev.2
' ﬂ COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Martie
C.N.ADNR.SA. 2015
NrralL,
NeAGA

CAPITOLUL I: Scop, sfera de aplicare si obiectivele urmarne
Art. 1: Scop si sfera de aplicare

(1) Codul de comportament etic, denumit in continuare Cod, stabilest
etic ale salariatilor, atat pentru functiile de conducere cat si pentru functiile |
(2) Normele de comportament etic stabilite in prezentul Cod sunt obligatgs

incadrati in conformitate cu prevederile legale (OUG nr. 84/2003 peatru infiintarea Companiei
Nationale de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romania - S.A” prin reorganizarea Regiei
Autonome "Administratia Nationald a Drumurilor din. Romania" aprobatd cu modificiri s1
completari prin Legea nr. 47/2004 privind aproba nan;egde Urgentd a Guvemnului nr.
84/2003 pentru mﬁm';area Companiei Nationale de Au ,! rumuri Natlonale din Romama -
SA. pr1n reorgamzarea Reg1e1 Autonome Adnyni

si respectarea Codului, avand obhga;la sd promoveze un

r offament etic si fie cunoscute si aplicate.

4) Existenta Codului protejeazi @GN AI¥NR. in calitate de angajator §i salariatii onesti de
prote] $

comportamente necinstite $1/sau oport

Art. 2: Obiective

(1) Obiectivele fgrezentulul od ‘urmiresc imbunititirea si cresterea calitifii muncii prestate de

salariati, o bune'{%gestlonar% in realizarea intereselor C.N.AD.N.R, inlaturarea birocratiel,
de‘eorupitie si fraude, prin:

a) reglement ea lor de comportament etic necesare realizarii obiectivelor CN.AD.NR,,

£ gngmer i/sau cresterea prestigiului C.N.A.D.N.R. si al personalului acesteia;

" rearea unui clithat de incredere si respect reciproc.

ormele de%omportament etic se vor interpreta, indiferent de situatie, in legiturd cu dispozitiile

CAPITOLUL II: Interpretarea, modificarea si completarea Codului

Art. 3: Principii generale

Comportamentul etic al salariatilor este guvernat de urmatoarele principii:

a) asigurarea egalititii de tratament - in situatii identice sau similare, salariatii au obligatia de a
aplica acelasi regim juridic /tratament;
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b) cinstea si corectitudinea - in exercitarea functiei si in indeplinirea sarcinilor/ atributiilor de
serviciu, salariatii trebuie sd fie de bund-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a
sarcinilor/ activitdtilor/ atributiilor de serviciu;

¢) conduita adecvati in cazul unui pesibil conflict de interese — in desfisurarea sarcinilor/
activitdtilor/ atributiilor trebuie evitate acele situatii in care partile implicate se afld sau par sé se afle
in conflict de interese. Aceasta include nu doar situatia in care salariatul urmareste un interes care
diferd de cel pe care si 1-a propus C.N.AD.NR. ci si situatii in care salariatul obfine un avantaj
personal din fructificarea oportunitétilor de afaceriale CN.ADNR;

d) deschiderea si transparenta in exercitarea functiei, sarcmlle/ activitatile/ atrlbutule/
desfasurate de salariai sunt publlce cu exceptiile stabilite prin acte normatr$
reglementarile interne;

e) exercitarea echitabili a autorititii - in procesul de stabilire g1,
contractuale care implica crearea de relatii ierarhice, salariatii cu functie g€ Ce
sd asigure exercitarea autoritdtii corespunzitor si corect, fird nici un
demnitétii sau independentei salariatilor;

f) impartialitatea si nediscriminarea - in exercitarea functiei si in indeplinirea sarcinilor/
activitatilor/ atributiilor de serviciu, salariatul este obligat sd aibd o atimdine oblec‘uva neutra fata
de orice interes economic, politic, religios, sexual sau de altd naturd (ra$a, etnie, nationalitate, etc.),
g) integritatea morala - in exercitarea functiei, salaria le este interzis s solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun av. benefigiu moral sau material;

h) libertatea gandirii si a exprlmarl - salarla];u pot re 1 sd-si fundamenteze opiniile,
fira a aduce atingere intereselor si prestigiuluiLL N.AD. cu respectarea ordinii de drept s1 a
bunelor moravuri;

i) prioritatea interesului companiei
serviciu, salariatii au obligatia de a considera 1
i) profesionalismul — indeplinirea inilor/
trebuie realizatd cu responsabilita f

k) suprematia Constitutiei

serviciu, salariatii au indatorirea de

z én detr1mentu1

mpaniei mai presus de interesul personal,
'ta‘;1lor/ atrlbu;ulor de serv1cxu de catre salarlap

Art. 4: Modificarea si conipletarea £ odului

(1) Prezentul Cod se modific completeazi, dacd este cazul, de reguld la orice modificare si
completare a Regunlamentul uf Intetn CN.AD.NR. -S.A..

(2) Orice modificdre sau completare la prezentul Cod intrd in vigoare la data comunicirii acesteia

citre salariags

inclusiv cele 8 (opt) subunititi, fird personalitate juridicd (directii regionale de drumuri si podur1
centrul de studii s1 cercetare),

b) C.ES.T.RIN. - Centrul de Studii Tehnice Rutiere si Informatica;

¢) C.C.M. — contract colectiv de munci,

d) confidentialitate - caracter confidential;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
salariatului contravine interesului companiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care
ii revin in exercitarea functiei; in completare definitia dati de codul penal “in exercitiul atributiilor
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de serviciu, indeplineste un act ori participa la luarea unei decizii prin care s-a realizat, direct sau
indirect, un folos material pentru sine, soful sau, o ruda ori un afin pand la gradul II inclusiv, sau
pentru o altd persoand cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din
partea careia a beneficiat ori beneficiazd de servicii sau foloase de orice naturd”;

f) eficd - ansamblu de norme in raport cu care un grup uman isi regleazd comportamentul pentru a
deosebi ce este legitim si acceptabil in realizarea scopurilor; totalitate a normelor de conduitd
morald; set de reguli care definesc ceea ce este drept i gresit in conduita noastra.

Conduita etica - reprezinti unul dintre criteriile principale care definesc felul in care o companie is1
desfisoard activitatea (necesitind efort, capacitate de sintezd si inteligentd), consolidind sau
distrugind reputatia acesteia pe piata;
g) fraudd — inducere in eroare, inseldciune, act de rea-credintd savarsit spre a re ]
material prin atinsc,erea adusé drepturilor si intereselor C.N.A. D NR' orig actiune u omisiune

sau incorecte, inclusiv faptele stabilite la sectiunea 4 din Legea nr.
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificdrile si completari
h) functie - ansamblul sarcinilor/ activititilor/ atributiilor generale i responsal
fisa postului,

i) impartialitate - calitatea de a fi impartial, nepartinitor, obiectiv;

i) informatie clasificata: orice informatie care intrd s 'den’;a prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate, respectiv protectia 1 gerete de serviciu;

K) informatie de interes public - orice informatie caré.in b incidenta Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu megificirile si completirile ulterioare si a

11it51‘;ilor stabilite in

1) informatie cu privire la date personale -“arice informatie privind o persoana identificatd sau
e sa de “operator de date cu caracter personal”; o
.cam® poate fi identificatd, direct sau indirect, in mod
Jentificare ori la unul sau mai multi factori specifici
identitatii sale fizice, ﬁzmloglce psih
m) mtegntate caractersi tegru sentiment al demnitatii, dreptitii i constiinciozitdtii, care serveste
on%tltate cmste probitate;

drepturilor, llbaﬁgllor s 1 tereselor legltlme ale cetitenilor si terilor, precum si mdephmrea
sarcinilor/ activ1ta‘; / atréb ';ulor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdtil s1

supune dezbaterii publice proiectele de acte normative;
q) reguld - obicei, linie de conduitd, norma;
r) salariat - persoana fizici numitd intr-o functie in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicati, cu toate modificirile i completdrile ulterioare, care incheie un contract individual de
muncd cu C.N.A.D.N.R. si se obligd si presteze muncd in schimbul unui salariu;
s) tert - orice persoand fizicd (rezidenti sau nerezidentd) sau persoand juridicd (rezidentd sau
nerezidenti), de drept privat ori de drept public, inclusiv autorititile publice, institufiile din
administratia publici centrald si locald, care intrd in relatie cu CN.AD.N.R.;
t) UE - Uniunea Europeana.
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CAPITOLUL IV: Norme generale de comportament etic al salariatilor

Art, 6: Asigurarea unei activitiati de calitate

(1) In scopul realizirii obiectivelor CN.AD.N.R, in limitele sarcinilor/ activititilor/
responsabilititilor/ atributiilor stabilite prin fisa postului, salariatii au obligatia de a desfisura o
munci de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea acestora in practica.
(2) Pentru a cistiga si a mentine increderea tertilor in legiturd cu integritatea, impartialitatea si
eficacitatea actiunilor C.N.AD.N.R,, in exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist.

(3) Salariatii trebuie si se abtind de la orice actiune si/sau inactiune care ar putea si perturbe
activitatea desfasurate in exercitarea functiei detinute. 1
(4) Salariatul care are un interes personal de orice natura in legdturd cu activitatea C
va participa direct sau prin reprezentanti la dezbaterile si/sau solutionarea problemei 1 “are un
conflict de interese si se va abtine de la a participa sau de a influenta deciz# ptivind acea$td situatie.

Art. 7: Respectarea actelor normative, a obligatiilor contractuale asumate de GN.A.D.N.R.

Salariatii au obligatia ca, prin actele si/sau faptele intreprinse, sd respecte“d#Spozitiile legale in
vigoare si obligatiile contractuale asumate de C.N.A.D.N.R. prin actele jaridice pe care le-a incheiat
in vederea realizdrii obiectivelor sale, in conformitate cu sarcinile/ %vité‘;ile/ responsabilitatile/
atributiile care le revin in exercitarea functiei detinute.

Art. 8: Loialitatea fata de C.N.A.D.N.R. ”
(1) Salariatii au obligatia de a apdra cu loialde 1 CN.ADNR, actiondnd cu buni-

(2) Salariatii au obligatia de a se abtine
imaginii sau intereselor CN.A. D.N.R. pr1n
a) exprimarea in public de apreci
activitatea C.N.AD.N.R,, cu po '
normativ sau individual;
b) exprimarea in public a unor 2 personale in legiturd cu litigille aflate in curs de
solutionare s1 in care C.N.A.D.N.R. ar itatea de parte, daca nu sunt mandatati in acest sens;

¢) dezviluirea de inform e au @racter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) dezviluirea informafiil@r ge”au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de
naturd si atragd gyantaje neGuvenite;

e) dezviluirea d%%nforma legate de datele cu caracter personal, obtinute urmare calitatii
C.N.ADN&: ato®de date cu caracter personal”. Datele cu caracter personal sunt colectate,
pentru indeplinirea unor scopuri bine determinate ale C.N.A.D.N.R..
sfagurarea e erCItarea functlel a unor sarcini/ act1v1ta§1/ atributii care genereaza conflict de

tratg ile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

ie, acest? are obligatia anuntarii acestela

isiungd intentionati in legiturd cu utilizarea sau prezentarea de declaratii ori documente false,
au incomplete.
(3) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 9: Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu ceilalti salariati, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati
sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine §i amabilitate, eventualele
divergente si nemultumiri apdrute solutionindu-se fard si afecteze relatiile, evitindu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind o atitudine conciliantd.
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(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéiri sau plangeri calomnioase;

d) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii celorlalti.

(3) Salariatii trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si eficienta
a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor in exercitarea functiei, prin promovarea unor solutii coerente,
conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

(4) Salariatii trebuie sd participe activ la eliminarea oricirei forme de discriminare by
privind nationalitatea, convingerile religioase i politice, starea materiala, sdndtateas
descendenta sau alte aspecte. C.N.A.D.N.R,, prin salarlatu sdl trebuie sd promove
individuala si culturald. Salariatii nu trebuie si tolereze nicio forma de @iSctumi
hértuire (verbala si/sau fizica).
(5) In exercitarea functiei, salariatii trebuie si se abtini la exprimarea convingerlor politice si la
participarea la activitati politice in timpul programului de lucru. In acest sens fiindfi-i interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor pol
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demn1tate pub
¢) sd aﬁseze in cadrul C.N.A.D.N.R. obiecte inscri ate cu 51g1a sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora. &
(6) intre salariati este necesar si obligatoriu si ex1ste st sustinere reciprocd motivate de
faptul ca toti salanagu sunt moblhzap pentry iecti 1l1 1

nemultumm si fie exprim glendem;ios
(2) In exercitarea functie sa ii-au obligatia de a respecta libertatea opmulor 51 de a nu se lasa
influentati de 0%131derente’g£ers nale, respectiv de a nu aduce atingere imaginii sau intereselor
CN.ADNR. i 4

(1) Cay,@‘{lwre lalberul acces la informatiile de interes public”, relatia cu mijloacele de informare
in masa este asi _urﬁta doar de catre acei salariati desemnap in acest sens de citre conducatorul legal
© conform fisei postului sau prin deciziile emise de directorul general/ director
irgctor (pentru C.E.S.T.RIN.).

(2) Sa 1altii dect cei mentionati la alin (1), nu vor dezvalui informatii tertilor.

(3) Salariatii care au acces la informatii clasificate vor respecta modul de utilizare, distribuire si
comunicare a acestora, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(4) Salariatii desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate de reprezentant al
C.N.ADNR., trebuie si respecte limitele mandatului/ imputemicirii de reprezentare emis/(d) de
conducitorul legal al CN.AD.NR,, in caz contrar avind obligatia de a face cunoscut faptul cd
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al CN.A.D.N.R..

(5) Salariatii care reprezinti C.N.A.D.N.R. in cadrul unor conferinte, seminarii §i alte activiti{i cu

caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild a CN.AD.N.R..
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Art. 12: Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Salariatii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj de
orice naturd, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functie
ori pot constitui 0 recompensa in raport cu exercitarea functiei.

(2) In situatiile in care totusi au fost acceptate cadouri, donatii primite in legdturd cu exercitarea
functiei, salariatii au obligatia declardrii acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare si a deciziilor
conducdtorului legal al C.N.A.D.N.R. emise pe aceasta tematica.

(3) In cazul in care exista neclarititi cu privire la posibilitatea de a accepta un cado
intrunire de afaceri sau eveniment din partea unui tert, salariatii vor solicita sprijinul
etica in eliminarea neclarititii si vor informa salariatii cu functie de conducere.

Art. 13: Interdictia privind sivarsirea faptelor de coruptie _
(1) In exercitarea functiet, salariatului i sunt interzise faptele ce s-ar putea constitut in infractiuni de
coruptie, (de exemplu: luarea de mitd; darea de mitd; trafic de influentd; cuntpasirea de influentd),
infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (de exemplu: stabiliregscu intentie a unei valori
diminuate fati de valoarea comerciald reald a bunului in cazul vgérii acestuia;, folosirea de
informatii ce nu sunt destinate publicitatii ori permitea acggsului persoanelor neautorizate la acestea,
santaj, abuz in serviciu, etc.), infractiuni in legatura dj infraggiunile de coruptie (de exemplu:
schimbarea destinatiei fondurilor obtinute de la UE, etc.
(2) Salariatii trebuie sid respecte prevederile c
sanctionarea faptelor de coruptie.

privire la prevenirea, descoperirea §i

Art. 14: Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice
obligatia s asigure egalitatea de
din subordine.

propune ori aproba numiri

stimulente materiale, excl
(3) In exercitare e functiet, @alarla';ii cu functie de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesuﬁgn promowarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii necg rifi€ipiile prevazute la art. 3.

Art. 61&@ olos‘:} abuznva a atributiilor functiei detinute
(1):Salariatii au_ hgapa de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele

actiuni de ontrol, salariatul nu poate urmari obpnerea de foloase sau avantaje in interes personal
si/sau producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo cercetare disciplinard/ anchetd sociald
desfasuratd in cadrul C.N.A.D.N.R,, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a nu impune/ constrange/ conditiona alti salariati
si se inscrie/ si se retraga in/ din organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora.
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Art. 16: Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sa 1s1 exercite capacitatea de analiza in mod fundamentat $i impartial.

(2) Salariatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii in numele s1 pe seama C.N.AD.N.R. s1
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 17: Utilizarea resurselor C.N.A.D.N.R.

(1) Resursele C.N.A.D.N.R. nu pot fi folosite in niciun caz in scopuri care contravin prevederilor
legale.

(2) Salariati1 sunt obligati sa asigure ocrotirea patrimoniulut CN.ADNR., sd

oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(3) Salariatii au obligatia si foloseascd, in mod eficient, timpul de 1
sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor aferente functiei detinute, inscrise in fi
(4) Salariatii au obligatia sd se prezinte la locul de munca conform orelo
programului de lucru aprobat prin C.C.M. sau prin decizie emisd
CN.ADNR.. La locurile de muncd unde activitatea este organizatd in schamiburi, salariatii au
obligatia sa nu paraseasca locul de muncd pana la sosirea schimbuluigr in caz de neprezentare a
schimbului s anunte seful ierarhic, pentru a lua masurile necesare.

(5) Salariatii au obligatia sd foloseascd bunurile apartinind.C.N.A.D.N.R. numai pentru indeplinirea
sarcinilor/ activititilor/ atributiilor aferente functiei degghute scrisegin fisa postului.

(6) Salariatii trebuie sd intretind si sa utilizeze aparatu ~magsinile, echipamentele, utilajele
si instalatiile aflate in gestiune, la parametrii deg ionate revazutl in documentatiile tehnice, in
conditii de deplini siguranti.
(7) Salariatii sunt obligati sd pastreze, in bud
le deterioreze, descompuna ori si sustragd co
(8) Salariatii trebuie sa propund si 1 t
eficientd a veniturilor C.N.AD.N.Rés ilorpublice, in conformitate cu prevederile legale.
(9) Salariatii sunt obligati sd asrgtie
create, a bazelor de date, indiferent rtul pe care se constituie (pe suport de hartie sau in
format digital, pe suport magnetic sau alt tip@g“dispozitiv de stocare media offline sau online).

(10) Salariatii trebuie sa: 51gur%ca au luat toate maisurile in vederea prevenirii accesului
neautorizat la informatii, %%1 incorecte a datelor, pierderilor de date sau a stergerii premature

a acestora. £ L ¢
(11)In cazul in care din mo%?e neimputabile salariatului, suportul pe care se constituie informatia
este pierd ltefét, salariatul are obligatia si participe la reconstituirea informatiei, in

conformitate c‘ﬁ%glsp

o
Arg 18: Alte d%p}iltn referltoare la condulta salariatului

le legale in vigoare.

(2) Sa ariatilor le este interzisd introducerea, dlstrlbulrea (comermallzarea) si consumul bauturilor
alcoolice, a drogurilor si a substantelor halucinogene in incinta C.N.A.D.N.R, pe durata programului
de lucru (inclusiv ore suplimentare).

(3) Salariatilor le este interzisd introducerea si folosirea materialelor toxice si/sau inflamabile in
incinta spatiilor destinate desfisurdrii programului de lucru, cu exceptia celor aprovizionate,
depozitate si utilizate in scopul acoperirii nevoilor curente ale C.N.A.D.N.R./ in vederea realizirii
obiectivelor CN.AD.NR..

(4) Pentru fumat, salariatii sunt obligati s foloseasca doar acele locuri special amenajate de citre
angajator si/sau de administratorul spatiului de lucru.
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(5) Salariatii sunt obligati s mentina ordinea si curdtenia in incinta C.N.A.D.N.R..
(6) Salariatii sunt obligati sa respecte masurile de securitate si sandtate in munca, respectiv masurile
de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 19: Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Salariatii pot achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a C.N.A.D.N.R., supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand au luat cunostintd in mod direct, ca urmare a indeplinirii atributiilor sale de serviciu, despre
valoarea, calitatea si/sau conditiile bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand au participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
respectiv;

¢) cind pot influenta operatiunile de vdnzare sau cand au obtinut inforny
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul conce
bun aflat in proprietatea privati a C_N.AD.N.R..

(3) Salariatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile psgptietate publicd sau
privati C.N.A.D.N.R., supuse operatiunilor de vanzare, concesionare ? inchiriere, in alte conditii
decit cele previazute de dispozitiile legale. ;

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunz
interpus sau in situatia conflictului de interese. .

u tachirierii unui

si in cazul realizarii tranzactiilor prin

CAPITOLUL V: Coordonarea, monitox ntrolul aplicarii normelor de
comportament etic '
Art. 20: Rolul consilierului de etica
(1) Codul stabileste normele de comportamentietic al salariatiilor in scopul dezvoltarii unei relatii de
incredere si buni colaborare. In ti eruldritggtivititilor zilnice pot aparea intrebari si situatii
care nu sunt explicitate in Cod re pe tru clarificarea acestora persoana indreptititi si
acorde consiliere este consilierul
(2) in cadrul C.N.A.D.N.R. consilief icd este nominalizat prin decizia directorului general/
directorului regional/ dirgctorului (pen ¢C.ES.TRIN.), dupi caz.
(3) Consilierul de etica s azd esizirile salariatilor referitoare la conduita eticd, coordoneaza,
monitorizeaza $i controleazd . i grea normelor previzute de prezentul Cod, exercitind urmatoarele
atributii/ activitaff inscrise idecizia de nominalizare:
a) acorda salariafﬂgr consulténti si asistentd pe problematica de etica;

cazd drile %rimite privind incilcarea prevederilor prezentului Cod;

c) formuleaz@o ari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
d) meitorizeaz vg%g,plicarea si respectarea prevederilor prezentului Cod de catre salariatil
C.N.AD.NR., avand drept scop cresterea informarii, intelegerii si respectarii Codulut;

‘gonfirmi a%icarea si respectarea Codului la nivelul compartimentelor functionale, prin
ge%nor activititi de verificare aleatorie pe problematica de eticd;
f) elaboreazi documentatii (studii, cercetdri) privind respectarea prevederilor prezentului Cod (de
exemplu dacd Codul este adus in atentia salariatilor prin activiti{i de comunicare specifice:
furnizarea citre salariati a unei copii a Codului, publicarea Codului pe pagina de internet/ intranet a
C.N.ADNR,, contorizarea numirului de accesiri a prevederilor Codului in format digital, etc.);
g) primeste si analizeazi initiativele privind completarea si/sau modificarea prezentului Cod,
h) face propuneri pentru completarea gi/sau modificarea prezentului Cod,
i) dupi consultarea cu sindicatul, inainteaza cédtre conducétorul legal al C.N.A.D.N.R. propunerile
privind modificarea si completarea prezentului Cod, cu respectarea art. 4,
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j) se autosesizeazd in legiturd cu aspecte privind insusirea, cunoasterea si respectarea prezentului
Cod de catre salariatiit CN. A DN.R.;

k) trimestrial, dar nu mai tarziu de data de 15 a lunii urmitoare de la incheierea trimestrului,
intocmeste un raport catre conducdtorul legal al CN.A D NR. in legiturd cu aspectele sesizate pe
probleme de comportament etic.

(4) Raportul trebuie sd cuprindi cel putin urmatoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a prezentului Cod;
b) categoriile i numarul de salariati care au incdlcat prezentul Cod;

c¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor prezentului Cod,

d) evidentierea cazurilor in care salariatilor li s-a cerut sd actioneze sub presiunea fa lui poligc;
e) recomandarile propuse. ;

(5) Raportul redactat, respectind cerintele de la alin. (4), va fi comunicat directofiilui general/
directorului regional/ directorului (pentru C.E.S. T R.IN.), dupi caz, care ¥4 an aproba si va
dispune. Documentul aprobat va fi comunicat, prin grija consilierului d asatilor pe unul
din urmatoarele canale de transmitere a informatiei, dupa caz:
- in format electronic;

- pe format de hartie.

(6) In activitatea desfisuratd, consilierul de etica trebuie si se conducd g}ﬁ urmatoarele principii;
a) confidentialitate;

b) nediscriminare;

¢) transparenta rezultatelor;

d) consultarea si dezbaterea problemelor de etic.
(7) Prin activitatea sa consilierul de etici nu peate influénta derularea procedurii disciplinare
desfasuratd in conformitate cu prevederile 4 2083 privind Codul Muncii - republicare, cu
modificdrile 1 completarile ulterioare. 1
(8) In vederea desfasurdrii activitatii 11 eticd va utiliza instrumentul de lucru intitulat

Art. 21: Sesizarea ;

(1) Orice persoana poate sesiza consilict
a) incdlcarea prevederi ezentulys Cod de citre salariatii CN.AD.N.R;;
b) constrangerea sau a
dispozitiile legalg
(2) Sesizarea previ;
CN.AD.
(3) Salariatul 1

zutd la algr (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent din cadrul
dispozitiilor legale.

f sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credinti a
mare competente.

(4)Lonsilierul de’etici va verifica actele si faptele pentru care a fost sesizat, cu respectarea
1 den;ialif?‘;i?privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

izarilg' inaintate consilierului de eticd vor fi centralizate la nivel Central intr-o bazd de date,

a) identificarea cauzelor care determind incédlcarea normelor de conduita profesionala;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incdlcirii normelor de conduitd profesionali,

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale;

d) intocmirea Raportului de autoevaluare privind inventarul masurilor preventive anticoruptie.
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Art. 22: Solutionarea sesizarii

(1) Recomandarile consilierului de etica vor fi comunicate:
a) salariatului care a formulat sesizarea;

b) salariatului care face obiectul sesizarii;

¢) directorului general sau imputernicitului legal al acestuia, daca este cazul.

(2) Daca este posibil, consilierul de etici se va pronunta pe loc asupra problemei sesizate, cu
exceptia cazurilor in care problema sesizatid este complexd si presupune efectuarea unor verificari
suplimentare amdnuntite, caz in care recomandirile vor fi comunicate in cel mult 30 zile
calendaristice de la data formularii sesizarii.

(3)in cazul in care in situatia sesizati este implicat directorul general al &N ADNR,
recomandarea consilierului de etici va fi transmisd structurii ierarhic superioare® ul de
Administratie).

Art. 23: Publicitatea cazurilor sesizate .
(1) in vederea monitorizarii implementarii si aplicarii prezentului Cod, consilie
prezinte in raportul trimestrial, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un
CN.ADNR.

(2) Raportul trimestrial se publicd pe pagina de Intranet a C.N.A.Iﬁk‘, la sectiunea dedicata
Standardului 1 al Sistemului de Control Intern/ Manager:

s’
de etica pot si
ateres deosebit pentru

CAPITOLUL IV: Dispozitii finale
Art. 24: Raspundel ea

‘precum si1 incdlcarile reglementarilor
ifii grave nu numai la nivel individual ci i
olerate si incurajate.

conditiile legii. &
(3) Salariatul cu atributii legate™d@, disciplghd are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod s1 de a propune apfigarea anc;iunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/ 2003
Codul Muncii - republicare, cu modificagst
(4) Nerespectarea preved
salariatului, prin sesizarea @

sanelesde urmarire penald abilitate, in conditiile legii.

(5) In cazurile inscare faptefe savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organe%aavurmanre'enalé competente, in conditiile legii.

(6) Salariatu ide Patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale st gii, in cazurile in care, prin faptele sdvargite cu incilcarea normelor de
co é}&mem ete, aduce prejudiciit CN.AD.NR..

Arg.25: Asn"ur%rea publlcltam
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Documente de referinta:

1.

10.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 18 septembrie 2003 pentru infiintarea Companiei
Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. prin reorganizarea Regiei
Autonome "Administratia Nationald a Drumurilor din Roméania"

a. LEGE nr. 47 din 17 martie 2004 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 84/2003 pentru infiinfarea Companiei Nationale de Autostrdzi si
Drumuri Nationale din Romania - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome
"Administratia Nationald a Drumurilor din Roménia" %

ORDIN nr. 946 din 4 1ulie 2005 pentru aprobarea Codului controlului intd gerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entititile pub ce s1 pentr§l dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial - republicare ) 4

a. Republicat in temeiul art. IV din Ordinul ministrului finante

privind modificarea si completarea Ordinului ministrului

efir. 1.649/2011
felor publice nr.

=

946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de

management/control intern la entitatile publice si pentfu dezvoltarea sistemelor de
control managerial,
ORDIN nr. 1423 din 30 octombrie 2012 privig
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codulu
standardele de control intern/manageria entitati
de control intern/managerial
ORDONANTA nr. 119 din 31 aug
preventiv — Republicare
a. LEGE nr. 234 di stabrie 2010 pentru modificarea 1 completarea Ordonantei
d controlul intern si controlul financiar preventiv
004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a

ficareagOrdinului ministrului finantelor
fui intern/managerial, cuprinzand
publice si pentru dezvoltarea sistemelor

Guvernului nr. 1197
ORDIN nr. 252 din 3 februa
auditorului inte
ORDIN nr. 522 %w 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare- la exerg%frea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioarféﬁ%% | 4
LE in % mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
corupfi ficarile si completarile ulterioare

EGE nr. %476 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnltaﬁor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinga rea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
g ﬁcarea s1 completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare
ORDONANTA DE URGENTA nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de

concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARARE nr. 925 din 19 iulie 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publici din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
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11.

12.

13

14.

13.
16.
17.
18.
19.

concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare

LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

LEGE nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia public —
Republicata

LEGE nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

ORDIN nr. 1200 din 4 aprilie 2013 privind monitorizarea respectirii normelol
catre functionarii publici §i a implementirii procedurilor disciplinare
Regulamentul de organizare si functionare al C.N.A.D.N.R.
Contractul Colectiv de Munca la nivel CN.A.D.N.R.

Regulamentul Intern al C_N.A.D.N.R.
Structura organizatorica a C.N.AD.N.R.
Decizii ale Directorului General
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